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§ 1. Arbejdsforhold og arbejdsopgaver
Overenskomstens omrade

Stk. 1

Overenskomsten deekker medarbejdere, der udelukkende er fast beskaftiget pa en eller
flere selvsteendige ejendomsenheder til varetagelse af ejendomsfunktionaropgaver in-
den for disse enheder.

Stk. 2

Ejendomsfunktionaerernes arbejdsopgaver er primaert at serge for ejendommes
varme- og varmtvandsforsyning, ventilation, belysning, parkering, renholdelse og pas-
ning af bebyggelsen og de dertil knyttede anleg, herunder pasning og vedligeholdelse
af de til bebyggelsen horende omrader og de tekniske anlaeg, servicemaessige opgaver
samt mindre vedligeholdelsesmaessige opgaver.

Stk. 3

Herudover omfatter overenskomsten medarbejdere, der overvejende er beskaftiget med
handvaerksmaessige reparations- og vedligeholdelsesopgaver pa ejendomme, herunder
pasning og tilsyn med tekniske installationer.

Arbejdstid

Stk. 4

Arbejdstiden, der pa den enkelte arbejdsdag af hensyn til arbejdets servicemaessige ka-
rakter er fleksibel, er for fuldtidsansatte aftalt til en effektiv arbejdstid pa 37 timer i
gennemsnit pr. uge.

Hvor det skennes hensigtsmassigt, kan arbejdstiden for fuldtidsansatte legges med
varierende ugentlige arbejdstider pa hgjst 37 timer i gennemsnit over en periode pa
mindst 2 uger og maksimalt 2 maneder fra et aftalt tidspunkt. Arbejdstiden kan decen-
tralt fastseettes fleksibelt pa den enkelte arbejdsdag af hensyn til arbejdets servicemaes-
sige karakter. Den samlede effektive arbejdstid for en fuldtidsansat medarbejder kan
dog pa 2 uger maks. udggre 74 timer.

Den ugentlige arbejdstid ma dog ikke overstige 48 timer.
Fridage skal efter gnske gives i sammenhang.

Det er en forudsatning for arbejde pa variabel ugentlig arbejdstid, at der senest 14 dage
for ikrafttreeden foreligger en vagtplan for opgerelsesperioden. Det sikres endvidere,
at ansatte kan holde en pause pa V2 times varighed hver 4. time.

Virksomhederne kan antage medarbejdere til deltidsbeskaeftigelse, idet det dog ber til-
straebes, at den ugentlige arbejdstid mindst er 20 timer.

Den ugentlige arbejdstid skal mindst andrage 15 timer.

Under forudsaetning af at der arbejdes hos en kunde 7 dage om ugen, kan weekendar-
bejdere ansattes til mindre end 15 timer.

Anseattelse af deltidsbeskaftigede til lgsning af visse arbejdsopgaver med kortere
ugentlig arbejdstid end foran navnt kan finde sted.

Ved etablering af sidanne ansattelsesforhold skal vedkommende virksomhed orien-



tere organisationen eller den stedlige tillidsrepraesentant. Organisationen har patale-
ret, sifremt man ikke finder, at nadvendigheden af deltidsbeskaeftigelse er dokumen-
teret.

Den daglige arbejdstid leegges normalt i tidsrummet mellem kl. 6.00 — kl. 18.00.
Losarbejdere

Stk. 5
Opstar der behov for ekstra medhjelp til afvikling af arbejdet, kan der antages lgst an-
sat timelgnnet medhjelp.

For unge under 18 ar traeffes speciel aftale.

De pagaldende kan maksimalt beskeftiges som lgsarbejdere i 6 méneder inden for en
periode af 12 pa hinanden folgende méaneder.

Overarbejde

Stk. 6

Alt overarbejde skal sa vidt muligt undgas, men hvor der som folge af ekstraordinaere
situationer opstar behov for overarbejde, afvikles overarbejdstimer ved afspadsering i
henhold til stk. 7 og 8.

Stk. 7

Arbejde udover 7,4 timer (dog undtaget arbejdstilrettelaeggelse efter stk. 4, der bereg-
nes efter den daglige norm) betragtes som overarbejde. De forste 2 overarbejdstimer
honoreres med 50 % og efterfolgende overarbejdstimer med 100 % af timelgnnen.

Stk. 8
Afspadsering aftales med ejendomsfunktionaren. Safremt afspadsering ikke kan finde
sted ilobet af den efterfolgende 3 maneders periode, skal der ydes overarbejdsbetaling.

Ved afspadsering afspadseres 50 % timer med 1%/2 time og 100 % timer med 2 timer.
Der gives i gvrigt mulighed for at overarbejdstillegget kan udbetales og afspadseringen
sker time for time.

Bliver en medarbejder syg inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspad-
seringen skulle have fundet sted, har medarbejderen ikke pligt til at afspadsere. Er
der planlagt flere dages afspadsering, gaelder afspadseringshindringen ogsa for syg-
dom pa efterfolgende afspadseringsdage.

Det er en forudsatning, at medarbejderen anmelder sygdommen i overensstemmelse
med virksomhedens regler.

Stk. 9

I virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor de lokale parter forgeves
har sggt at opna en lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid, kan virksomheden
ivaerksaette opsparing af systematisk overarbejde til senere afspadsering.

Opsparing af systematisk overarbejde til senere afspadsering kan maksimalt udgere 5
timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag.

Opsparing af systematisk overarbejde til afspadsering skal varsles senest inden normal



arbejdstids opher 4 kalenderdage for den uge, hvori det systematiske overarbejde ud-
fores.

Opsparing af systematisk overarbejde skal — medmindre andet aftales mellem virk-
somhedens ledelse og tillidsrepraesentanten — afspadseres som hele fridage inden for
en 12 maneders periode efter dets udferelse. Overskydende timer, der ikke berettiger
til en fuld arbejdsfri dag, viderefores.

Afspadseringstidspunktet fastlaegges af arbejdsgiveren efter lokal forhandling mellem
parterne, idet der dog skal gives medarbejderen et varsel pad mindst 6x24 timer.

Afspadsering, der hidrerer fra opsparet systematisk overarbejde, kan ikke placeres i et
opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbejderen er enige herom.

Parterne er enige om, at de eksisterende muligheder for at varsle overarbejde efter
overenskomstens gvrige regler ikke pavirkes af muligheden for at varsle systematisk
overarbejde.

§ 2. Fridage/feriefridage

Stk. 1

Ejendomsfunktionaeren har ugentlig to ssmmenhangende fridage, der normalt laegges
pa lerdage og sendage.

Mister ejendomsfunktionaren sine to sammenhaengende fridage betales disse med
100 % per mistet fridag, safremt afspadsering ikke kan finde sted indenfor 1 maned.

Stk. 2

Som sggnehelligdage betragtes, Nytarsdag, Skeertorsdag, Langfredag, 2. paskedag, St.
Bededag, Kristi Himmelfartsdag, Grundlovsdag som Y2 sggnehelligdag, 2 pinsedag, 1.
og 2. juledag.

Stk. 3
Den 24. december (juleaftensdag) er hel fridag med fuld lgn. Det er en betingelse for
betaling, at der er lidt et indtaegtstab.

Stk. 4
Medarbejderen har ret til 5 feriefridage. Feriefridage kan ikke varsles til atholdelse i en
opsigelsesperiode, nar opsigelsen sker fra virksomhedens side.

Segnehelligdagsoptjeningen tilleegges 2,25 % af medarbejderens ferieberettigede lon
og udger i alt 5,75 %.

Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af restferie.

Betaling af feriefridagene sker efter de samme regler som betaling af sognehelligdage,
jf. § 3.

Medarbejderen kan kun holde 5 feriefridage pr. kalenderar uanset jobskifte i lgbet af
kalenderaret.



§ 3. Segnehelligdagsbetaling/feriefridagsbetaling

Stk. 1

Segnehelligdagsbetalingen udger 3,5 % af medarbejdernes ferieberettigede lon. Udbe-
talingen finder sted dels som forskudsbelgb og dels i form af restbetaling i forbindelse
med feriepengenes udbetaling. Segnehelligdagsbetalingen forhgjes med feriefridags-
opsparingen, jf. § 2, stk. 4.

Stk. 2

Forskudsbelgbene kommer til udbetaling sammen med lgnnen i den maned, hvor sog-
nehelligdagene falder. Forskudsbelgbene for 1. og 2. juledag og nytarsdag udbetales
dog sammen med lgnnen for december. Der ydes ikke forskudsbetaling for segnehel-
ligdage, der falder pa en sgndag.

Stk. 3

Medarbejderen har ret til at f4 udbetalt et forskudsbelob for den 31. december samt de
feriefridage/seniorfridage, der atholdes i perioden 15. — 31. december, der udbetales
sammen med lgnnen for december maned.

Stk. 4
Forskudsbelgbene andrager for fuldtidsansatte kr. 950,- og for deltidsansatte kr. 600,-
pr. segnehelligdag og 31. december.

Forskuds- og acontobelgb kan aldrig overstige det belab, der er indestdende pa den
enkelte medarbejders sagnehelligdags-/feriefridagskonto.

Stk. 5
I segnehelligdagsbetalingen er indeholdt feriegodtgerelse.

§ 4. Ferie og feriegodtgorelse

Stk. 1

Virksomheden udbetaler feriepenge i henhold til ferieloven.

For hver méaneds beskaftigelse i et optjeningsar optjenes ret til 2,08 dages ferie, hvilket
giver 25 dages ferie (5 ugers ferie), hvoraf de 3 ugers ferie gives samlet i ferieperioden
fra 1. maj til 30. september.

Stk. 2
Feriegodtgerelsen udger 12,5 % af lennen.

Stk. 3

Virksomheden yder sygeferiegodtgerelse i overensstemmelse med ferielovens be-
stemmelser fra medarbejderens 2. fravaersdag.

Virksomheden yder tillige opsparing til segnehelligdagsbetaling under medarbejder-
nes fraveer af mere end 3 arbejdsdages varighed pa grund af sygdom eller tilskadekomst
i virksomheden. Retten til opsparing til segnehelligdagsbetaling pa grund af sygdom
er betinget af, at medarbejderen forud for sygdommen har haft mindst 12 maneders
sammenhangende ansattelse i virksomheden. Opsparing til sogne-helligdagsbetaling
under sygdom skal hgjst betales for 4 maneder inden for et kalenderar. Opsparing til
segnehelligdagsbetaling pa grund af samme sygdom eller tilskadekomst betales dog
hgjst for 4 maneder i alt. Arbejdsgiveren kan kraeve, at medarbejderen dokumenterer,



at fraveeret skyldes sygdom eller tilskadekomst i virksomheden.

Stk. 4

Sygeferiegodtgarelsen henholdsvis segnehelligdagsbetalingen beregnes pa grundlag af
sygelonnen. Sygeferiegodtgorelsen udger saledes 12,5 % af sygelonnen, og segnehellig-
dagsbetalingen udgoer 5,25 % af sygelgnnen.

Stk. 5
Standardaftale A er gaeldende.

§ 5. Betaling under sygdom

Stk. 1

Virksomheden udbetaler dagpenge under uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom, her-
under arbejdsskade i henhold til dagpengeloven.

Safremt en medarbejder ma forlade arbejdet pa grund af sygdom, ydes der dagpenge
for de resterende arbejdstimer.

Til medarbejdere med mindst 6 maneders anciennitet ydes der, safremt 1. sygedag
indtraeder senest samtidig med opnaelse af 6 méneders anciennitet, betaling med en
sats svarende til den aftalte lonsats i § 8 stk. 1. Betalingen ydes i maksimalt 37 timer
pr. uge, jf. dog § 1, stk. 4 og udger pr. 15. marts 2017 kr. 146,56 pr. time, pr. 15. marts 2018
kr. 149,06 pr. time og pr. 15. marts 2019 151,56 pr. time.

Ved arbejdsskade ansattes den samlede godtgerelse til 100 % af indtjeningen for de
sidste 6 maneder for skadens opstaen.

Sygelennen ydes maksimalt for 56 kalenderdage (inkl. arbejdsgiverperioden). Erstat-
ning for arbejdsskade ydes maksimalt for 100 kalenderdage (inkl. arbejdsgiverperio-
den). Erhvervs- betinget lidelse betragtes som sygdom og ikke som arbejdsskade. Be-
lobene indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra kommunen ophgrer,
og dette skyldes medarbejderens forsemmelse af de pligter, der folger af sygedagpen-
geloven.

I de tilfzelde hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelon/sygedagpenge til med-
arbejderen, kan virksomheden for perioden forud for ophgret alene modregne et belgb
svarende til den tabte sygedagpengerefusion i medarbejderens lgn.

Stk. 2

Til medarbejdere med mindst 6 méneders anciennitet ydes frihed med fuld lgn, nar
dette er nodvendigt af hensyn til pasning af den ansattes, syge hjemmevarende barn
under 15 ar. Dette vilkar omfatter barnets forste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma
forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til frihed med fuld len de reste-

rende arbejdstimer den pageldende dag.
*Endringerne i Stk. 2 treeder i kraft 1. maj 2017



Stk. 3

Der indremmes medarbejderne ret til frihed uden lgn ved pasning af naertstdende, der
onsker af do i eget hjem.

Det er en forudsatning, at medarbejderen har faet godkendt plejevederlag efter Lov
om Social Bistand.

Medarbejderen skal, sa tidligt som muligt og senest pa ansggningstidspunktet, under-
rette virksomheden om ansggningen.

Medarbejderen har efterfolgende ret til tilbagevenden til virksomheden.

Stk. 4

Der indremmes frihed med fuld lgn, nar det er nedvendigt, at medarbejderen indlaeg-
ges pa hospital sammen med vedkommendes syge barn under 14 ar. Dette geelder ogs4,
nar indlaeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.

Denne frihed gelder alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden over barnet,
dog der er maksimalt ret til frihed med fuld len i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for
en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlegge dokumentation for indlaeggelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.

Stk. 5

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret til at holde barns for-
ste sygedag har fra 1. maj 2017 ret til 2 berneomsorgsdage pr. kalenderar. Medarbej-
deren kan hgjst atholde 2 barneomsorgsdage pr. kalenderar, uanset hvor mange bgrn
medarbejderen har. Reglen vedrgrer bern under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn-
tagen til virksomhedens tarv.

Beorneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb
svarende til 7,4 normaltimer fra sin fritvalgskonto.

Stk. 6
Losarbejdere er omfattet af sygedagpengeloven.

§ 6. Barsel- og faedreorlov

Stk. 1
Der tilkommer den fastansatte kvindelige medarbejder, som pa fodselstidspunktet har
9 maneders anciennitet i virksomheden, lgn under fraver pa grund af barsel fra 4 uger
for forventet fadselstidspunkt og indtil 14 uger efter fodsel (graviditetsorlov/barsels-
orlov).

Under samme betingelser betales der i indtil 2 ugers len under ,faedreorlov®.

Stk. 2
Der tilkommer den fastansatte adoptant, som pa barnets hjemkomsttidspunkt har
9 maneders anciennitet i virksomheden, lgn i 14 uger fra barnets modtagelse.



Under samme betingelser betales der i indtil 2 ugers lon under ,faedreorlov*.

Stk. 3

Lonnen efter stk. 1 og 2 svarer til den faktiske optjening inden for de sidste 3 lanperio-
der inden barselsorlovens start, dog max. Kr. 135,00 pr. time. Det er en forudsaetning
for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksimale
dagpengesats. Safremt refusionen maétte vare mindre, nedsattes betalingen til medar-
bejderen tilsvarende. Hvis arbejdsgiveren ikke vil kunne oppebere refusion, bortfalder
betalingen.

Stk. 4
Folgende gaelder for medarbejdere, der pabegynder foraldreorlov 1. juli 2017 eller se-
nere:

Arbejdsgiveren yder fuld len under foraldreorlov i indtil 13 uger.

Af disse 13 uger har hver af foraldrene ret til at holde 5 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalingen.
De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene og/eller anden foralder.

For foraldreorlov pdbegyndt inden 1. juli 2017 svarer betalingen i disse 13 uger til den
lon, den pageldende har optjent inden for de sidste 3 lenperioder inden barselsorlo-
vens start, dog max. 145,- kr. pr. time.

De 13 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen.
Medmindre andet aftales, skal de 13 uger varsles med 3 uger.

Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet afta-
les.

Virksomheden betaler alene for egne ansattes fravaer. Virksomheden kan kraeve doku-
mentation f.eks. i form af tro- og loveerkleering.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion sva-
rende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen maétte veere mindre, ned-
sattes betaling til medarbejderen tilsvarende. Hvis arbejdsgiveren ikke vil kunne op-
pebare refusion, bortfalder betalingen til medarbejderen.

Stk. 5.
Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere
med 9 maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt:

Pensionsbidraget udgor:

Arbejdsgiver Arbejdstager Samlet bidrag
kr. pr. time / kr. pr. time / kr. pr. time /
kr. pr. mined kr. pr. méned kr. pr. maned
8,50 / 1.360,00 4,25 / 680,00 12,75 / 2.040,00

Til deltidsansatte indbetales timebidraget svarende til det praesterede antal arbejdsti-
mer.
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§ 7. Opsigelse

Stk. 1
I den forste uge af ansattelsen kan enhver af parterne ophave ansattelsesforholdet
med dags varsel.

Stk. 2
Fra virksomhed Fra medarbejder
Forste 6 mdr. 2 uger 2 uger
Efter 6 mdr. 2 mdr. 1 mdr.
Efter 12 mdr. 3 mdr. 1 mdr.
Efter 3 ar 4 mdr. 1 mdr.
Stk. 3

Safremt en medarbejder, der har mindst 6 méaneders anciennitet opsiges, bevarer
denne sin anciennitet ved genantagelse inden for en periode pad 6 maneder.

Stk. 4
Safremt en medarbejder, der har veeret uafbrudt beskeeftiget i 10 ar opsiges, ydes der
en fratreedelsesgodtgerelse, svarende til 1 maneds lgn.

Stk. 5
Som fuldtidsbeskeeftiget betragtes ansatte med en ugentlig arbejdstid pa gennemsnitlig
30 timer.

Stk. 6
Opsigelsesvarsel for lgsarbejdere er 1 dag pr. ansettelsesmaned. Efter 3 maneders an-
sattelse kan opsigelse kun ske til en kalenderuges ophear.

Stk. 7

Medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa virksomheden kan ikke opsiges inden
for de forste 2 maneder, hvori de er dokumenteret uarbejdsdygtige pa grund af ufor-
skyldt tilskadekomst ved arbejde for virksomheden.

Stk. 8

Medarbejdere, der afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskeringer, virksomhedsluk-
ning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret til frihed med lon i op til to timer
— placeret hurtigst muligt efter afskedigelsen og under forngdent hensyn til virksomhedens
produktionsforhold - til at sgge vejledning i a-kassen/fagforeningen.
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§ 8. Lon og tilleg

Stk. 1
Lonsatsen udger for medarbejdere med indtil 1 ars ansettelse pr. praesteret arbejds-
time pr.:

15. marts 2017: 146,56 kr.
15. marts 2018: 149,06 Kkr.
15. marts 2019: 151,56 kr.

Efter 1 ars ansettelse ydes et anciennitetstillaeg pr. praesteret arbejdstime pa kr. 3,15.

I det omfang der udferes de i § 1, stk. 3 naevnte opgaver samt ved varmemesteropgaver
ydes et funktionstillaeg pa kr. 16,07.

Til fastansatte medarbejdere, der har 36 méneders anciennitet i virksomheden udbe-
tales et ejendomsfunktionaranciennitetstilleeg pa kr. 1,80 pr. praesteret arbejdstime.

Stk. 2
Herudover betales et ejendomsfunktioneertilleeg for samtlige arbejdstimer.

Ejendomsfunktioneertillegget udger pr. 15. marts 2010 kr. 4,95 pr. time.
Stk. 3

I ovrigt betales der til samtlige arbejdstimer inden for de nedenfor naevnte tider fol-
gende tilleeg, som udgor:

Aftentillzaeg: kl. 18.00 — 22.00
Pr. 15. marts 2017 kr. 13,78
Pr. 15. marts 2018 kr. 14,00
Pr. 15. marts 2019 kr. 14,22
Nattillzeg: Kkl. 22.00 — 05.15
Pr. 15. marts 2017 kr. 18,03
Pr. 15. marts 2018 kr. 18,32
Pr. 15. marts 2019 kr. 18,62

Son- og helligdage, juleaftensdag samt 1. maj kl. 12.00 — 24.00
Pr. 15. marts 2017 kr. 23,88

Pr. 15. marts 2018 kr. 24,26
Pr. 15. marts 2019 kr. 24,65
Stk. 4

For beredskabsvagt, som regnes fra normal arbejdstids opher til normal arbejdstids
begyndelse naste morgen, betales pr. 15. marts 2011 kr. 237,34. Ved tilkald under be-
redskabsvagt betales der overarbejdsbetaling. Transporttiden medregnes som arbejds-
tid ved tilkald. Mindstebetaling ved tilkald er 1 time.
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Stk. 5

Lonnen udbetales manedsvis bagud. Lenperioden lgber fra den 15. til den 14. i méne-
den. Lognnen skal vaere til disposition senest den sidste bankdag i méneden. Lonudbe-
talingen skal ske til medarbejderens NemKonto.

Stk. 6*
A. Timelon med lokallon

Med virkning fra den 15. marts 2018 kan der pa virksomheden indgés aftaler om lo-
kallgn efter neerveerende bestemmelse.

Lokallgn kan udgere op til:

e Pr.15. marts 2018: kr. 0,50 pr. time
e Pr.15. marts 2019: kr. 1,00 pr. time

P4 virksomheder, hvor der er etableret lokallon reduceres normaltimelgnnen efter
stk. 1 tilsvarende. Beregningsgrundlaget for overarbejde er fortsat den normale time-
lon efter § 8 stk. 1.

Lokallgn kan inden for overenskomstens omrade etableres for alle medarbejdere,
grupper af medarbejdere eller enkelte medarbejdere.
Aftaler om lokallgn indgés med en tillidsreprasentant.

B. Arlig opgorelse og udbetaling

Ved udgangen af overenskomstaret eller ved aftalens opher udarbejder virksomheden
en opgarelse over lokallonnens starrelse og den samlede udbetalte lokallen for de
medarbejdere, som i lgbet af overenskomstéret har vaeret omfattet af lokallennen.

Safremt lokallgnnen pa opgerelsestidspunktet ikke er fuldt udbetalt, fordeles det re-
sterende belgb mellem de pr. 1. marts ansatte medarbejdere i ordningen. Fordelingen
sker forholdsmeessigt pa baggrund af de individuelt praesterede lontimer i det for-
gangne overenskomstar, medmindre andet aftales lokalt. Udbetaling af et eventuelt
resterende belgb sker i forbindelse med farstkommende lenningsperiode efter 1.
marts, medmindre andet aftales lokalt.

Safremt tillidsrepraesentanten anmoder virksomheden om dokumentation for, at lo-
kallgnnen er udbetalt som aftalt, skal virksomheden fremlagge den forngdne doku-
mentation herfor.

C. Opsigelse af lokallonsordning

Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 maneders varsel til udgangen af en lgn-
ningsperiode.

*Forsggsordninger i overensstemmelse med Protokollat 14

§ 9. Arbejdsforholdenes ordning

For arbejdsforholdenes ordning gelder Hovedaftalen mellem LO og DA.
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§ 10. Tillidsreprasentant

Opmarksomheden henledes p4, at nedenstaende regler om fremgangsmaéaden for valg
af tillidsrepraesentanter (§ 12) og om arbejdsgiverens pligt til at holde tillidsrepraesen-
tanten skadeslgs, nar denne udferer sit hverv (§ 15, stk. 7), samt om afskedigelse af
tillidsreprasentanter (§ 17) i henhold til Arbejdsmiljeloven tillige er gaeldende for ar-
bejdsmiljerepresentanter.

Hvor vaelges tillidsreprasentant

Stk. 1
I enhver virksomhed kan medarbejderne af deres midte velge en medarbejder til at
veere tillidsrepraesentant over for ledelsen eller dennes reprasentant

Stk. 2
I starre virksomheder kan medarbejderne inden for enhver organisatorisk enhed med
selvsteendig arbejdsledelse af deres midte valge en tillidsrepraesentant.

Dette krav er opfyldt, safremt der pa en stationzer arbejdsplads er beskaftiget mindst
5 medarbejdere, og der kan sdledes velges en tillidsreprasentant for denne arbejds-
plads.

Stk. 3
I virksomheder eller organisatoriske enheder med 4 medarbejdere eller mindre vaelges
der ingen tillidsrepraesentant, medmindre begge parter ensker det.

Anmaerkning:

En tillidsrepraesentant, der indgar uddannelsesaftale med virksomheden efter Erhvervsud-
dannelsesloven, kan fortsaette med at vaere tillidsrepraesentant. Det er dog en forudsztning,
at tillidsrepraesentanten i eventuelle praktikperioder arbejder sammen med sit valggrund-
lag.

§ 11. Hvem kan vaelges

Tillidsrepraesentanten skal vaelges blandt de anerkendte dygtige voksne medarbejdere,
der har arbejdet inden for den pageldende virksomhed eller enhed af denne i mindst
6 maneder. Hvor sddanne ikke findes i et antal af mindst 5, kan der suppleres op til
dette blandt de medarbejdere, der har arbejdet der laengst.

§ 12. Valg af tillidsreprasentant

Stk. 1
Tillidsrepraesentanten vaelges i feellesskab af samtlige medarbejdere, der er omfattet af
overenskomsten. Valgperioden er 2 ar. Genvalg kan finde sted.

Stk. 2

Valget skal finde sted pa en sddan made, at alle medarbejdere, som er beskaftiget i
virksomheden eller afdelingen pa valgtidspunktet, sikres mulighed for at kunne deltage
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i valget.

Stk. 3
Det er en betingelse for valgets gyldighed, at mindst en tredjedel af de i virksomheden
eller afdelingen beskaeftigede medarbejdere har stemt for vedkommende.

Stk. 4
Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt af forbundet, idet dette paser, at reglerne i
de foranstdende paragraffer om valg og valgbarhed er opfyldt. Forbundet fremsender

meddelelse om valget til arbejdsgiverorganisationen og til den pagaeldende virksom-
hed.

Stk. 5

Arbejdsgiverorganisationen savel som den pagaldende virksomhed er berettiget til at
gore indsigelse om valget. Indsigelsen fremsettes over for det forbund, der har frem-
sendt meddelelse om valget, inden to uger efter meddelelsens fremkomst.

Indsigelsen skal enten vaere begrundet med forhold, der direkte fremgar af tillidsre-
praesentantreglerne, eller med forhold, der vedrgrer mulighederne for samarbejdet
mellem medarbejdere og ledelse.

Er indsigelse fremsat, betragtes valget ikke som afgjort, sa leenge den fagretlige be-
handling verserer.

§ 13. Tillidsrepraesentantens uddannelse

Forbundet giver tilsagn om, at medarbejdere, der vaelges som tillidsreprasentanter, og
som ikke tidligere har gennemgaet et tillidsrepraesentantkursus, hurtigst muligt, efter
at valget er endeligt godkendt, gennemgéar en sddan uddannelse.

Arbejdsgiverorganisationen vil medvirke til, at sdidanne medarbejdere far den for-
nedne frihed til at deltage i kurset.

§ 14. Stedfortraeder for tillidsreprasentant

Hvor en tillidsreprasentant er fraveerende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse i kur-
sus eller lignende, kan der efter aftale med virksomhedens ledelse velges en stedfor-
treeder for tillidsreprasentanten. En sddan valgt stedfortraeeder har i funktionsperioden
samme beskyttelse som den valgte tillidsreprasentant, safremt betingelserne er op-
fyldt for at blive valgt som tillidsrepraesentant.

§ 15. Tillidsreprasentantens virksomhed

Stk. 1
Det er tillidsreprasentantens — saledes som det ogsa er virksomhedens ledelsespligt at
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gore sit bedste for at vedligeholde og fremme et godt samarbejde pa arbejdsstedet.

Stk. 2

Tillidsreprasentanten kan over for virksomhedens ledelse foreleegge forslag, henstil-
linger og klager fra medarbejderne, ligesom denne i kraft af sit valg har fuldmagt til at
indga aftaler pa sin medarbejdergruppes vegne med ledelsen.

Tillidsrepraesentanten foreleegger dog alene forslag, henstillinger og klager fra med-
lemmer af det overenskomstbaerende forbund*.

Stk. 3

Foretager virksomheden afskedigelser af en medarbejder, der er omfattet af reglerne
om urimelig afskedigelse i Hovedaftalens § 4, stk. 3, og begerer den pagaldende op-
lysning om afskedigelsesgrunden, skal virksomhedens ledelse tillige informere tillids-
reprasentanten om arsagen til afskedigelsen.

Tillidsreprasentanten skal ved forestdende ansettelser og afskedigelser bedst muligt
holdes orienteret herom og har i gvrigt pataleret i henhold til reglerne for behandling
af faglig strid ved eventuelt forekommende urimeligheder ved ansattelser og afskedi-
gelser®.

Stk. 4

Opnas der ikke en efter tillidsrepraesentantens sken tilfredsstillende lgsning af et for-
hold, der har vaeret droftet med ledelsen, star det tillidsrepraesentanten frit at begeere
sagen viderebehandlet af faellestillidsrepraesentanten (se nedenfor) eller at anmode sin
organisation om at tage sig af sagen, men det er tillidsreprasentantens og dennes kol-
legers pligt at fortseette arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse traffes af for-
bundets kompetente organer.

Stk. 5

Tillidsrepraesentanten skal have den fornedne tid til at varetage sit arbejde som tillids-
reprasentant. Det skal dog ske, sa det er til mindst mulig gene for tillidsreprasentan-
tens produktive arbejde.

Dersom det er ngdvendigt, at tillidsrepreesentanten for at opfylde sine forpligtelser
som tillidsrepreesentant pa virksomheden ma forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal
medarbejderen forud herfor underrette* arbejdsgiveren eller dennes reprasentant.

Safremt tillidsreprasentanten pa arbejdsgiverens anmodning har transportudgifter,
betaler arbejdsgiveren disse.

Stk. 6

Tillidsrepraesentanten skal have den ngdvendige tid til at varetage sit arbejde som til-
lidsrepraesentant. Det skal dog ske, sa det er til mindst mulig gene for tillidsrepraesen-
tantens produktive arbejde. Safremt tillidsrepraesentanten er valgt for flere arbejds-
pladser, bor dette gve indflydelse pa den tid, der stilles til radighed for hvervets udfe-
relse, efter omsteendighederne siledes, at der treeffes en fast aftale herom.

Medforer tillidsrepraesentantens fravaer pa grund af hvervet, at andre medarbejdere

ma patage sig ekstra arbejde, betales dette inden for normal arbejdstid med normal-
timelennen og uden for normal arbejdstid som ekstra arbejde.
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Stk. 7

Nar underretning* er sket om, at tillidsrepraesentanten ma forlade sit arbejde for at
varetage sit tillidshverv, eller laegges der pa ledelsens foranledning beslag p4 tillidsre-
praesentanten i arbejdstiden i spergsmal, der angar virksomheden og medarbejderne,
skal tillidsreprasentanten for den tid, der medgar hertil, aflonnes med sin saedvanlige
lon. Ved mader uden for arbejdstiden og pa arbejdsgivers foranledning betales som for
overarbejde for den tid, der matte ligge ud over den pagaldendes daglige arbejdstid.
Ved samarbejdsudvalgsmede folges Samarbejdsneaevnets retningslinjer.

Tillidsreprasentanter, som arbejder fast om natten, skal tilsikres minimum 8 timers
hvile enten for eller efter deltagelse i SU/SIU-mader, som afholdes i dagtimerne.

Stk. 8
Slutter medarbejderne sig sammen i en klub eller lignende, skal tillidsrepraesentanten
vaere formand.

Stk. 9
Tillidsreprasentanten kan anmode om en oversigt over medarbejdere samt disses ar-
bejdssted i tillidsrepraesentantens virkeomrade.

Stk. 10

Til understottelse af tillidsrepraesentantens daglige virke tilstraber virksomheden, at
der etableres en personlig virksomheds e-mailadresse og om muligt gives adgang til
virksomhedens intranet.

Stk. 11*
Efter forudgaende henvendelse kan en reprasentant fra den lokale afdeling komme pa
virksomheden og drefte lokale forhold med ledelsen.

*Forsggsordninger i overensstemmelse med Protokollat 14

§ 16. Faellestillidsreprasentant

Stk. 1

Inden for virksomheder, hvor der er 3* tillidsrepraesentanter eller flere, kan tillidsre-
prasentanterne af deres midte valge en fallestillidsreprasentant, der i kraft af sit valg
har fuldmagt til at traeffe aftale med virksomhedens ledelse om forhold, der har falles
betydning for samtlige medarbejdere.

Stk. 2

I storre virksomheder, hvor der inden for den enkelte overordnede organisatoriske en-
hed er seks tillidsreprasentanter eller flere, kan tillidsrepraesentanterne inden for en-
heden valge en fellestillidsrepraesentant, der i kraft af sit valg har fuldmagt til at traeffe
aftale med virksomhedens ledelse om forhold, der har faelles betydning for samtlige
medarbejdere inden for den overordnede organisatoriske enhed.

Stk. 3
Efter serlig bemyndigelse af den enkelte tillidsrepraesentant kan feellestillidsrepraesen-
tanten viderefgre konkrete sager pa dennes vegne over for virksomhedens ledelse.
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Stk. 4
Valg af feellestillidsrepraesentant skal straks meddeles virksomhedens ledelse og ar-
bejdsgiverorganisationen, der kan gore indsigelse mod valget efter reglerne i § 12.

*Forsggsordning i overensstemmelse med Protokollat 14

§ 16a. Andre muligheder for valg*

Ved lokal enighed kan der aftales andre muligheder for valg af tillidsreprasentant /
tillidsreprasentanter end i de i § 10-12, 14 og 16.

*Forsggsordning i overensstemmelse med Protokollat 14

§ 16b. Vederlag*

Tillidsrepraesentanter valgt under overenskomsten vil modtage et arligt vederlag, som
udbetales med 50 % pr. halvér. Vederlaget udbetales som kompensation for tillidsre-
prasentantens varetagelse af sit hverv uden for dennes arbejdstid. Vederlaget er ikke
pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

Valggrundlaget opgores ved nyvalg af tillidsreprasentanten og efterfolgende én gang
arligt. Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Det er en forudsatning for udbetaling af vederlag, at tillidsreprasentanten har gen-
nemfort grunduddannelsen (G1-G4), som pt. er af i alt 4 ugers varighed.

Vederlaget udgor:

Tillidsreprasentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer modtager et ar-
ligt vederlag pa kr. 9.000.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 personer modtager et ar-
ligt vederlag pa kr. 16.500.

Tillidsreprasentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller derover modtager et
arligt vederlag pa kr. 33.000.

For faellestillidsreprasentanter opgeres antallet som summen af de reprasenterede.

Hvor der allerede er truffet aftale om vederlag til tillidsrepraesentanten i virksomhe-
den, kan dette modregnes i ovenstaende vederlag.

* Forsggsordning i overensstemmelse med Protokollat 14

§ 17. Tillidsreprasentantstillingens ophor

Stk. 1
En tillidsreprasentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og ledelsen
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har pligt til at give denne et opsigelsesvarsel pa i alt 5 maneder.

Safremt en tillidsrepraesentant har fungeret som sadan i en ssmmenhengende periode
pa mindst 5 ar, har tillids- repraesentanten dog krav pa 6 maneders varsel.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten efter foransta-
ende bestemmelser.

Stk. 2

Hvis en virksomheds ledelse finder, at der foreligger tvingende arsager til at opsige en
tillidsrepraesentant, skal den rette henvendelse til arbejdsgiverorganisationen, der der-
efter kan rejse spgrgsmalet i henhold til reglerne for behandling af faglig strid. Mag-
lingsmede skal i sa fald afholdes senest 7 kalenderdage efter maeglingsbegaringens
fremkomst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes mest muligt.

En tillidsrepraesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i varselsperioden,
for dennes organisation har faet lejlighed til at prove afskedigelsens berettigelse ved
fagretlig behandling.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende arsager til afske-
digelse af tillidsrepraesentanten, betragtes opsigelsesvarsel som afgivet ved meglings-
begeeringens fremkomst.

Stk. 3

Mindskes antallet af medarbejdere pa en virksomhed eller inden for en organisatorisk
enhed af denne, siledes at forudsatningerne for valg af tillidsrepreesentant ikke har
veeret til stede i en periode af 3 maneder, ophgarer tillidsrepraesentanthvervet uden vi-
dere, medmindre der treeffes skriftlig aftale mellem parterne om dets opretholdelse.

Pé tilsvarende made ophgrer hvervet som fellestillidsrepraesentant uden videre, nar
forudsatningerne for dette hverv ikke leengere er til stede.

Stk. 4

En tillidsrepraesentant, der ophgrer med hvervet efter at have virket som sidan i
mindst 1 ar, og som fortsat beskaftiges pa virksomheden, har indenfor 1 ar efter fra-
treeden som tillidsrepraesentant ved afskedigelse fra virksomheden krav pa 2 ugers var-
sel, udover varslet i § 7. Denne regel galder alene for fratradte tillidsreprasentanter.

Stk. 5

En medarbejder, der ophgrer med at vaere tillidsreprasentant efter at have virket som
sadan i en sammenhangende periode pa mindst 3 ar, og som fortsat er beskaftiget pa
virksomheden, har ret til en dreftelse med virksomheden om medarbejderens behov
for faglig opdatering. Droftelsen aftholdes senest inden for en méned fra ophgret af
tillidsreprasentanthvervet og pa medarbejderens foranledning. Som led i dreftelsen
afklares det, om der foreligger et behov for faglig opdatering, og hvordan denne opda-
tering skal finde sted. Safremt der ikke kan opnas enighed, har medarbejderen ret til
3 ugers faglig opdatering. Efter 6 ars sammenhangende hverv som tillidsrepraesen-
tant har medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen modtager fuld len under den faglige opdatering. Det er en forudsat-
ning, at der kan ydes lovbestemt lantabsgodtgerelse (f.eks. VEU-godtggerelse) til ud-
dannelsen. Lontabsgodtggerelse tilfalder virksomheden.
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Ved faglig opdatering kan der ydes stotte fra Kompetenceudviklingsfonden som ved
aftalt uddannelse, jf. § 19 stk. 1.

§ 18. DA/LO Udyviklingsfond

Til DA/LO Udviklingsfonden opkraeves et bidrag pa 42 gre pr. arbejdstime. Med virk-
ning fra den forste lgnningsperiode efter 1. januar 2018 stiger belabet til 45 arer pr.
arbejdstime.

§ 19. Kompetenceudvikling

Stk. 1 Frihed til uddannelse

Medarbejdere med 6 méaneders anciennitet i virksomheden har fra den 15. maj 2014
ret til 2 ugers uddannelse om aret med fuld lon. Dette forudsetter, at der vaelges fra
de uddannelser, som er omfattet af kompetenceudviklingsfondens positivliste. Med-
arbejderen skal tilstrabe at fremsaette gnsket om uddannelse sa tidligt som muligt.
Safremt det ikke er muligt at imgdekomme medarbejderens ansggning om uddan-
nelse pa baggrund af virksomhedens forhold, skal virksomheden snarest muligt til-
byde medarbejderen tilsvarende kursus. Der bor i sa henseende vises sarligt hensyn
til medarbejdere, der er i opsagt stilling.

Stk. 2 Frihed til vejledning og screening

Medarbejderen har med virkning fra den 15. maj 2014 ret til fri i op til fire timer med
fuld len for at deltage i vejledning og screening hos godkendte udbydere af almen
kvalificering pa grundlaeggende niveau i form af forberedende voksenundervisning
(FVU), ordblindeundervisning og dansk for indvandrere. Virksomheden kan betinge
sig, at udgifterne hertil dekkes gennem stotte fra Kompetenceudviklingsfonden og
eventuel lontabsgodtgerelse (f.eks. SVU).

Stk. 3 Stotte til uddannelse

Kompetenceudviklingsfonden yder statte til kurser inden for tilsynsfunktionseromra-
det og ejendomsfunktionzeeromradet samt almen uddannelse. Fondsbestyrelsen sam-

menséattes paritetisk. Fondsbestyrelsen fastsatter, hvilke kurser der ydes stotte til fra
kompetenceudviklingsfonden.

Kompetenceudviklingsfonden yder statte til samtlige udgifter i forbindelse med kur-
susdeltagelsen. Medarbejderen far 100% lgntabsgodtgerelse. Hvilket vil sige, at der

gives poseopfyld op til den overenskomstmaessige lan, herunder eventuelt forskudt-
tidstilleeg efter § 8, stk. 3. Der ydes ikke stotte til eventuel overarbejdsbetaling.

For at opné forskudttidstilleeg skal der fremsendes dokumentation i form af en blan-
ket, som attesteres af savel virksomheden som medarbejderen. P4 blanketten angives,
hvor mange timer med forskudttidstilleeg medarbejderens arbejdstid er reduceret
med pa grund af kursusdeltagelse Kompetenceudviklingsfondens positivliste er til-
gaengelig pa: http://www.uddannelsesfonde.dk/da/kompetencefondene/Handel-
Transport-og-Industri/Handels--Transport--og-Servicesektoren/Ejendoms--og-Til-
synsfunktionarerne/
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Stk. 4 Intern uddannelse

Virksomhederne kan ansgges om stotte fra Kompetenceudviklingsfonden til interne
kurser, det er dog kun, hvis der i fondsbestyrelsen er flertal for at yde statte til ansog-
ningen helt eller delvist, at fonden stotter intern uddannelse. Parterne har aftalt at
evaluere denne ordning senest 1. juni 2016.

Stk. 5 Indbetaling til kompetenceudviklingsfonden mv.

Parterne er enige om, at der til kompetenceudvikling pr. 15. marts 2013 opkraeves 36
gre pr. praesteret arbejdstime til Ejendoms- og Tilsynsfunktionarernes kompetence-
udviklingsfond.

Der er enighed om, at én virksomhed ikke kan modtage mere stotte fra fonden end
virksomheden har indbetalt aret for. Det er udelukkende indbetalingen pa de 36 ore,
som kan udbetales. Dog kan virksomheder, som har indbetalt i perioden fra 2007 til
2012 i 2014 sgge om midler udover, hvad der er indbetalt aret for. Der kan kun ske
udbetaling fra kompetenceudviklingsfonden, nar udgiften til uddannelsen omfattet af
overenskomsten er dokumenteret over for kompetenceudviklingsfonden. Bestyrelsen
fastsaetter neermere retningslinjer herfor.

§ 19a Ejendomsfunktionzroverenskomstens
samarbejdsfond

Stk. 1 Samarbejdsfonden

Parterne er endvidere enige om, at arbejdsgiver til samarbejde pr. 15. marts 2017 ind-
betaler 20 gre, og pr. 15. marts 2018 25 gre pr. prasteret arbejdstime til Ejendoms-
og Tilsynsfunktionarernes samarbejdsfond. Ved regnskabsarets afslutning tilbagefo-
res de uforbrugte bidrag til overenskomstparterne, med mindre disse treffer aftale
om en anden anvendelse af midlerne.

Fondens samarbejdsdel har til formal er at statte aktiviteter, der udvikler og styrker
servicebranchen, herunder serligt tilsynsfunktionar- og ejendomsfunktionerbran-
chen i det danske samfund siledes at det organiserede arbejdsmarked styrkes og udvi-
des. Det sker bl.a. gennem overenskomstprocessen, der setter standarderne for lon og
arbejdsvilkar pa det danske arbejdsmarked. Begge parter har et falles ansvar for at
stotte dette arbejde.

Det kan eksempelvis ske ved at:

e Styrke det lokale samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksomheden.

e Stotte uddannelsesaktiviteter pa DI's medlemsvirksomheder, eksempelvis lokale
aktiviteter om praktikpladser, efter- og videreuddannelse af ufaglaerte medarbej-
dere og en gget indsats for, at medarbejdere kan opna faglaert status og for vedli-
geholdelse af kompetencer og kvalifikationer.

e Bidrage til aktiviteter, som afthjelper problemstillinger i forbindelse med gen-
nemfgrelse af udlicitering/udbud.
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Stk. 2 Vederlag til tillidsreprasentanter*
Ejendomsfunktionaroverenskomstens Samarbejdsfond finansierer ud over de hidti-
dige aktiviteter under fonden, ogsa vederlag til tillidsrepraesentanter. Bidrag til og ud-
betaling af vederlag opgeres sarskilt i samarbejdsfonden og friholdes fra fondens ov-
rige gkonomi.

Nar tillidsrepraesentantens valggrundlag er kendt ultimo 2017, fastsaettes det saer-
skilte bidrag til fonden til deekning af vederlagsudbetalingen. Vederlaget traeder i
kraft med virkning fra den 15. marts 2018.

Fondens bestyrelse bemyndiges herefter til halvarligt at fastsette den sarskilte bi-
dragssats med henblik pa at opna balance mellem indbetalinger og udbetalinger til ve-
derlag.

* Forsggsordning i overensstemmelse med Protokollat 14

§ 20. Pension og sundhedsordning

Stk. 1
Medarbejderne omfattes af en arbejdsmarkedspensionsordning, der forvaltes gennem
PensionDanmark.

Stk. 2
Pensionsbidraget udger i alt 12,0 % af lennen. Lenmodtager betaler 4,0 % af bidraget
og arbejdsgiveren betaler 8,0 %.

Til medarbejdere med mindst 10 ars virksomhedsanciennitet er det samlede pensions-
bidrag i alt 0,6 % hgjere end ovennavnte pensionsbidrag, hvoraf arbejdsgiveren beta-
ler 0,4 % og medarbejderen 0,2 %. Bidraget beregnes fra begyndelsen af den lgnnings-
periode, hvor 10 ars anciennitet opnas.

Medarbejderbidraget tilbageholdes ved lonberegningen og anvises af arbejdsgiveren til
PensionDanmark.

Der er med virkning pr. 15. juni 2012 indgaet aftale om en sundhedsordning hos Pen-
sionDanmark. Der afsettes i indevaerende overenskomstperiode 0,15 pct. Denne om-
kostning er arbejdsgiverbetalt.

Stk. 3
Pensionsordningen omfatter falgende medarbejdere:

a. Medarbejdere, der ved ansattelsen dokumenterer, at de fra tidligere ansettelse er
omfattet af nerverende pensionsordning eller en tilsvarende arbejdsmarkedspen-
sionsordning eller en tilsvarende arbejdsmarkedspensionsordning. Dokumentatio-
nen kan besta i forevisning af geeldende pensions- oversigt eller pensionspolice.

b. Medarbejdere, der er fyldt 20 ar, og som har 3 maneders anciennitet i virksomhe-
den.

Stk. 4.
Medarbejdere kan anmode om, at arbejdsgiveren lgbende foretager indbetaling af et
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ekstra lanmodtagerbidrag til pensionsordningen. Anmodningen, herunder anmodning
om ophgr/aendring af ekstra indbetaling af lanmodtagerbidrag kan ske én gang arligt
med virkning fra 15. december. Ekstra lanmodtagerbidrag skal vaere et fast kronebelgb.

Evt. administrative omkostninger i forbindelse hermed er medarbejderen uvedkom-
mende. Den ekstra indbetaling anvendes alene til foragelse af opsparingen.

§ 20 a. Seniorordning

Medarbejdere kan vaelge at indga i en seniorordning fra 5 ar for den til enhver tid geel-
dende folkepensionsalder.

I seniorordningen kan medarbejderen valge at anvende indbetalingen til fritvalgskon-
toen til finansiering af seniordage.

Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at konver-
tere hele eller en del af pensionsbidraget, jf. § 20, til seniorfridage.

Der kan maksimalt konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsord-
ningen, bidrag til sundhedsordning og administrationsomkostningerne fortsat daek-
kes.

Det konverterede pensionsbidrag indsettes for timelonnede medarbejdere pa medar-
bejderens sagnehelligdags-/feriefridagskonto.

Medarbejderens indtreeden i en seniorordning aendrer ikke pa bestdende overens-
komstmaessige beregningsgrundlag og er siledes omkostningsneutral for virksomhe-
den.

Medarbejderen skal senest den 1. november give virksomheden skriftlig meddelelse
om, hvorvidt medarbejderen ensker at indga i en seniorordning i det kommende ka-
lenderar og i sa fald, hvor stor en andel af fritvalgskontoen og det konverterede pensi-
onsbidraget vedkommende gnsker at opspare. Endvidere skal medarbejderen give be-
sked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen gnsker at afholde i det folgende
kalenderar. Disse valg er bindende for medarbejderen og vil fortsette i det folgende
kalenderar. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. november meddele virksomhe-
den om der gnskes a&ndringer for det kommende kalenderar.

Ved seniorordningens forste ar sker konverteringen fra og med den lgnningsperiode,
hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens drift og efter
de samme regler, som er gaeldende for placeringen af restferie/feriefridage, jf. § 2. stk.
4. Det gaelder dog ikke for seniordage i en opsigelsesperiode efter virksomhedens op-
sigelse.

For seniorfridage folges reglerne for feriefridagsbetaling i § 3.

For funktioneerlignende ansatte, jf. protokollat 3 (Funktioneerlignende ansettelse)
galder folgende:
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Er medarbejderen funktionerlignende ansat og ensker at indga i en seniorordning op-
rettes en seniorfrihedskonto, med mindre andet aftales lokalt. Ved afholdelse af seni-
orfridage afkortes medarbejderens manedslgn og medarbejderen betales i stedet et be-
lob fra seniorfrihedskontoen. Ved kalenderarets udleb og ved fratreeden opgeres sal-
doen pa seniorfrihedskontoen og restbelgbet udbetales.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens drift og efter
de samme regler, som er geeldende for placeringen af restferie/feriefridage, jf. § 2, stk.
4. Det gaelder dog ikke for seniordage i en opsigelsesperiode efter virksomhedens op-
sigelse.

Overenskomstparterne er enige om, at der maksimalt kan aftholdes 32 seniorfridage pr.
kalenderar, hvad enten finansieringen sker via fritvalgskonto, konvertering af pensi-
onsmidler eller egne midler, og at det ikke er muligt for den enkelte medarbejder at
kombinere konvertering af pensionsmidler med anvendelse af egne midler, samt at den
ogede fleksibilitet i ordningen skal veere omkostningsneutral for virksomhederne.

For seniorfridage folges reglerne for feriefridagsbetaling i § 3.

Etableringen af en seniorordning &ndrer ikke pa reglerne for frihed/feriefridage i ov-
rigt, jf. §§ 2 og 3.

§ 21. Lon til efterladte

Dgr en medarbejder, tilkommer der medarbejderens agtefalle eller born under 18 ar,
over for hvem medarbejderen har forsergerpligt, 1, 2 eller 3 méneders lgn, nar medar-
bejderen ved dedsfald har haft ansattelse i virksomheden i henholdsvis 1, 2 eller 3 ar.
Efterlonnen er ikke feriepengeberettiget.

Efterlonnen beregnes efter de for beregning af sygedagpenge i dagpengeloven fastsatte
principper.

§ 22. Fritvalgsordning

Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer 2,0 % af den ferieberettigede lon
som en Fritvalgskonto.

Bidraget til Fritvalgskontoen ages pr. 15. marts 2017 med 0,7% til 2,7, pct. pr. 15. marts
2018 med 0,7 % til 3,4 pct. og pr. 15. marts 2019 med 0,6 %, sdledes at der pr. 15. marts
2019 i alt indbetales 4,0 pct. af den ferieberettigende lgn til medarbejderens Fritvalgs-
konto.

I belgbet er indeholdt feriegodtgarelse, ferietilleeg og evt. ferie- fridagsopsparing.

Pr. 14. juni og pr. 14. december samt ved fratreeden opgeres saldoen, og belgbet udbe-
tales sammen med lgnnen.

For medarbejdere, som har valgt omsorgsdage og/eller seniorfridage udbetales der
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ikke ved udgangen af juni.

Under forudsetning af lokal enighed kan der treffes aftale om sarlige regler om udbe-
taling fra fritvalgskontoen. Der kan dog ikke indgéas lokalaftale om lgbende udbetalin-
ger sammen med den gvrige lon.

Safremt LG ikke garanterer for belabenes udbetaling, indestar arbejdsgiverorganisati-
onen.

§ 23. Samarbejde og anvendelse af underleverandorer

Stk. 1.

Denne aftale omhandler arbejde inden for Ejendoms- funktionaroverenskomsten, der
udferes af underleveranderer (underentreprengrer), som hverken direkte eller i kraft
af medlemskab af en arbejdsgiverorganisation er deekket af en overenskomst.

Parterne er enige om, at modvirke omgaelse af Ejendoms- funktionaeroverenskomsten.
Spergsmalet om omgaelse kan som hidtil behandles fagretligt. De af overenskomsten
omfattede virksomheder hefter ikke for underleveranderens eventuelle forringede
lenvilkar mv.

Stk. 2.

Formalet med aftalen er at sikre branchen lige vilkar séledes at de af overenskomsten
omfattede gode og velrenommerede virksom- heder ikke far forringet deres konkur-
renceevne pa grund af underbydende virksomheder, herunder virksomheder der for-
ringer lon- og ansattelsesvilkar pa omradet gennem brug af underleverandorer.

Endvidere skal aftalen tilsikre at der skabes rammer for dialog organisationerne imel-
lem og derved afveerge eventuelle konflikter.

Stk. 3.

Safremt en af parterne i denne aftale far kendskab til forringelser af branchens over-
enskomstmaessige forhold tager vedkommende organisation kontakt til modparten for
at drofte, hvorledes der kan skabes lige vilkar i branchen. Sdidanne henvendelser skal
resultere i et mgde hurtigst muligt mellem overenskomstens parter.

Stk. 4.

Til brug for forbundets arbejde for at overenskomstdakke branchen, skal de af over-
enskomsten omfattede virksomheder — pa opfordring fra forbundet til virksomhedens
hjemsted — 2 gange arligt til organisationen fremsende en oversigt over de seneste 6
maneders anvendte underleverandgrer.

Alene systematisk undladelse af afgivelse af oplysninger om anvendelse af underleve-
randgrer kan gores til genstand for fagretlig behandling.

Stk. 5.

De i stk. 4 naevnte oversigter skal behandles fortroligt og ingen af de udleverede oplys-
ninger kan videregives eller gares til genstand for nogen form for offentliggerelse.
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Offentliggarelse af navne pa konkrete af overenskomsten omfattede virksomheder for-
udsatter afholdelse af det i stk. 3 naevnte made. Forbundet er ikke herved afskéret fra
pa seedvanlig vis at iveerksaette arbejdsstandsning med henblik pa indgéelse af overens-
komst over for virksomheder, der ikke er omfattet af Ejendomsfunktionaeroverens-
komsten.

Stk. 6.

Forbundet forpligter sig til ikke at afslutte overenskomst med virksomheder der ikke
er omfattede af Ejendomsfunktionaroverenskomsten pa lempeligere vilkar end det i
Ejendomsfunktionaroverenskomsten fastsatte. Forbundet skal — pa opfordring af ar-
bejdsgiverorganisationen — to gange arligt fremsende en oversigt over indgaede tiltrae-
delsesoverenskomster.

De af overenskomsten omfattede virksomheder skal i deres aftale med underleveran-
dgrer sikre sig, at underleverandgrerne har kendskab til Ejendomsfunktionaroverens-
komsten.

Stk. 7.

Hvis en ikke-overenskomstdakket virksomhed, der arbejder som underleverander for
en DI-medlemsvirksomhed, er ramt af en lovlig varslet eller ivaerksat hovedkonflikt til
stotte for et krav om en kollektiv overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikon-
flikt mod en medlemsvirksomhed, kan Serviceforbundet rette henvendelse til DI med
en anmodning om et made til droftelse af sagen. Madet atholdes senest 7 arbejdsdage
efter begaeringens modtagelse. Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale mellem organi-
sationerne. P4 madet kan bl.a. dreftes de sympatikonfliktramte arbejdsopgaver. Til-
svarende kan DI rette henvendelse til forbundet. Alle relevante baggrundsoplysninger
fremleegges pa madet eller tilsendes den modstédende overenskomstpart sa hurtigt som
muligt.

Parterne er enige om i sidanne situationer, at under- leverandervirksomheden kan op-
tages i DI og overenskomst- deekkes, selvom en konflikt er varslet eller iveerksat.

Stk. 8.
Parterne er som led i samarbejdet enige om lgbende i overenskomstperioden at drofte
effekten af denne aftale.

Stk. 9.

P& anmodning fra deres tillidsrepraesentant eller Ejendoms- og Servicefunktionerer-
nes Landssammenslutning skal virksomheden oplyse, hvilke underleveranderer, der
udferer opgaver for virksomheden inden for overenskomstens faglige gyldighedsom-
rade. I oplysningerne skal indga virksomhedsnavnet og adressen, som underleveran-
deren har oplyst til virksomheden. Ingen af de udleverede oplysninger om underleve-
randgrer kan videregives eller gares til genstand for nogen form for offentliggarelse.

§ 24. Adgang til lenoplysninger
Stk. 1.

Bestemmelsen tager sigte pa at modvirke londumping. Bestemmelsen kan ikke benyt-
tes til at kraeve lgnoplysninger udleveret med henblik pa en overordnet eller generel
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belysning af lonforholdene i virksomheden, herunder til generel afdeekning af mulig-
heder for at rejse fagretlige sager mod virksomheden.

Stk. 2

I de situationer, hvor en tillidsrepraesentant pa tro og love erklarer at have oplysninger,
der giver anledning til at formode, at der finder londumping sted i relation til en enkelt
ansat eller en konkret afgreenset gruppe af ansatte pa virksomheden, har tillidsreprae-
sentanten ret til at f3 udleveret de oplysninger, der er forngdne for at vurdere, om der
forekommer lendumping, jf. dog stk. 4.

Tillidsrepraesentanten skal forinden fremsaettelse af kravet selv forgaeves have forsggt
at tilvejebringe lonoplysningerne.

Forbundet kan under samme betingelser som tillidsreprasentanten kraeve lenoplys-
ningerne udleveret.

Stk. 3
Angar kravet en enkelt ansat forudsetter udleveringen af lonoplysninger den ansattes
samtykke.

Nar kravet om udlevering af lansedler vedrgrer en medarbejdergruppe, udleveres disse
uden samtykke, dog siledes at hensynet til anonymitet sikres.

Stk. 4

Er der pa en medlemsvirksomhed ikke enighed om udlevering af oplysningerne, eller
har forbundet rejst krav om udlevering af oplysninger overfor DI, skal der pa forbun-
dets begaering atholdes made mellem organisationerne med henblik pa at drefte sagen,
herunder hvilke oplysninger der skal fremskaffes. Madet skal atholdes senest 7 ar-
bejdsdage efter begaeringens modtagelse. Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale mel-
lem organisationerne.

Nar oplysningerne er tilvejebragt fra virksomheden, treeder organisationerne pa ny
sammen, og hvis det her konstateres, at overenskomstens bestemmelser er overholdt,
er sagen slut.

Konstateres det at overenskomstens bestemmelser ikke er overholdt, skal organisatio-
nerne sgge at tilvejebringe en lgsning af uoverensstemmelsen. I den forbindelse pahvi-
ler det arbejdsgiver at godtgere, at den konstaterede overtraedelse alene angar de med-
arbejdere, der er fremlagt oplysninger om, og ikke gvrige tilsvarende medarbejdere i
den konkret afgraensede gruppe. Kan der ikke tilvejebringes en lgsning, kan forbundet
viderefore sagen.

Hvis der under forhandlingerne ikke kan opnas enighed om, hvorvidt overenskomsten
er overholdt, kan forbundet viderefore sagen direkte til faglig voldgift eller faellesmade.

Stk. 5

De udleverede lgnoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene anvendes som led
i en fagretlig behandling af spergsmalet om lendumping og ma ikke gores til genstand
for nogen form for offentliggorelse, med mindre sagen er afsluttet ved faglig voldgift
eller Arbejdsretten.
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Stk. 6
Parterne er enige om lgbende i overenskomstperioden at drefte effekten af denne af-
tale.

Stk. 7
Lonoplysninger; § 24’s fortolkning;:

Parterne er enige om fglgende angdende anonymiseringskravet og fortrolighedskravet
i ejendomsfunktioneroverenskomstens § 24:

“Angar kravet en enkelt ansat forudsaetter udleveringen af lonoplysninger den an-
sattes samtykke.

Nar kravet om udlevering af lonsedler vedrerer en medarbejdergruppe, udleveres
disse uden samtykke, dog sdledes at hensynet til anonymitet sikres. ”

Der er mellem parterne enighed om, at den anonymisering, der omtales i stykket, ikke
ma forhindre, at bestemmelsen opfylder sit formal; at modvirke lendumping. En ano-
nymisering ma siledes ikke forhindre tillidsrepraesentanten og/eller forbundet i at
sammenholde ansattelseskontrakten med (arbejdsplaner), lonsedler og andre bilag
med henblik pa at konstatere, om overenskomsten er overholdt.

“De udleverede lonoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene anvendes som
led i en fagretlig forhandling af spergsmalet om lendumping og ma ikke gores til
genstand for nogen form for offentliggorelse, medmindre sagen er afsluttet ved faglig
voldgift eller Arbejdsretten. ”

Parterne anerkender, at der kan vaere et behov for at synliggere, at der rejses sager med
udgangspunkt i bestemmelsen om lgndumping. Parterne er tillige enige om, at det er
et legitimt formal og at det ikke ma forhindres med henvisning til fortrolighedsbestem-
melsen.

Der er derfor mellem parterne enighed om, at forsta fortrolighedsbestemmelsen séle-
des, at den ikke er til hinder for, at der informeres i generelle vendinger om verserende
eller afsluttede sager, nar oplysningerne har karakter af statistik o.l. og ikke angar kon-
krete lenoplysninger pa en konkret virksomhed. Oplysninger om, at der er indledt en
rekke sager med mistanke om lendumping i et geografisk afgrenset omréde, eller at
en raekke sager har resulteret i efterbetaling af x kr. som folge af, at der er konstateret
lendumping, vil heller ikke vare i strid med fortrolighedsbestemmelsen.

§ 25. Anciennitet fra vikarbureau til brugervirksomhed

Sa leenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene anciennitet hos
vikarbureauet, og ikke hos brugervirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirksomheden i
mindst 3 maneder uden afbrydelse, overfores ancienniteten fra vikarbureauet til bru-
gervirksomheden, pa vikarens anmodning, i falgende tilfaelde:
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e Vikararbejdet pa brugervirksomheden ophgrer pa grund af arbejdsmangel pa bru-
gervirksomheden og inden 10 arbejdsdage efter opher bliver vikaren fastansat pa
brugervirksomheden eller

e Vikarbureauvikaren ansattes pa brugervirksomheden i direkte forleengelse af vi-
kararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirksomheden, der
overfores. Bestemmelsen er geldende for ansettelsesforhold, der er pabegyndt den 1.
maj 2017 eller senere.

§ 26. Forsggsordninger

Der kan — under forudsatning af lokal enighed — gennemfores forseg, som fraviger
eller supplerer overenskomstens bestemmelser. Dette giver mulighed for at afprove
muligheder, som den gjeblikkelige overenskomsttekst ikke tager hgjde for. Sddanne
lokalaftaler skal indgas skriftligt mellem den ansvarlige ledelse pa arbejdspladsen og
medarbejdernes tillidsreprasentant — eller safremt en sddan ikke er valgt, med ved-
kommende forbunds lokale afdeling(er).

§ 27. Lokale aftaler*

Stk. 1.

Der kan pa virksomheden indgés lokalaftaler, som fraviger eller supplerer overens-
komstens bestemmelser. Dette giver mulighed for at afpreve muligheder, som den
ojeblikkelige overenskomsttekst ikke tager hgjde for.

Lokalaftaler indgas skriftligt mellem den ansvarlige ledelse pa arbejdspladsen og
medarbejdernes tillidsrepraesentant.

Hvor der ikke er valgt en tillidsreprasentant, kan lokalaftaler indgas med den lokale
afdeling af Ejendom- og Servicefunktionarernes Landssammenslutning.

Stk. 2.

Fra 15. marts 2018 vil der veere adgang til at indga lokalaftaler om lokallgn, jf. sar-
skilt bestemmelse herom. Aftaler om lokallgn skal vaere skriftlige og skal sendes til
organisationerne til orientering umiddelbart efter deres indgaelse.

Stk. 3.
Lokalaftaler kan af begge parter opsiges med 2 méaneders varsel til den forste i en ma-
ned, medmindre der er truffet aftale om andet varsel.

I tilfaelde af opsigelse skal den opsigende part foranledige lokal forhandling herom.
For sa vidt der ikke opnas enighed, behandles sagen ved et maeglingsmode.

Stk. 4.
Parterne er ikke lgst fra den opsagte aftale, for de i stk. 3, andet afsnit, anforte regler
er iagttaget. Hvorefter aftalen er bortfaldet
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Anmerkning: Parterne er enige om, at de i overenskomsten gvrige eksisterende muligheder
for arbejdsgivers arbejdstidstilretteleeggelse samt allerede eksisterende muligheder for indga-
else og opsigelse af lokalaftaler, herunder adgangen til at fravige overenskomstbestemmelser
ved lokalaftaler bevares uzendret.

* Forsggsordning i overensstemmelse med Protokollat 14.

§ 28. Overenskomstperiode

Denne overenskomst traeder i kraft den 1. marts 2017 og geelder indtil den opsiges med
3 maneders varsel til den 1. marts, dog tidligst 1. marts 2020.

Kabenhavn, 11. marts 2017

For Ejendom- og Servicefunktionarernes Landssammenslutning
Sign. Peter Johansen

Serviceforbundet
Sign.: Torben Vangsgaard

For DI Overenskomst II v/DI (SBA)
Sign. Jette Bogeby
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Protokollat 1 Licitationer og kontraktfornyelser

Den type arbejde der er omfattet af denne overenskomst er ligeledes gaeldende ved li-
citationer og kontraktfornyelser.

Protokollat 2 Ansattelsesbeviser

Arbejdsgiveren skal ved ansettelse af medarbejdere handle i overensstemmelse med
lov om ansattelsesbeviser.

Ansattelsesbeviset skal indeholde min. bestemmelserne i henhold til EU-direktivet om
ansattelsesbeviser, samt om den daglige eller ugentlige arbejdstid.

Arbejdsgiveren skal ved enhver @ndring af de omhandlede forhold hurtigst muligt og
senest 1 méned efter den dato, hvor @ndringen treeder i kraft, give lonmodtageren
skriftlig besked herom.

Hvis ansattelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen i overensstemmelse med
gaeldende tidsfrist, skal virksomheden senest 5 dage efter skriftligt forlangende af med-
arbejderen udlevere et ansazttelsesbevis, med de faktiske oplysninger som dannede
grundlag for ansattelsesforholdet. I denne periode kan krav om godtgerelse/bod ikke
palaegges virksomheden, medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmel-
sen.

Safremt oplysningerne i ansettelsesbeviset efter fremsendelse ikke stemmer overens
med det aftalte, kan godtgerelse/bod pa manglende ansattelsesbevis pélegges ar-
bejdsgiver.

Protokollat 3 Funktionaerlignende anszettelse

Parterne er enige om, at virksomhederne kan indfere funktionzerlignende ansattelses-
vilkar efter neermere aftale med den enkelte medarbejder. Aftale om ansattelse pa
funktionaerlignende vilkar er kun gyldig, saifremt den er udformet skriftligt.

Serviceforbundet og SBA anbefaler, at virksomheder, der gnsker at indfere funktio-
narlignende ansettelsesforhold, som minimum ger det efter folgende retningslinjer
og i overensstemmelse med bestemmelser i denne overenskomst.

Lon
Ved ansettelse pa funktionarlignende vilkar omregnes timelgnnen til manedslen med
det aftalte timetal. Eventuelle tilleeg ydes ud over den faste ménedslgn.

Fratraeden

FUL § 2a om fratreedelsesgodtgorelse er geeldende. Overenskomstens § 7, stk. 4 finder
ikke anvendelse.
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Ferie

Ved ansettelse pa funktionarlignende vilkar holdes ferie med lon eller ferie med ferie-
godtgorelse efter medarbejderens eget valg, jf. Ferielovens § 23. Safremt der holdes
ferie med lon, beregnes der tillige feriepenge af eventuelt merarbejde, som udbetales
samtidig med ferietilleeg.

SH-dage

Medarbejdere ansat pa funktionzerlignende vilkar modtager fuld len pa SH-dage.
Funktionarlignende ansatte medarbejdere skal for planlagt og udfert arbejde pa en
segnehelligdag gives en erstatningsfridag, der afvikles pa en planlagt arbejdsdag.

Sygdom
Ved ansettelse pa funktionaerlignende vilkar modtages fuld len under sygdom, jf. FUL
§5.

Protokollat 4 Behandling af faglig strid

Med henblik pa at optimere behandlingen af faglige sager er parterne enige om at fol-
gende procedure bor efterleves:

Lokal forhandling
Opstar der pa en virksomhed en retstvist, skal uoverensstemmelsen sgges bilagt ved

lokal forhandling mellem tillidsreprasentanten eller den lokale afdeling og virksom-
heden.

Der udarbejdes et referat af forhandlingerne, som skal indeholde folgende oplysninger:

Virksomhedens navn, adresse, og telefonnummer,

« Navnene pa de personer der deltager i forhandlingen med angivelse af, om disse
reprasenterer de ansatte eller virksomheden,

 Beskrivelse af uoverensstemmelsens indhold og karakter,

+ Beskrivelse af den forhandlingslesning der opnas eller en angivelse af hver parts ho-
vedsynspunkter,

« Referatet dateres og underskrives af tillidsreprasentanten eller den lokale afdeling
og en reprasentant fra virksomheden.

Maeglingsmoade

Opnas der ikke enighed ved den lokale forhandling, kan de respektive organisationer
begaere maegling i sagen. Maeglingsbegeringen skal vere skriftlig og indeholde en kort
beskrivelse af uoverensstemmelsen, saledes at temaet pd maglingsmodet klart fremgar
af begeeringen.

Referatet fra den lokale forhandling skal vedlaegges.
Maglingsmadet skal, safremt en af parterne kraever dette eller safremt det er af betyd-
ning for sagens afklaring, holdes pa den virksomhed, hvor uoverensstemmelsen er op-

stéet.

Meglingsmadet skal afholdes hurtigst muligt og senest 3 uger efter maeglingsbegaerin-
gens modtagelse i den modstdende organisation.
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Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

P& maglingsmedet ledes forhandlingerne af organisationernes maglingsmend, der
seger at tilvejebringe en lgsning af uoverensstemmelsen.

Maglingsmandene udarbejder et referat af forhandlingerne. Referatet underskrives
med bindende virkning for parterne og de respektive organisationer af maglingsmaen-
dene.

Organisationsansvar

En organisation, der agter at gore organisationsansvar galdende over for den modsta-
ende organisation, skal begaere et mgde med dette ene punkt pa dagsordenen. Sagen
skal behandles, inden sagen domsforhandles for Arbejdsretten.

Hvis den klagende part ikke begaerer madet aftholdt, bortfalder pastanden om organi-
sationsansvar og kan ikke senere rejses.

Parterne kan ad hoc indga aftale om, at sager med pastand om organisationsansvar
kan behandles, uden afholdelse af ma@de forudsat, at begge parter er reprasenteret pa
et niveau, der kan tegne de 2 organisationer.

Faglig voldgift

Opnas der ikke ved den fagretlige behandling enighed om en lgsning, og sagen angar
forstaelsen af en mellem parterne indgéet overenskomst eller aftale, kan den, medmin-
dre der i Hovedaftalen eller andetsteds er fastsat andre regler, henvises til afgorelse
ved faglig voldgift, safremt en af organisationerne fremsaetter begering herom.

Den organisation der gnsker sagen viderefort, skal, inden 14 arbejdsdage efter at for-
handlingerne er endt uden enighed, skriftligt begeere atholdelse af faglig voldgift over
for den modstaende organisation.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer: 1 formand og 2 reprasentanter fra hver af par-
terne.

Organisationerne anmoder i faellesskab en opmand uden for deres kreds om at patage
sig hvervet som formand for voldgiftsretten.

Opnas der ikke mellem organisationerne enighed om en opmand, skal de snarest an-
mode Arbejdsretten om at udpege en sadan. I henvendelsen skal det oplyses, hvilke
personer der ved forhandlingerne mellem organisationerne har veeret bragt i forslag.

Retsmgde skal atholdes snarest. Tidspunktet for medet fastsattes ved forhandling
mellem opmanden og organisationerne.

Senest 25 hele arbejdsdage for retsmadet fremsender klageren til opmanden og med
kopi til modparten et klageskrift, bilagt kopi af de akter, der gnskes fremlagt.

Klageskriftet anses for at vere rettidigt modtaget, safremt det er den modstaende or-
ganisation i haende inden kl. 16.00 senest 24 hele arbejdsdage for retsmadet.
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Den indklagede organisation skal snarest og senest 15 hele arbejdsdage for retsmadet
til opmanden fremsende sit svarskrift, bilagt kopi af de akter, der gnskes fremlagt. Kopi
sendes samtidig til den klagende organisation.

Svarskriftet anses for at vare rettidigt modtaget, safremt det er den modstdende orga-
nisation i heende inden kl. 16.00 senest 14 hele arbejdsdage for retsmadet.

Replik fremsendes til den indklagede organisation og opmanden og anses for at vare
rettidigt modtaget, sdfremt den er den modstaende organisation i haende kl. 16.00 se-
nest 9 hele arbejdsdage for retsmodet.

Duplik fremsendes og anses for at vaere rettidigt modtaget, safremt den er den mod-
stdende organisation og opmanden i hande kl. 16.00 senest 6 hele arbejdsdage for
retsmadet.

Hvis en af organisationerne gnsker at foretage atheringer, skal det fremga af proces-
skrifterne, hvem der onskes afhort.

Er klageskriftet ikke modtaget, betragtes sagen som afsluttet og kan ikke rejses igen.
Paberdber en organisation sig forsinkelse med klageskriftet i en faglig voldgift, skal
dette meddeles modparten snarest muligt og senest kl. 12.00 arbejdsdagen for retsme-

det.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afgeres sagen pa grundlag af de oplysninger,
der fremgar af klageskriftet og referaterne fra den fagretlige behandling.

Péberdber en organisation sig forsinkelse med svarskriftet i en faglig voldgift, skal dette
meddeles modparten snarest muligt og senest kl. 12.00 arbejdsdagen for retsmodet.

Under retsmgdet procederes sagen mundtligt af en organisationsrepraesentant, der
ikke samtidig kan veere medlem af retten.

Voldgiftsretten afgor selv alle spergsmal vedrerende forretningsgang og forretningsor-
den, som ikke fremgar af naerveerende regler.

I afstemning herom deltager opmanden, og alle spergsmal afggres ved simpelt flertal.
Opnas der ikke under voteringen flertal for en afgarelse, skal opmanden alene afgore
sagen i en motiveret kendelse, i hvilken om ngdvendigt ogsa spergsmalet om rettens

kompetence afgores.

Opmandens kendelse ber sa vidt muligt foreligge 14 arbejdsdage efter retsmadet og sa
vidt muligt i elektronisk form.

Protokollat 5 Seniorpolitik

Parterne er enige om vigtigheden af at sikre en hgj grad af fleksibilitet pa arbejdsmar-
kedet, saledes at flest mulige tilbydes beskaftigelse l&engst muligt pa arbejdsmarkedet.
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Parterne er derfor enige om, at der i den kommende overenskomstperiode skal etable-
res et udvalgsarbejde, der skal analysere og drafte overenskomst- og lovgivningsmaes-
sige barrierer for @ldres beskaftigelse.

Protokollat 6 Overenskomstens betalingstidspunkter

Den mellem parterne etablerede kutyme for, at overenskomstens betalingstidspunkter
er skiftevis den 15. februar henholdsvis den 15. marts a&endres saledes at udbetaling med
virkning fra den 15. marts 2007 og fremover altid er den 15. marts.

Protokollat 7 Modernisering af overenskomsten

Parterne er enige om, at drefte en modernisering af Ejendomsfunktionaroverenskom-
sten i overenskomstperioden. Samtidig hermed dreftes spergsmalet om overenskom-
stens daekningsomrade.

Protokollat 8 Overenskomstens § 1, stk. 4
(ansaettelser under 15 timer pr. uge)

Medlemmer af arbejdsgiverorganisationen kan tiltreede en ordning, hvorefter overens-
komstens § 1, stk. 4 preeciseres siledes, at der uden sarskilt orientering til organisati-
onerne eller den stedlige tillidsrepreesentant kan ske ansattelse af deltids- savel som
ansattelse af korttidsbeskaeftigede med en ugentlig arbejdstid, der er kortere end 15
timer pr. uge.

Ved tiltreedelse af denne ordning omfattes man tillige af en ordning, som indebeerer, at
Serviceforbundet skal modtage underretning (med lenmodtagers navn og adresse)
hver gang en lonmodtager oprettes (dvs. indgar i pensionsordningen) hos PensionDan-
mark. PensionDanmark underretter herefter Serviceforbundet om lgnmodtagerens
navn og adresse. Samtidig hermed kontrollerer PensionDanmark, om lgnmodtageren
fra en tidligere ansattelse har vaeret omfattet af Ejendomsfunktionaroverenskomstens
pensionsordning eller en tilsvarende arbejdsmarkedspensionsordning. PensionDan-
mark underretter virksomheden og Serviceforbundet herom.

En virksomhed, der har tiltrddt ordningen, kan til enhver tid med 3 méaneders varsel
til udlgbet af en overenskomstperiode, frigare sig fra aftalen, hvorefter Ejendomsfunk-
tionaeroverenskomstens § 1, stk. 4 pa ny er galdende fuldt og helt for den pagaeldende
virksomhed.

Arbejdsgiverorganisationen orienterer forbundet, nar en virksomhed tilkendegiver, at
den gnsker at tiltreede retningslinjerne, og der arrangeres derefter et mgde mellem par-
terne for at fastsatte den mest hensigtsmaessige administrative praksis.
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Protokollat 9 Elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at der i overenskomsten indferes mulighed for, at virksomhe-
derne med frigerende virkning kan aflevere feriekort og lensedler og eventuelle andre
dokumenter, der skal udveksles under eller efter det lobende ansattelsesforhold, via
de elektroniske postlgsninger, som matte veere til radighed, f.eks. e-Boks, eller via e-
mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejderne varsles
herom 3 maneder for medmindre andet aftales. Efter udlgb af varslet kan medarbej-
dere som ingen mulighed har for at anvende den elektroniske lgsning fa udleveret de
pageldende dokumenter ved henvendelse til virksomheden.

Protokollat 10 Rammeaftale om sikkerheds-
og sundhedsarbejde

Baggrund

Af Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om samarbejde om sik-
kerhed og sundhed § 20 fremgar det, at reglerne om organisering i §§ 9 — 10 og §§ 12 —
16 ikke finder anvendelse i det omfang, der for at styrke og effektivisere virksomheder-
nes samarbejde om sikkerhed og sundhed.

1. er indgaet en aftale mellem en eller flere lanmodtagerorganisationer og
den eller de modstdende arbejdsgiverorganisationer eller arbejdsgivere el-
ler dem, de bemyndiger hertil og

2. pavirksomheder, der er omfattet af en aftale indgaet efter nr. 1, er indgaet
en aftale mellem arbejdsgiveren, herunder eventuelle arbejdsledere og de
ansatte i virksomheden eller de ansatte i en del af virksomheden.

En arbejdsmiljgorganisation kan omfatte

1. flere driftsmaessigt forbundne virksomheder,

2. flere arbejdsgivere pa samme arbejdssted, eller

3. kommuner eller regioner og selvejende institutioner, som kommunen eller
regionen har indgéet driftsoverenskomst med.

Det er en betingelse at der er indgaet aftale for hver af de virksomheder, der er omfattet
af den felles arbejdsmiljg- organisation, og at der deltager mindst én ansat udpeget af
arbejdsgiveren og mindst én valgt arbejdsmiljorepraesentant for hver af de deltagende
virksomheder.

Det fremgar endvidere af bekendtgerelsens § 22, at opgaverne i forbindelse med sik-
kerhed og sundhed kan varetages af et samarbejdsorgan, hvis der er indgaet aftale i
henhold til § 20, og under forudsatning af, at personer, der er valgt til at varetage sik-
kerheds- og sundhedsarbejdet er reprasenteret i samarbejdsorganet.

Aftalens daekningsomrade

DI Overenskomst II og Serviceforbundet er enige om, at naerverende rammeaftale
daekker Ejendomsfunktionaeroverenskomsten.
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Formal

Formalet er at understgtte partssamarbejdets mulighed for en storre fleksibilitet i ma-
den at organisere virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde med henblik pa
at styrke og effektivisere arbejdsmiljearbejdet.

Fremgangsmade

Forslag til endringer af virksomhedens arbejdsmiljearbejde kan komme fra savel ar-
bejdsgivere som arbejdsledere og medarbejdere, og skal dreftes i arbejdsmiljgorgani-
sationen.

Med udgangspunkt i disse dreftelser udarbejdes en skriftlig begrundelse for pa hvilke
punkter de foresldede a&ndringer vil betyde et styrket og mere effektivt arbejdsmilje-
arbejde i forhold til den eksisterende arbejdsmiljeorganisations form.

Safremt det besluttes at gennemfore de foresldede @ndringer udarbejdes en virksom-
hedsaftale herom.

Krav til virksomhedsaftalens indhold og form

Aftalen skal veere skriftlig og indgaet mellem arbejdsgiveren og de valgte reprasen-
tanter for medarbejdere i arbejdsmilje- organisationen. Det skal sikres at aftalen er
vedtaget af et flertal af de medarbejdere, aftalen omfatter.

Det er tillidsreprasentanten/tillidsreprasentanter for de bergrte medarbejdere, der
underskriver aftalen.

Aftalen kan omfatte hele virksomheden eller dele heraf. Hvis aftalen kun er indgaet for
en del af virksomheden, skal det fremga, hvor i virksomheden, aftalen er geeldende.

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel.
Aftalen indsendes til DI Overenskomst IT og Serviceforbundet.

Virksomhedsaftalen skal indeholde:

Beskrivelse af de aktiviteter/metoder, der kan anvendes for at sikre, at den s&endrede
organisering af samarbejdet om sikkerhed og sundhed styrker og effektiviserer funk-
tionsvaretagelsen

1. Beskrivelse af en procedure for gennemforelse og opfelgning af aftalen pa
virksomheden.

2. Beskrivelse af, hvordan opgaver og funktioner varetages, herunder de an-
sattes og arbejdsledernes deltagelse i sikkerheds- og sundhedsarbejdet.

3. Beskrivelse af, hvordan aftalen kan s&ndres og opsiges.

4. Oversigt over den aftalte organisering af samarbejdet om sikkerhed og
sundhed i form af en organisationsplan.

5. Angivelse af retningslinjer for udfaerdigelse af uddannelsesplaner

Aftalen skal vare tilgaengelig for de ansatte i virksomheden og kunne fremvises pa for-
langende.

Aftalens varighed
Denne organisationsaftale om organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet i
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virksomhederne kan opsiges af begge parter med seks maneders varsel til udlgb af
den forstkommende 1. januar.

Protokollat 11 Bidrag til SUS

Parterne er enige om, at overenskomstparternes bidrag til Serviceerhvervenes Uddan-
nelsessekretariat SUS finansieres over overenskomsten via uddannelsesfonden. Fon-
den udbetaler belgbet til organisationerne, som selv star for betalingen til SUS.

Protokollat 12 Fortolkning af systematisk overarbejde -
§1stk.9

Overenskomstparterne er enige om, at i det omfang, der i forbindelse med overens-
komstforhandlingerne i gvrigt foretages @&ndringer i bestemmelser, som pavirker
ovenstaende, tilpasses der i overensstemmelse hermed.

Parterne er enige om, at nerverende protokollat skal fortolkes i overensstemmelse
med protokollat af 23. februar 2017 om pracisering af protokollat om systematisk
overarbejde pa Industriens Overenskomst.

Bestemmelsen trader i kraft 1. marts 2017
”Forstaelsen af protokollat nr. 5 om afspadsering af systematisk overarbejde

Parterne har dreftet forstaelsen af Protokollat nr. 5 om afspadsering af systematisk overar-
bejde.

Parterne er enige om, at tanken bag den beskrevne model har varet at skabe mulighed for,
at virksomheder med varierende produktionsbehov, hvor de lokale parter forgaeves har
segt at opnad en lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid kan varsle systematisk over-
arbejde pa en sGdan made, at man inden for en periode pa maksimalt 12 maneder skal have
udlignet det systematiske overarbejde gennem afspadsering.

Parterne er enige om at pracisere, at modellen ikke kan anvendes til en permanent udvi-
delse af virksomhedernes produktionskapacitet i kapacitet i form af f.eks. en fast 42 timers
arbejdsuge med lobende afspadsering, medmindre de lokale parter aftaler det.

Parterne er endvidere enige om at praecisere, at der ikke er tale om en rullende 12-mdne-
ders afviklingsperiode efter samme princip som for afspadsering af evrigt overarbejde,
hvor der er tale om en rullende 4 maneders periode. Der er derimod tale om en periode pd
maksimalt 12 maneder fra etableringen af det systematiske overarbejde inden for hvilken,
det systematiske overarbejde skal vaere afspadseret. Afspadseres systematisk overarbejde
inden udlobet af 12-maneders perioden, betragtes overarbejdet som udlignet, og der vil ved
ny varsling af systematisk overarbejde lobe en ny 12-mdneders periode. ”

Kabenhavn, den 11. marts 2017
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Protokollat 13 Elever

§1. Elevlgnsatser
Belgbene eri kr./are

15. marts 2017  15. marts 2018 15. marts 2019

Forste 12 méneder 65,47 kr. 66,58 kr. 67,71 kr.
Naste 12 méneder 78,15 kr. 79,48 kr. 80,83 kr.
Naeste 12 méaneder 81,31 kr. 82,69 kr. 84,10 kr.
Sidste 3 méneder 95,04 kr. 96,66 kr. 99,30 kr.

§2. Voksenelever:

Elever, der pabegynder elevforholdet efter, at de er fyldt 25 ar, er voksenelever.

Den merit, som voksenelever, der med baggrund i tidligere beskaftigelse og/eller ud-
dannelse, far, modregnes i de laveste satser.

En voksenelev, som i mindst 12 maneder forud for uddannelsesaftalens oprettelse har
vaeret ansat hos den pageldende arbejdsgiver med arbejde inden for faget, aflonnes
under hele uddannelsesforlgbet med en lon svarende til den til enhver tid geeldende
timelgnssats uden tilleeg. Dette gelder for voksenelever, der er startet i uddannelse
efter 15. maj 2014.

§3. Lon- og arbejdsforhold for elever:

Lonnen afregnes manedsvis bagud.

For elever, der indgar uddannelsesaftale i grundforlgbet eller senere, regnes lgnanci-
enniteten fra datoen for pabegyndelsen af grundforlgbet.

For elever, der indgar uddannelsesaftale under et pabegyndt 2. skoleforlab eller se-
nere, forkortes forste lonperiode med det antal maneder, der ligger mellem 2. skole-
periodes begyndelse og uddannelsesaftalens ikrafttraedelsestidspunkt.

Stk. 2 Skoleophold*
Virksomheden skal betale udgiften til ophold pa skolehjem, som fastleegges i de arlige
finanslove:

a. Hvor eleven beordres til skoleophold i henhold til geeldende regler om frit sko-
levalg.

b. Hvor elevens deltagelse i uddannelse alene kan finde sted pa en skole, som be-
rettiger til optagelse pa skolehjem med betaling efter den takst (2014-niveau:
490 kr./uge), som er fastsat i de arlige finanslove.

Noadvendigt forskud til atholdelse af disse udgifter udbetales til eleven forud for skole-

opholdets pabegyndelse, og eleven foretager afregning umiddelbart efter hjemkom-
sten til virksomheden.
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*Bestemmelserne i denne overenskomst om arbejdsgivernes betaling af skolehjem vil
udga og blive aflast af lovregler herom, safremt Folketinget vedtager det forslag, som
DA og LO enedes om i Forligsmandens maeglingsforslag af den 21. marts 2014.

Gennemforelse af forslaget vil bevirke, at virksomhederne skal atholde erhvervsud-
dannelseselevers udgifter til skolehjem, nar opholdet er nadvendigt for elevens gen-
nemforelse af uddannelsen.

Virksomhedernes udgifter til elevers ophold pa skolehjem refunderes via Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag (AUB), som i dag allerede refunderer transportudgifter.

Hvis Folketinget vedtager de nye regler, vil disse aflose overenskomstens nuverende
regler om betaling af skolehjem fra den dato, hvor de nye regler trader i kraft. Der vil
i den forbindelse blive orienteret sarskilt og mere udferligt om de nye regler.

I det omfang de nye regler i erhvervsuddannelsesloven pa et senere tidspunkt matte
blive a&ndret, sa forudsaetningerne i maeglingsforslaget forandres afgerende, forhand-
ler overenskomstens parter om @&ndringernes konsekvenser. I tilfaelde af uenighed
kan spgrgsmalet forhandles mellem LO og DA.

§4. Provetid:

De forste 3 maneder betragtes som gensidig provetid, hvor begge parter uden sarlig
begrundelse kan opsige uddannelsesaftalen uden varsel. Skoletid medregnes ikke i
provetiden.

§5. Arbejdstid:
De i overenskomsten anfeorte bestemmelser om arbejdstid er geeldende for eleven.

Eleven udarbejder lobende en opgerelse over arbejdstiden/skoletiden og afleverer
denne til den uddannelsesansvarlige pa virksomheden hver maned.

§6. Overarbejde:
Elever under 18 ar ma ikke udfere overarbejde, og elever over 18 ar bgr kun undtagel-
sesvis deltage i overarbejde.

Overarbejde afvikles/afregnes efter de i overenskomsten anforte regler.

Eventuelt overarbejde skal aftales og efterfalgende godkendes.

§7. Ferie og feriegodtgorelse:
Eleven holder ferie efter reglerne i Ferieloven og overenskomsten.

Safremt der for elevforholdet skal beregnes sygeferiegodtgarelse, sker det i henhold
til overenskomstens bestemmelser om sygeferiegodtgarelse.

§8. Sagnehelligdage, feriefridage og betaling
Der henvises til overenskomstens bestemmelser.

§9. Sygdom

Eleven er omfattet af lov om dagpenge ved sygdom, og virksomheden udbetaler dag-
penge under uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom, herunder arbejdsskade, i hen-
hold til loven.
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Eleven skal ved sygdom eller andet forfald straks ved arbejdstidens begyndelse eller
snarest muligt derefter underrette sin foresatte/den uddannelsesansvarlige pa virk-
somheden om sit sygefravaer.

Safremt eleven aflennes som voksenlerling, betales eleven ved sygdom og tilskade-
komst efter overenskomstens § 5, Betaling under sygdom, dog med den for eleven
gaeldende lgnsats.

§10. Barsels-, faedre - og forzeldreorlov

Eleven er omfattet af Barselsloven og Ligebehandlingsloven.
§11. Session:

Indkaldes en elev til session, gives der i forbindelse med sessionen den forngdne fri-
hed med fuld lenkompensation.

§12. Pension:

Elever er ikke omfattet af Ejendomsfunktionarernes pensionsordning i PensionDan-
mark.

Dog fortsetter elever, der pabegynder uddannelsen til ejendomsfunktionzr, efter at
vaere blevet omfattet af Ejendomsfunktionarernes pensionsordning i PensionDan-
mark, med at vaere omfattet af ordningen under uddannelsestiden.

Endvidere skal elever, der pabegynder uddannelsen til ejendomsfunktioneer, efter at
de er fyldt 20 ar, omfattes af Ejendomsfunktionarernes pensionsordning i Pensi-
onDanmark, nér prevetiden pa 3 méaneder er overstaet.

Elever, der fortsaetter ansattelsen i virksomheden, efter at laeretiden er udstaet, har
opsparet de fornadne 3 maneders anciennitet til at veere omfattet af Ejendomsfunkti-
onarernes pensionsordning i PensionDanmark.

Elever, der ikke er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions- eller forsikringsord-
ning har krav pa felgende forsikringsydelser:

a. Invalidepension

b. Invalidesum

c. Forsikring ved kritisk sygdom

d. Degdsfaldsum

Omkostningerne ved ordningen afholdes af arbejdsgiver.

Nedenstdende bestemmelser er geldende for elevforhold, der bliver indgaet i henhold
til overenskomstens elevbestemmelse efter 1. marts 2018.

Elever opnar ret til at vaere omfattet af Ejendomsfunktionaroverenskomstens pensi-
onsordning i PensionDanmark fra det fyldte 20. ar, og efter de har opnéet 2 mane-
ders anciennitet i virksomheden.

Elever, der fortsaetter ansattelsen i virksomheden, efter at leeretiden er udstéet, har
opsparet de fornadne 3 maneders anciennitet til at veere omfattet af Ejendomsfunkti-
onerernes pensionsordning i PensionDanmark.

Elever, der ikke er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions- eller forsikringsord-
ning har krav pa felgende forsikringsydelser:
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a. Invalidepension

b. Invalidesum

c. Forsikring ved kritisk sygdom
d. Dadsfaldsum

Omkostningerne ved ordningen afholdes af arbejdsgiver.

Protokollat 14 Organisationsaftale om forsggsordning

Parterne er enige om, at folgende protokollater er en forsagsordning, der lgber i inde-
vaerende overenskomstperiode:

Protokollat om tillidsrepraesentanter for sa vidt angar folgende bestemmelser:
- 8§16 (31stedet for 6)
- §16a (andre muligheder)
- §15, stk. 2, 2. afsnit (kun medlemmer)
- 8§15, stk. 5, andet afsnit ("traeffe aftale” udskiftes med "underrette”)
- §15, stk. 3 (information af ansettelser og afskedigelser)
- §15, stk. 11 (henvendelse fra lokalafdeling)
- 18§15, stk. 7, forste afsnit ("aftale” udskiftes med "underretning”)
- 8§16 b (om TR-vederlag)
Protokollat om lokalaftaler
Protokollat om lokallgn
Protokollat om opkraevning til TR-vederlag

Hvis der ved udlgb af overenskomstperioden er enighed om det, kan ordningen fort-
satte, eventuelt med de @&ndringer der opnas enighed om. I modsat fald udgar orga-
nisationsaftalen.

Bestemmelsen traeder i kraft den 1. marts 2017.

Kaebenhavn, den 11. marts 2017
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Bilag 1 Bedre helbredskontrol ved natarbejde

Medarbejdere skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begynder beskaftigelse
som natarbejder.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der bliver klassificeret som natar-
bejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmassige tidsrum pa hgjest 2 ar.

Bilag 2 Social dumpning

Pa overenskomstomrader, hvor der under forhandlingerne har veeret rejst krav om reg-
ler om social dumping / lendumping, geelder - medmindre parterne inden 1. oktober
2010 indgar aftale om andet - folgende:

Denne aftale vedrarer behandling af uoverensstemmelser om udenlandske medarbej-
deres lon- og arbejdsforhold ved udferelse af arbejde i Danmark. Aftalen bidrager fsv.
angar de ikke-overenskomstdakkede virksomheder til at skabe bedre muligheder for
at undga arbejdsstandsninger med henblik pa opnaelse af overenskomst og for sa vidt
angar de overenskomstdakkede virksomheder til at sikre arbejdsroen og overholdel-
sen af overenskomstmeessige vilkar for den udenlandske arbejdskraft.

Forbundet retter omgéaende henvendelse til den overenskomstbearende arbejdsgiver-
forening, sdfremt man bliver bekendt med forhold, der kan forudses at medfere pro-
blemer eller uoverensstemmelser. Tilsvarende retter arbejdsgiverforeningen omga-
ende henvendelse til forbundet.

Sadanne henvendelser skal resultere i et omgdende mgde mellem overenskomstpar-
terne. Repraesentanter for de involverede parter — herunder fra forbundene — kan del-
tage.

Alle relevante baggrundsoplysninger forelegges eller fremskaffes hurtigst muligt.

Medlemsvirksomheder, der beskaftiger udenlandsk arbejdskraft, skal indpasse denne
i virksomhedens lgnniveau, ligesom gvrige overenskomstmeessige vilkar skal overhol-
des. Med hensyn til indlejede vikarer finder bestemmelsen dog kun anvendelse, sa-
fremt der efter overenskomsten allerede galder forpligtelser i relation til aflenningen
af indlejede vikarer.

Hvor en udenlandsk virksomhed er involveret i entreprise for en medlemsvirksomhed,
og hvor den pageldende virksomhed ikke er overenskomstdakket, tilstraeber overens-
komstparterne ligeledes en forhandlingslgsning.

Hvis en ikke-overenskomstdaekket virksomhed, der arbejder som underleverander for
en overenskomstberende virksomhed / medlemsvirksomhed, er ramt af en lovligt
varslet konflikt til statte for et krav om en kollektiv overenskomst, og der er varslet en
lovlig sympatikonflikt mod den overenskomstbarende virksomhed / medlemsvirk-
somhed af en organisation under DA, kan det konfliktende forbund rette henvendelse
til virksomheden / virksomhedens organisation med en anmodning om et mgde til
droftelse af sagen. P4 medet kan blandt andet dreftes de sympatikonfliktramte ar-
bejdsopgaver. Tilsvarende kan den sympatikonfliktramtes organisation rette henven-
delse til forbundet. Alle relevante baggrundsoplysninger fremlaegges pa madet eller til-
sendes den modstdende organisation sa hurtigt som muligt.
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Parterne er enige om i sdidanne situationer, at virksomheden kan optages i arbejdsgi-
verforeningen eller i en anden under DA hgrende medlemsorganisation, selv om kon-
flikt er bebudet eller varslet. Safremt konflikten er etableret, geelder Hovedaftalens § 2,
stk. 6.

Forbundet forpligter sig til at afgive konfliktvarsel med mindst 14 kalenderdage.
Kopi tilstilles arbejdsgiverforeningen.

Safremt den udenlandske virksomhed under forhandlingerne eller efterfalgende opta-
ges som medlem af arbejdsgiverforeningen, skal lenniveauet tilpasses, eventuelt under
organisationernes medvirken.

Ovenstdende regler bortfalder ved udlabet af overenskomstperioden.

Bilag 3 Social dumpning
DA og LO er enige om at arbejde for at modvirke social dumping.

DA og LO gnsker med denne aftale at understotte de rammer, som overenskomstpar-
terne etablerer med henblik pa en koordineret indsats i forhold til social dumping.

Medlemsvirksomhederne opfordres til allerede ved udbud i licitation/indgaelse af af-
taler med udenlandske leveranderer at betinge sig arbejdsydelser leveret pa danske
overenskomstmaessige vilkar gennem indmeldelse i en dansk arbejdsgiverorganisa-
tion.

DA og LO er ligeledes enige om at bidrage aktivt til, at det arbejde, som overenskomst-
parterne udferer, foregar inden for rammerne af den danske model og i overensstem-
melse med den til enhver tid geeldende lovgivning og EU-retlige regulering.

Indsatsen skal gennemfores pa grundlag af folgende principper, som parterne er enige
om:

e Galdende lovgivning — national sdvel som EU-ret — skal overholdes
e Der skal sikres en effektiv efterlevelse af geeldende regler
e Enhver form for omgaelse af overenskomsterne er uacceptabel

Parterne er enige om, at indsatsen mod social dumping kan antage flere former, her-
under:

o At sgge afdekning af hvorvidt kontrolsystemerne er tilstrakkelig effektive,

e Lgbende droftelser parterne imellem,

e Felles oplysningskampagner om galdende og kommende regler, som f.eks. regler
om registrering af udenlandske tjenesteydere (RUT) m.v.,

¢ En koordineret interessevaretagelse i forhold til andre aktarer, herunder Beskeefti-
gelsesministeriets folgegruppe vedr. Ostaftalen,

e Felles udredning og analyser,

o Afholdelse af seminarer og konferencer.

Med hensyn til at sage afdeekning af, hvorvidt kontrolsystemerne er tilstraekkelig effek-
tive, er LO og DA enige om, at myndig- hederne skal tilsikre en effektiv kontrol med
lovgivning og overholdelse af relevante regelsat i gvrigt, herunder arbejdsmiljelovgiv-
ningen og udlendingelovgivningen samt reglerne om udstationering m.v.

Der er desuden enighed om, at sanktionsniveauet ved konstaterede lovovertradelser

44



ber have en dbenbar praeventiv virkning.

Indsatsen koordineres i feellesskab af DA og LO i et til formalet nedsat koordinations-
udvalg, som mades 2 gange om aret, medmindre udvalget er enigt om noget andet. Det
er koordinationsudvalgets opgave at koordinere og tilrettelaegge indsatsen.

Udvalget kan om ngdvendigt nedsatte underudvalg.

LO og DA er enige om, at det eksisterende konfliktlasningssystem skal anvendes, ud-
nyttes effektivt og videreudvikles til imgdegaelse af omgaelse af de gaeldende kollektive
overenskomster.

Bilag 4 Ligelonsnaevn

Pa en raekke overenskomstomrader har parterne indstillet til LO og DA, at hovedorga-
nisationerne etablerer et ligelonsnaevn.

LO og DA tilstreeber at efterkomme dette gnske efter de overordnede rammer, der er
aftalt mellem overenskomstparterne, sdledes at der kan etableres et ligelonsnaevn sna-
rest muligt og inden den 1. oktober 2010.

Safremt der opnas enighed om et naevn, er det hoved- organisationernes malsatning,
at Ligelonsnaevnet kan indga i Hovedaftalens som en ny § 5.

Parterne er enige om at Maglingsforslag fra Forligsmanden af 26. marts 2010 hermed
er indskrevet i overenskomsten, idet parterne dog er enige om at udskyde implemen-
teringen af maeglings forslagets pkt. XII om fratraedelsesgodtgerelse indtil Overens-
komstnavnet har taget stilling om dette skal gelde i ejendomsfunktionaroverenskom-
sten.
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