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Arbejdsforhold og
arbejdsopgaver

Arbejdstiden

Opggrelse af
arbejdstiden

Overarbejde

§1

Stk. 1
Ejendomsfunktionsererne ansattes af boligorganisationen til varetagelse
af opgaver i afdelingerne og de dertil horende anlaeg, institutioner m.v.

Nér der traeffes beslutning om forflyttelse/omrokering af mere permanent
karakter, skal dette ske med et rimeligt varsel (3 méneder).
Tillidsrepraesentanten orienteres forinden forflyttelsen traeder i kraft.

Stk. 2

Ejendomsfunktionserernes arbejdsopgaver er primsert at serge for
afdelingernes varme- og varmtvandsforsyning, renholdelse og pasning af
boligafdelingerne og de dertil knyttede anleg, herunder pasning og
vedligeholdelse af de rekreative omréder og de tekniske anlaxg,
servicemaessige opgaver samt mindre vedligeholdelsesmassige opgaver. I
gvrigt henvises til bekendtgerelsen om ejendomsserviceuddannelsen.

Stk. 3
Det pahviler ejendomsfunktionsererne at udfere disse og andre
forekommende arbejder efter de anvisninger og forskrifter, som gives

pagzldende af administrator/ledelse og efter de for den enkelte afdeling
gaxldende forhold.

Stk. 4

Arbejdstiden, der pa den enkelte arbejdsdag af hensyn til arbejdets
servicemaessige karakter er fleksibel, er aftalt til 160,33 timer pr. méned.
Den daglige arbejdstid leegges normalt i tidsrummet mellem kl. 06 og 17
som en sammenhasngende arbejdsdag, bortset fra  aftalte
tilsynsfunktioner.

Stk. 5

Ved opgoerelse af antallet af arbejdstimer skal der ved beregning af den
faktiske arbejdstid fradrages det antal timer, der omfattes af
segnehelligdage og overenskomstmaessig ferie.

Stk. 6

Alt overarbejde skal s vidt muligt afskaffes, men hvor der som falge af
ekstraordingere situationer opstir behov for overarbejde (f.eks. pa grund
af natopkald, i forbindelse med snerydning og grusning, eller under
omstendigheder, hvor der i leengere tid mangler en ejendomsfunktionser,
og der ikke kan skaffes aflgser), afvikles overarbejdstimer ved
afspadsering og efter folgende regler:

Overarbejde opgeres for den enkelte arbejdsdag saledes:

a) Overarbejde i de forste 3 timer efter normal arbejdstidsopher inden kl.
19 samt overarbejde mellem kl. 06 og den normale
arbejdstidsbegyndelse afspadseres med 1% time for hver
overarbejdstime.
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Godkendelse af
overarbejde

Aflgsning

Forskudttid

b) Overarbejde ud over de forste 3 timer efter normal arbejdstidsopher
samt alt overarbejde mellem kl. 19 og kl. 06 naeste morgen med 2 timer
for hver overarbejdstime. Ved udkald efter kl. 21 beregnes for minimum
1 overarbejdstime. Ved udkald efter kl. 24 beregnes for minimum 2
overarbejdstimer.

Safremt afspadsering ikke kan finde sted senest i lobet af den efterfolgende
3 méneders periode, skal der ydes overarbejdsbetaling saledes:

Overarbejdstimer under pkt. a: Galdende skalatimelon + 50 %
overarbejdstimer under pkt. b: Geeldende skalatimelgn + 100 %.

Ovennsvnte regler er ens for savel hverdage som sen- og helligdage. Ved
udkald pa sen- og helligdage, der er fridage, ydes dog 100 % ogséa for de
forste 3 timer. I ovrigt aftales afspadsering med ejendomsfunktioneeren.

Stk. 7

Overarbejde skal anvises og godkendes af administrationen/ledelsen. Ved
akut opstdet behov for overarbejde, hvor godkendelse ikke forud har kunne
indhentes, skal dette anmeldes til administrationen/ledelsen pd den
folgende arbejdsdag.

Stk. 8

Ved fridage, ferie og kortvarige sygdomsperioder (indtil 2 uger) aflaser
ejendomsfunktionsererne hinanden uden ekstrabetaling herfor (jf. dog § 6
stk. 5, litra d), forudsat arbejdet kan udferes p4 en tilfredsstillende made.
Pa enkeltmandsbetjente afdelinger tilstraebes den gensidige aflesning
afviklet i form af faste turnusordninger mellem flere afdelinger efter
forhandling med ejendomsfunktionsererne. Ved relevant efteruddannelse
inden for arbejdsomradet gives frihed uden len med fuld aflesning under
fraveer. Rammerne for, hvad der kan karakteriseres som relevant
efteruddannelse, dreftes og afklares normalt i samarbejdsudvalget, hvis et
sddant er etableret. Hvor der ikke er etableret samarbejdsudvalg, kan
emnerne for relevant efteruddannelse dreftes 1 et felles
medarbejderforum. Ved uoverensstemmelser skal dette foreleegges
organisationerne.

Stk. 9

Safremt der mAatte veere behov for indferelse af servicefunktioner i
forbindelse med nye renovationsordninger og lignende, ydes der
forskudttidstilleg med 20 % af geldende timelon fra normal arbejdstids
ophor og indtil k1. 21.
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Fridage

Erstatnings fridag
for mistet fridag

Ferie med lgn

§ 2
Stk. 1

Ejendomsfunktionsererne skal have 2 ugentlige sammenhsengende
fridage. Nar lordage og sendage ikke er fridage, er de arbejdsdage som alle
andre, men pa sendage udferes kun strengt nedvendige arbejder, som ogsa
kan omfatte renovation. Ejendomsfunktionseren skal dog altid veere til
radighed inden for almindelig arbejdstid, selv om der kun udferes strengt
ngdvendige arbejder.

Hvis ejendomsfunktionseren ikke har sine sammenhzngende fridage
betales 100 % tilleg for begge dage. Ejendomsfunktionseren har
efterfalgende ret til 2 erstatningsfridage.

Stk. 2

Sagnehelligdage er fridage. Som segnehelligdage betragtes: Nytarsdag,
Skaertorsdag, Langfredag, 2. pdskedag, 1. maj, St. Bededag (2023), Kristi
Himmelfartsdag, Grundlovsdag, 2. pinsedag, 1. juledag, 2. juledag, nar
disse ikke falder pa lordage eller sendage. Safremt det er pakraevet, at der
skal udferes strengt nedvendige arbejder pa en segnehelligdag, ydes der
en hel erstatningsfridag herfor.

St. Bededag atholdes sidste gang fredag den 5. maj 2023. Fra 1. januar 2024
modtager medarbejderen et lentilleg pa 0,45 pct. af arslennen. Tillegget kan
udbetales ménedsvist.

Stk. 3

Nar 24. december og 31. december ikke falder pa lerdage og sendage er de
hele fridage under forudseetning af, at arbejdet med renovation og andre
nedvendige arbejder er udfert op til de omtalte dage.

Stk. 4
Kan der ikke ydes erstatningsfridag for en sognehelligdag, betales
overtidsbetaling for en hel arbejdsdag efter satserne i § 1, stk. 6.

Stk. 5
Normale fridage (bortset fra lordage og sendage, jf. stk. 2), der falder p4 en
sognehelligdag, erstattes med en anden fridag.

§3

Stk. 1

Ejendomsfunktionseren holder ferie med lon efter reglerne i Ferieloven.
Deltidsansatte - bortset fra lesarbejdere - har ligeledes ret til ferie med lon,
dog mindst feriegodtgerelse pa 12% % af den udbetalte lon i optjeningséret.
Safremt der udbetales feriegodtgarelse, ydes der ikke ferietilleeg, jf. stk. 3.

Stk. 1a
Feriegodtgerelse svarende til feriens leengde udbetales ved forstkommende
lonudbetaling, efter virksomheden har modtaget medarbejderens
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Ferietillaeg

Feriegodtggrelse

Optjeningsar/
Feriedr

Feriens laangde

Saerlige ferietimer

anmodning om udbetaling fra Ferieinfo, dog tidligst en méned for ferien
holdes. Bestemmelsen treder i kraft 1. september 2020.

Stk. 2

Til ejendomsfunktionserer, der holder ferie med lon, udbetales i forbindelse
med ferien et kontant ferietilleeg pa 2,5 % af den i optjeningsaret udbetalte
lon (derunder lon ydet i ferien).

Stk 2a.

Ferietilleg, kan udbetales for ferien holdes. I sa fald kan det kreseves
modregnet ved fratraeden i det omfang, der er udbetalt ferietilleeg for ikke
aftholdt ferie.

Stk. 3

Ved fratrsedelse 1 optjeningsaret beregnes i stedet feriegodtgerelse af den
samlede skattepligtige lon eksklusiv eventuel ferielon og ferietilleeg.
Feriegodtgarelse beregnes med 12% % af ovennsvnte indtaegt. Der ydes
ikke ferietillzeg ved siden af feriegodtgarelse

Stk. 4
Retten til ferie erhverves lobende og ferien skal afholdes jf. ferielovens
regler.

Stk. 5

For hver maneds beskaftigelse optjenes ret til 2,08 dages ferie, hvilket
giver 25 dages ferie (5 ugers ferie), hvoraf 3 ugers ferie skal gives samlet i
ferieperioden, der gir fra 1. maj til 30. september (ferieperioden).

Stk. 6

Med virkning fra 1. januar 2006 optjener ejendomsfunktionseren 3,08
seerlige ferietimer med len for hver fulde méneds beskeaeftigelse til
aftholdelse i kalenderéret januar - december maned.

De s=rlige ferietimer kan afholdes fra det tidspunkt, de er optjent, og kan
afvikles som timer, halve dage, hele dage, eller som sammenhangende
dage. FEjendomsfunktionsmren aftaler med ledelsen tidspunktet for
afviklingen af de s=rlige ferietimer, men ejendomsfunktionserens ansker
skal impdekommes i det omfang, som det er foreneligt med arbejdet.

Der stilles ikke krav om bestemte varsler, men de serlige ferietimer skal
veere aftholdt med udgangen af det respektive kalenderar.

Tkke afholdte serlige ferietimer bortfalder med kalenderarets udgang.

Ved manglende afholdelse pa grund af sygdom eller lignende
ferieforhindringer overfores eller udbetales de ikke afholdte seerlige
ferietimer efter naermere aftale. Overforte sarlige ferietimer skal vaere

afholdt senest med udgangen af 1. kvartal i det nye kalenderar.

De s=xrlige ferietimer kan ikke konverteres til kontant betaling, men skal
udbetales ved fratrazedelse, jf. dog § 3 stk. 6, 5. afsnit.
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Overfarsel af ferie

Varsling af ferie

Planleegningen og afholdelsen af ferie og de szrlige timer aftales med
ledelsen.

Stk. 7

Ejendomsfunktionseren og arbejdsgiveren kan aftale, at optjente og ikke
afviklede feriedage ud over 20 dage kan overfores til den folgende
ferieatholdelsesperiode.

Der kan maksimalt overfores sammenlagt 10 feriedage-

Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indgé en aftale inden 31.
december ved ferieaftholdelsesperiodens udleb.

Ferie 1 et omfang svarende til overfort ferie kan ikke palsegges afviklet i et
opsigelsesvarsel, medmindre ferien i medfor af aftale, jf. ovenfor, er
placeret til atholdelse inden for varslingsperioden.

Stk. 8

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie
pé forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie,
der ikke er optjent pa atholdelsestidspunktet. En sddan
lokalaftale skal vaere skriftlig og kan alene indgds med en
tillidsrepraesentant, der er valgt efter de i overenskomsten
geeldende regler. Hvor der ikke er valgt en tillidsreprsesentant,
kan lokalaftale indgis med den lokale afdeling af forbundet.

Det kan saledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den
1. september. Medarbejdere, der tiltreeder i lobet af feriedret
tildeles antal feriedage forholdsmeessigt.

Boligorganisationen kan varsle ferie til afholdelse p& et tidspunkt,
hvor ferien endnu ikke er optjent (varsle “ferie pa forskud”).
Boligorganisationen kan ikke varsle mere ferie, end
medarbejderen kan na at optjene inden feriedrets udlsb.

Fratreeder en medarbejder i lobet af feriedret, og har
medarbejderen pa fratreedelsestidspunktet brugt mere ferie end
optjent, kan boligorganisationen modregne i medarbejderens krav
pa lan og feriepenge.

Hvor fratreedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan
virksomheden ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen
kan na at optjene inden dennes fratreeden, medmindre opsigelsen
skyldes medarbejderens vaesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansattelsesforhold

pé grund af boligorganisationens vasentlige misligholdelse, kan
der ikke ske modregning.
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Sygelon

Begraensning af
sygelgnnen

Dagpenge-
ordningen

Barns 1. og 2.
sygedag

Bgrns laagebesgg

Borns
hospitals-
indlaeggelser

Boligorganisationen skal opgoare og efterbetale feriegodtgerelse til
medarbejderen, hvis medarbejderen har fiet udbetalt mindre
feriegodtgerclse, end medarbejderen ville have faet, hvis
medarbejderen ikke havde holdt "ferie pa forskud”.

Der laves en feriedifferenceberegning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, safremt
en @ndring af arbejdstiden medferer, at den enkelte medarbejder har faet
for lidt i len under sin ferie pa forskud.

8§ 4

Stk. 1

Under anerkendt sygdom ydes den fastansatte len i op til 6 mineder regnet
fra den forstkommende 1. efter sygdommens indtreeden under
forudseetning af, at boligorganisationen samtidig modtager
sygedagpengerefusion efter gaeldende regler.

Stk. 2

Udbetaling af ydelser efter stk. 1 opherer dog altid ved fratraedelse fra stil-
lingen, bortset fra eventuelle dagpenge 1 den del af arbejdsgiverperioden,
der méatte streekke sig ud over fratreedelsestidspunktet.

Stk. 3

Ejendomsfunktionseren er forpligtet til at overholde bestemmelserne i
Dagpengeloven og til at yde den nedvendige bistand til, at
boligorganisationen kan fa refunderet dagpengebelgbet.

Stk. 4
Der ydes ejendomsfunktionseren frihed med lgn pé barns (15 4r) 1. hele og
2. sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i lebet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen méa forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret
til frihed med len de resterende arbejdstimer den pagseldende dag.

Stk. 4a

Ejendomsfunktionsren har ret til frihed i forbindelse med leegebesog
sammen med barnet. Medarbejdere, der ensker at holde fri til leegebeseg,
skal give virksomheden meddelelse herom si tidligt som muligt. Frihed
til leegebeseg afholdes uden len, men medarbejderen kan fa udbetalt et

belob fra szerlig opsparing svarende til det faktiske fraveer.

Stk. 5

Til medarbejdere indremmes frihed med fuld len nar det er nedvendigt, at
medarbejderen indlegges pa hospital sammen med vedkommendes syge
barn under 15 ar. Dette g=lder ogsd, nar indleeggelsen sker helt eller
delvist 1 hjemmet.
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Bgorne-
omsorgsdage

Barsels- og
feedreorlov

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde
barns forste sygedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. kalenderar.

Medarbejderen kan hejst afholde 2 berneomsorgsdage pr. kalenderar
uanset hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrerer bern under
15 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen un-
der hensyntagen til virksomhedens tarv.

Berneomsorgsdagene atholdes uden len, men medarbejderen kan fa
udbetalt et beleb svarende til 7,4 normaltimer fra s=rlig opsparing.

Stk. 6

Frem til den 1. juli 2023 folges principperne i overgangsordningen indgiet
mellem DA og FH om betaling under fraveer pa grund af graviditet og
barsel.

Stk. 7
For barn fodt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere gzlder folgende:

Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har 9
maneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lon under fraver pd grund af
graviditet i op til 4 wuger for forventet fodselstidspunkt (for:
graviditetsorlov). Endvidere betales til samme medarbejder len under
fraveer i indtil 10 uger efter fedslen (for: barselsorlov).

Til adoptanter udbetales len under orlov i op til 10 uger fra barnets
modtagelse.

Under samme betingelser som i stk. 1 betales der lon til den anden
forzelder 1 op til 2 uger i forbindelse med fodslen (for: feedreorlov).

Stk. 8

Under samme betingelser som 1 stk. 7 betaler arbejdsgiveren herudover
fuld len under orlov i indtil 24 uger (for: forseldreorlov).

Af disse 24 uger har den forzlder, der afholder orlov efter stk.7, ret til at
holde 9 uger, og den anden forzelder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forselder ikke, bortfalder
betalingen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller den anden forselder
eller deles mellem dem.

De 24 uger skal afholdes indenfor 52 uger efter fodslen. Hver af
forseldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet
aftales.

Under de 10 ugers orlov efter stk. 7 ydes forhgjet pensionsbidrag,

se stk. 10.

Stk. 9

Lennen svarer til den lon, den pagzeldende ville have oppebaret i perioden.
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Forkortet varsel
ved sygdom

Undtagelser

Arbejdsulykke

Medmindre andet aftales, skal orlov med len efter stk. 1, 2 og 3 varsles
med 3 uger.

Stk. 10

Forhejet pensionsbidrag under barsel.

Under de 10 ugers orlov jf. stk. 1-4 indbetales et ekstra pensionsbidrag til
medarbejdere med 9 méneders anciennitet pd det forventede
fodselstidspunkt. Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 18,45/2.957,00
Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. méned: 3,69/592,00

Samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 22,14/3.549,00.

Det er en forudsesetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til
refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen
matte veere mindre, nedsattes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Herudover henvises til gaeldende regler og love om graviditet og barsel.

Stk. 11

Ejendomsfunktionseren kan efter 6 maneders uaftbrudt sygdom opsiges
med en méneds varsel (regnet fra forstkommende 1. efter sygdommens
indtraeden).

Nar arbejdet genoptages efter alvorlig langvarig sygdom inden udlebet af
ovenngvnte frist, og sygdommen har haft en varighed af mindst 5 méneder
beregnet som ovenfor, nedssttes opsigelsesvarslet ligeledes fra
boligorganisationens side til en maned til den forste 1 en maned.

Dette forkortede varsel gelder alene for sygdom og kun i perioden fra
arbejdets genoptagelse og i de efterfolgende 5 maneder, regnet fra den 1.1
maneden efter arbejdets genoptagelse.

Undtaget herfra er dog sygdomsfraveaer, som alene skyldes dokumenteret
lang ventetid for hospitalsundersogelse/-behandling. I denne situation
udskydes tidspunktet for ansmttelsesforholdets opher med den fra
hospitalet oplyste ventetid med tilleeg af 3 maneder. Behandlingsperioder
betragtes ikke som ventetid.

Ansaettelsesforholdet vil dog altid ophere fra det tidspunkt, hvor der ikke
mere kan ydes sygedagpenge.

Safremt det under sygdomsforlabet oplyses, at ejendomsfunktionzeren ikke
mere vil kunne vare til raddighed for udferelsen af hans/hendes opgaver,
vil ejendomsfunktionseren kunne opsiges med 1 maneds varsel.

Stk. 12

Ved arbejdsskade eller arbejdsulykke opherer ans=ttelsesforholdet efter
12 maneder beregnet som ovenfor under forudsstning af, at
arbejdsulykken eller arbejdsskaden anerkendes jf. nr. 278 af Lov om
arbejdsskadesikring fra den 14. marts 2013.
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Efterlon ved
dgdsfald

Omsorgsfrihed

Vikardaekning ved
omsorgsfrihed

Fortsat pension
under fleksjob

Ved ansattelsesforholdets opher for en ejendomsfunktionzer, der bor i
tjenestebolig, henvises til Seerlig Aftale.

Stk. 13

Dor en ejendomsfunktionser i ansattelsestiden, udbetales efterlen for den
resterende del af dedsméineden samt lon for 1, 2 eller 3 maneder, nar
ejendomsfunktionseren ved dedsfaldet har haft ansaettelse i boligorga-
nisationen 1 henholdsvis 1, 2 eller 3 ar.

Lonnen kan kun udbetales i et af de efterfelgende tilfaelde og i den naevnte
rakkefolge:

1) Til ejendomsfunktionserens =gtefselle, sifremt de havde falles
husstand.

2) Til en samlever, der mindst i de seneste 2 ar har haft feelles husstand
med afdede.

3) Til en samlever med begunstigelseserklzering.

4) Til deling mellem afdedes bern under 21 &r, over for hvem afdede havde
forsorgelsespligt.

Stk. 14

Ejendomsfunktionsmrer, som passer en naertstaende, der ensker at deieget
hjem, har ret til frihed uden lon i det omfang, ejendomsfunktionseren efter
Lov om social service § 119 har faet godkendt godtgerelse for tabt
arbejdsindteegt (plejevederlag).

Det forudsaettes, at ejendomsfunktionseren sa tidligt som muligt og senest
pa ansggningstidspunktet underretter boligorganisationen om anseg-
ningen. Ejendomsfunktionsren har efterfolgende ret til at genindtraede i
stillingen. Der ydes 2 dags frihed med len 1 forbindelse med
xgtefelles/samlevers, foreldres og svigerforseldres ded, samt 5 dages
frihed med lon ved berns ded.

Stk. 15

Der indsattes fuld aflasning ved vikar under omsorgsfrihed.

Vikarer er omfattet af overenskomstens bestemmelser om lgn under
sygdom. Vikarer har ret til fuld normal len pa segnehelligdage, nar disse
ikke falder pa lerdage og sendage.

Ejendomsfunktionsrer, der som folge af nedsat arbejdsevne/erhvervsevne
beskaeftiges 1 et tilskudsberettiget fleksjob, og som pa anseettelses-
tidspunktet er omfattet af/medlem af en eller flere pensionsordninger
etableret ved kollektiv overenskomst, skal have pensionsbidraget, jf.
nervaerende overenskomst, indbetalt til den pensionsordning, hvortil der
senest er indbetalt bidrag.

Hvis der ikke tidligere er indbetalt pensionsbidrag fra ejendoms-
funktionsren, skal pensionsbidraget indbetales til den pensionsordning,
der omfattes af naerveerende overenskomst. Pensionsordningen skal i det
tilfelde  have  s=rskilt besked om  ansaettelsesforholdet  for
ejendomsfunktionseren.
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Provetid og
Opsigelsesfrister

Vejledning

Realkompetence-

vurdering

Uddannelse

Fagforeningens
pataleret

§ 5

Stk. 1

Opsigelsesfristen for boligorganisationen er folgende jf. dog § 4 stk. 6.

I de forste 3 méneder, der regnes som provetid, er fristen 14 dage. 1 det
folgende tidsrum, indtil 38 &rs anciennitet er opndet (inkl. prevetid), er
fristen 3 méaneder til den 1. i en maned. Derefter er fristen 4 méaneder til
den 1.1ien méaned.

Stk. 2

For den enkelte ejendomsfunktionsr er opsigelsesfristen 1 maned til den
1.1en maned, dog 14 dage i de forste 3 maneder, der regnes som provetid.
Overholdes naevnte opsigelsesfrist ikke, kan ejendomsfunktionseren blive
gjort erstatningspligtig.

Stk. 3

Medarbejdere, som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskeeringer,
virksomhedslukning eller andre pa boligorganisationen beroende forhold,
ret til frihed med len i op til 2 timer, placeret hurtigst muligt efter
opsigelsen under fornedent hensyn til virksomhedens drift, til at sege
vejledning hos ESL. Vejledningen kan ligeledes finde sted 1
boligorganisationen.

Hvis medarbejderen ikke allerede har gennemfart en
realkompetencevurdering pé opsigelsesdatoen, har medarbejderen, der
har mindst et Ars uafbrudt anciennitet 1 virksomheden, ret til at
gennemfore en kompetencevurdering.

Medarbejderen har ret til frihed med len i op til en arbejdsdag, inkl.
ovennzevnte to timer, hvis det er nedvendigt for at gennemfore denne
kompetencevurdering.

Medarbejdere, der har mindst et ars uafbrudt anciennitet 1
virksomheden, har ret til at deltage i uddannelse efter eget valg i op til 2
uger 1 den periode, der ligger mellem opsigelse og fratraedelse. Det er en
forudseetning,

¢ at medarbejderne vaelger AMU, FVU eller andre
uddannelsestilbud, hvortil der gives offentlig lentabsgodtgerelse

og
e at kursusdeltagelsen finder sted i opsigelsesperioden.

Stk. 4

ESL har pataleret i alle tilfaelde, hvor selskabet afskediger eller bortviser
en ejendomsfunktionser. Parterne er enige om, at Hovedaftalen af 2015
mellem LO og Kooperationen med senere sndringer er geldende.

Safremt der efter § 10, stk. 2 er valgt tillidsrepreesentant, skal denne ved
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Afskedigelser

Skriftlige advarsler

Tjenestebolig
ved stillingsophgr

Lgnninger

Ejendoms-
funktionaerer

Varmemestre

Ejendomsmedhj.
(ejendomsservice-
teknikere uden
svendebrev)

Ejendomsservice-
teknikere

kopi orienteres om ansattelser og skriftlige advarsler. Hvor der ikke er
valgt tillidsrepreesentant, orienteres fagforeningen.

Ved afskedigelser skal tillidsreprasentanten orienteres, mindst 14 dage
for afskedigelsen afgives. Ved bortvisning skal tillidsreprsesentanten
orienteres umiddelbart efter bortvisningen. Hvor ingen tillidsrepree-
sentant er valgt, orienteres fagforeningen.

Stk. 5

Parterne er enige om, at det i visse situationer kan vaere hensigtsmaessigt
at tidsbestemme en skriftlig advarsel. Skriftlige advarsler bor tilstreebes
fulgt op séledes, at ejendomsfunktionzeren ogsd bliver gjort bekendt med
advarslens bortfald. Skriftlige advarsler kan gores til genstand for
fagretslig behandling, og lov om ansattelsesbeviser er i ovrigt gaeldende.

Stk. 6
Hvor der til stillingen herer tjenestebolig, henvises til reglerne i Szerlig
aftale.

§ 6

Stk. 1
Med virkning pr. 1. marts 2023 er grundlennen forhgjet med 6,00 kr. og i
2024 forhejes med 5,75 kr. Andrager herefter:

179,97 kr./time
28.854,59 pr. maned
346.255,08 kr.

187,74 kr./time
30.100,35 pr. maned
361.204,25 kr.

193,99 kr./time
31.102,42 pr. maned
373.229,04 kr.

202,81 kr./time
32.516,53 pr. maned
390.198,36 kr.

Med virkning pr. 1. marts 2023 forhgjes ovennavnte grundlenninger med
6,00 kr./time.

Med virkning pr. 1. marts 2024 forhgjes grundlenningerne med 5,75
kr./time.
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Ledende ejen-
domsfunktionaer

Lonomrade

Deltids
beskaeftigede

Lontilleeg

Tilleeg for
varmemester-
uddannelse

Tillaeg for
arbejdsledende
funktioner

Ledende ejendoms-
funktionaerer

Pr. 1. marts 2023 ..o 236,77 kr./time
................................................................... 37.961,33 pr. méaned
svarende til en arlig grundlen pa............. 455.536,01 kr.

Med virkning pr. 1. marts 2023 forhgjes ovennaevnte grundlenning med
6,00 kr./time.

Med virkning pr. 1. marts 2024 forhgjes ovennaevnte grundlenning med
5,75 kr./time.

Stk. 2
Der er kun et lsnomrade, som dsekker hele landet.

Stk. 3

Lon udbetales manedsvis bagud. Ved overforsel af lennen til lenkonto og
lignende skal lonnen veere til disposition senest pa den 3. sidste bankdag i
maneden,

Stk. 4

For ikke fuldt beskaftigede ejendomsfunktionserer fastssettes lonnen i
forhold til den mellem administrationen/ledelsen og fagforeningen aftalte
effektive arbejdstid regnet efter grundlgnnen. Der optages forhandling 1
hvert enkelt tilfzlde.

Stk. 5

a) Til varmemestre, der kan dokumentere mindst at have
varmemesteruddannelsen, der er relevant i forhold til det anlseg, han har
ansvaret for, ydes et arligt tilleg pa kr. 9.514 pr. ar. Fra den 1. juni 2023
udger dette tilleeg kr. 9.942 og fra den 1. januar 2024 udger tillegget kr.
10.290.

b) I den tid der i en afdeling er ansat en eller flere ejendomsfunktionserer
(gdrdmaend), ydes der til den ledende ejendomsfunktionser, safremt han
har arbejdsledende funktioner, falgende tillaeg:

Ved 1 eller 2 ejendomsfunk. (gdrdmaeend)/lzrlinge

IS (o (=) SN0 T=0) o DU SO URUSUO P UPUPPPRUURRI kr. 4.989 pr. ar.
Fra den 1. juni 2023 udger dette tillseg kr. 5.214 og fra den 1. januar 2024
udger tillegget kr. 5.396.

Ved 3 eller flere ejendomsfunk. (gdrdmseend)/lzerlinge

1afdelingemn......cii ittt kr. 9.979 pr. ar.
Fra den 1. juni 2023 udger dette tilleeg kr. 10.428 og fra den 1. januar 2024
udger tilleegget kr. 10.793.

¢) Ledende ejendomsfunktionserer, som er ansat uden hgjeste arbejdstid,
er selv ansvarlige for at arbejdet tilretteleegges saledes, at den gennem-
snitlige arbejdstid er 160,33 timer pr. maned. Normalarbejdstiden placeres
som hovedregel pa ugens b forste dage mellem kl. 07 og kl. 19.

For nuverende medarbejdere ansat for 1. juli 2014, og som er ledende
ejendomsfunktionzerer, kan det mellem medarbejderen og boligorga-
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Ejendoms-
funktionaerer
(gédrdmaend)
saerlige opgaver

Ejendoms-
funktionaerer
(gdrdmaend)
aflgsertillaag

Ejendoms-
funktionaerer
(gdrdmaend) ansvar
for varmeanlaeg

Beredskabstillaeg

Ulempetillaeg

nisationen aftales, at medarbejderen overflyttes som ansat uden hgjeste
arbejdstid.

Der kan forekomme merarbejde og medeaktivitet udenfor normal
arbejdstid. I den udstrseekning merarbejde ikke kan afspadseres, vil det
ikke blive honoreret seerskilt, da der i lenfastszttelsen er taget hojde
herfor. Ved ekstraordinsert merarbejde af leengere varighed optages der
droftelser om afspadsering eller ssrskilt honorering med nsermeste leder.

Hvis en ledende ejendomsfunktionser indgdr i vagtordning/udkald
honoreres dette sarskilt.

d) Til ejendomsfunktionzrer (gdrdmeend), der ifelge deres anssettel-
sesforhold er palagt s=rlige arbejdsopgaver med tekniske installationer,
beboerservice, herunder eftersyn ved til- og fraflytning, tilsyn med
fremmede hadndveerkere m.v., ydes et tilleeg pa kr. 18,17 pr. lejlighed pr.
ar. Fra den 1. juni 2023 udger dette tilleeg kr. 18,99 og fra den 1. januar
2024 udger tilleegget kr. 19,65.

e) Til ejendomsfunktionserer (gdrdmeend), der afloser varmemesteren med
fyringsarbejde m.v. eller som afleser den ledende ejendomsfunktionzer,
ydes et tilleeg pa kr. 5.778 pr. ar. Fra den 1. juni 2023 udger dette tilleg
kr. 6.038 og fra den 1. januar 2024 udger tillegget kr. 6.249.

f) For de foranstdende tilleeg d og e geelder, at hvis flere ejendomsfunk-
tionerer er tillagt de nzvnte funktioner, deler disse
ejendomsfunktionserer et samlet tilleg svarende til, hvad en enkelt
ejendomsfunktionzer ville vaere berettiget til.

g) Ejendomsfunktionszrer (girdmsend) med ansvar for pasning af
varmeanleg (centralvarmeanlseg med olie- eller naturgasfyr eller
fiernvarme) betragtes som varmemestre og aflennes som disse med
eventuelle tilleg efter litra a og b.

h) Ejendomsfunktionzererne kan pabydes at vare til radighed for ejen-
dommen ud over normal arbejdstid som beredskabsvagt i forbindelse med
overvagning og tilsyn med ejendomme, hvor der findes elevatoranlaeg,
hojtryksanlaeg eller andre serlige forhold ger sig gaeldende.

For beredskabsvagten, som regnes fra normal arbejdstids opher til normal
arbejdstids begyndelse naste morgen, betales kr. 312 pr. vagt. Fra den 1.
juni 2023 udger dette tilleeg kr. 326 pr. vagt og fra den 1. januar 2024 udgor
tilleegget kr. 337 pr. vagt.

Opstar der under beredskabstjenesten behov for afvikling af egentlige
arbejdsopgaver, der ikke omfattes af daglig tilsynsfunktioner, skal der
betales overtidsbetaling herfor som anfert 1 overenskomstens § 1, stk. 6.

i) Nar sendage eller sognehelligdage ikke er fridage, betales et ulempe-
tilleeg pa kr. 150 pr. dag. Fra den 1. juni 2023 udger dette tilleeg kr. 157 pr.
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Anciennitetstilleeg

Seerligt arbejde

Fritvalgsordning/
Saerlig opsparing

dag og fra den 1. januar 2024 udger tilleegget kr. 162 pr. dag.

Efter henholdsvis 1 og 4 ars ansaettelse forhgjes lennen for den enkelte
ejendomsfunktionger med et arligt anciennitetstilleg, der udger

Pr. 1. marts 2023:

Efter 1 ars Efter 4 ars
ansxttelse ansaxttelse
kr.pr.ar  kr. pr. ar

Ejendomsfunktionserer .....cc.oooeviveiininieinne. . 5.851 11.599
Varmemestre .....c.ooeeeieieiiiiiieeieceee e s 6.419 12.743
Ejendomsmedhjeelpere...............ooiiiinl 6.159 12.270
Ejendomsserviceteknikere .........cccceeeveevvennnaaon. 6.531 13.011

For deltidsansatte udregnes anciennitetstilleegget forholdsmeaessigt.

Stk. 6

For ejendomsfunktionzrer, hvis befojelser og arbejde gar ud over, hvad der
er almindeligt geeldende, eller palsgges opgaver/befgjelser, der krever
relevant efteruddannelse, optages 1 hvert enkelt tilfzelde forhandling om
betaling herfor.

Stk. 7

Der er pr. 1. marts 2017 oprettet en s=zrlig fritvalgsordning, hvortil
arbejdsgiveren indbetaler 0,7 % af den ferieberettigede len som saerlig
opsparing. Dette belob er siden forhgjet til i alt 2,0% pr. 1. marts 2019

Pr. 1. marts 2020 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigede lon med
1,0%, saledes at der indbetales i alt 3,0% til medarbejderens konto for
seerlig opsparing.

Pr. 1. marts 2021 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigede len med
1,0% saledes at der indbetales i alt 4%til medarbejderens konto for szrlig
opsparing.

Pr. 1. marts 2022 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigede lon med
1,0% siledes at der indbetales i alt 5,0%til medarbejderens konto for
seerlig opsparing.

Pr. 1. juni 2023 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigede lon med

2,0% saledes at der indbetales i alt 7% til medarbejderens konto for
saxerlig opsparing.

Pr. 1. marts 2024 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigede lon med
2,0% saledes at der indbetales i alt 9% til medarbejderens konto for
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Laerlinge

seerlig opsparing.

I belgbet er indeholdt feriegodtgerelse, ferietilleg og evt. ferie-
fridagsopsparing.

Medarbejderen kan disponere over midler pa szrlig opsparing til fraver

ved

s borns legebesog og borneomsorgsdage

Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, udbetales af

virksomheden pa folgende mader:

e Saldoen opgeres og vil blive udbetalt ved udgangen af juni méned og ved
kalenderarets udleb, medmindre medarbejderen inden d. 1. december har
anmodet om at belebet indbetales pa den pagzldendes pensionskonto.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til
en dialog med medarbejderne om mulighederne med s=rlig opsparing.

Ved fratraeden udbetales saldoen sammen med den sidste lon.

§7
Med virkning fra 1. marts 2023 er folgende lgnninger aftalt:

Forste 12 maneder... 76,84 kr./time, svarende til kr. 12.319,51 pr. maned.
Neeste 12 maneder... 83,06 kr./time, svarende til kr. 13.316,44 pr. maned.
Neaeste 12 maneder... 97,03 kr./time, svarende til kr. 15.556,92 pr. maned.
Sidste 3 maneder... 108,08 kr./time, svarende til kr. 17.328,19 pr. méned.

Med virkning fra 1. marts 2024 er folgende lonninger aftalt:

Forste 12 maneder.., 79,53 kr./time, svarende til kr. 12.750,69 pr. maned.
Neaeste 12 maneder... 85,96 kr./time, svarende til kr. 13.782,52 pr. maned.
Neaeste 12 maneder... 100,42 kr./time, svarende til kr. 16.101,41 pr. maned.
Sidste 3 maneder ..... 111,86 kr./time, svarende til kr. 17.934,68 pr. méned.

For lerlinge over 25 Ar (= voksenleerling) gives der under hele
uddannelsesforlgbet en len svarende til 756 % af den til enhver tid geeldende
grundlen uden tilleg for ejendomsfunktionsrer uden uddannelse.
Voksenlaerlingelennen er pr. 1. marts 2023 kr. 21.640,94 pr. maned og pr.
1. marts 2024 kr. 22.332,37 pr. maned.

Hyvis leerlingeforholdet etableres inden det 25. ar, fortssetter leerlingen pa
voksenlzerlingelen fra den méned, hvor leerlingen fylder 25 ar.

Leerlinge har vet til arlig lenforhandling, som gennemfores i den forste uge
af marts.

Séafremt der er valgt en tillidsrepreesentant pa virksomheden, har
leerlingen ret til dennes bistand 1 forbindelse med forhandlingen. Uenighed
om lenfastssettelsen kan ikke behandles fagretligt.
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Tidsbegraensede og
midlertidig ansatte

§8
Tidsbegrsensede og midlertidige ansatte (Ssesonbetinget arbejde m.m.):

Stk. 1
Hvor der opstar behov for ekstra medhj=elp til afvikling af arbejdet, kan
der antages tidsbegraensede og midlertidig ansatte.

P2 anfordring fra tillidsreprzesentanten oplyser arbejdsgiveren om
nyanssaettelser (inden for overenskomstomrédet).

Tidsbegraensede ansmttelser reguleres efter Lov om tidsbegraenset
ansazttelse. Et af lovens formal er at sikre, at arbejdsgiveren ikke omgar
de almindelige opsigelsesregler ved forleengelse af et tidsbegresenset
ansazettelsesforhold. Hvis arbejdsgiveren onsker at forleenge en
tidsbegrzenset ansattelse kan dette alene begrundes i objektive forhold

Objektive forhold er f.eks. fornyelse:

— der skyldes uforudsigelige forhold som sygdom, graviditet, barsel, orlov,
borgerligt ombud

— der folger efter ophor af tids- eller opgavebestemt akkord

— der skyldes seesonbetinget arbejde

— der er negdvendig til lesning, herunder udbedring af en oprindelig
bestemt arbejdsopgave af midlertidig karakter

Arbejdsgiveren skal endvidere informere de tidsbegraensede ansatte om,
hvilke stillinger, der kan seges i virksomheden, for at sikre, at de har
samme mulighed for at fa en fast stilling som andre ansatte.

Hvis arbejdsgiveren onsker at afbryde det tidsbegraensede
ansaxttelsesforhold, skal dette ske ved overenskomstens almindelige
opsigelsesvarsel. Tidsbegrsensede ansatte er ikke omfattet af provetid.

Tidsbegraensede medarbejdere oppebarer fuld len under sygdom, hvis
ellers reglerne pa omradet er opfyldt.

Midlertidig anssettelse:

Safremt arbejdsgiveren godtger, at der er tale om en midlertidig
ansazettelse, og at denne ikke vedvarer udover 1 méaned, kan et sadant
ansaettelsesforhold opsiges uden varsel.

Fortsetter det midlertidige ansaettelsesforhold udover 1 méaned, skal de
almindelige opsigelsesvarsler 1 overenskomsten folges. Midlertidigt

ansatte er ikke omfattet af provetid.

Midlertidig anssettelse folger samme bestemmelser for f.eks. sygdom, som
de tidsbegrzensede medarbejdere, safremt reglerne pa omradet er opfyldt.
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Jobtilbud

Stk. 2

Timelennen for tidsbegreensede og midlertidig ansatte udger geeldende
skalatimelon pé 1. lentrin. Medmindre andet er aftalt i forbindelse med
ansattelsen, gaelder folgende for lenudbetaling: Den lgbende udbetaling
foretages manedsvis bagud. Ved fratrsedelse har tidsbegrzensede og
midlertidig ansatte krav pd at fi sit lentilgodehavende udbetalt ved
arbejdsforholdets opher.

Stk. 3

Tidsbegraensede og midlertidig ansatte tilgodeses med 5,75 % af det
indtjente beleb som betaling for segnehelligdage/s=rlige ferietimer.
Belobet udbetales, dels i form af forskudsbelgb i forbindelse med den
enkelte segnehelligdag/saerlige ferietime og dels i form af en restbetaling
via “Ferie konto” til indlgsning 1 det folgende feriear.

Stk. 4

Forskudsbetalingen andrager et belob svarende til den maksimale
dagpengesats for hver segnehelligdag/saerlige ferietime. Der kan dog aldrig
udbetales storre beleb, end tidsbegransede og midlertidige ansatte har
indtjent. Udbetalingen finder sted samtidig med lennen for den
pagaldende lon periode.

Det er en betingelse for at fa udbetalt forskudsbelob, at den pagseldende
har vaeret i arbejde sidste dag for og - for si vidt boligorganisationen er
villig til at beskaeftige den tidsbegrsensede og midlertidig ansatte - forste
arbejdsdag efter segnehelligdagene/szrlige ferietimer. Der ydes ikke
forskudsbeleb for segnehelligdage, der falder pa en lordag eller sendag.

Stk. 5

Tidsbegraensede og midlertidige ansatte har ret til feriegodtgerelse pa
12% % af den optjente len bortset fra udbetalte forskudsbelob efter stk. 5.
Ydelsen indbetales til “Ferie-konto” ménedsvis.

Stk. 6

Nar en tidsbegreenset og midlertidig ansat, der har vearet
heltidsbeskaeftiget, i direkte fortszttelse af perioden overgir til at veere
fast ansat, medregnes den seneste ubrudte anszttelsesperiode, hvor
ejendomsfunktionseren har vaeret heltidsbeskseftiget 1 den pageeldende

boligorganisation, som oparbejdet anciennitet i forhold til opsigelses- og
lenforhold.

8§89

Stk. 1

Tidsbegreenset ansaettelse af langtidsledige, ung i arbejde, projekt-
ansaettelser samt ansaettelser efter Lov om aktiv besksftigelsesindsats
skal ske i1 overensstemmelse med lovgivningens regler herom.

Stk. 2
Disse tidsbegrznsede anssttelser kan ikke foretages, for dreftelse har
fundet sted med tillidsrepreesentanten eller, hvis en sidan ikke er valgt,

Side 20



Arbejds-
forholdenes
ordning

Tillids-
reprasentant
Valg af tillids-
reprasentant
Tillids-
reprasentantens
opgaver

med ejendomsfunktionaererne.

Stk. 3
Ans=ttelsesforholdet for tidsbegraensede ansattelser folger neerveerende
overenskomst.

Stk. 4

Sadanne tidsbegrznsede anszttelser kan ikke indgd som en del af de
fastnormerede stillinger, men skal udgere en nettoudvidelse af antallet af
ansatte.

§ 10

Stk. 1

Parterne er enige om, at Hovedaftalen mellem LO og Kooperationen af
2015 med senere sndringer er geldende.

Parterne er enige om, at der ikke ma lagges hindringer i vejen for
boligorganisationernes og medarbejdernes organisering.

Stk. 2. a

Som tillidsreprzesentant for ejendomsfunktionsrerne forstas alene en
person, der reprasenterer 5 eller flere heltidsansatte ejendoms-
funktionserer indenfor et boligselskab/-boligforening (herefter kaldet
boligselskab). Deltidsbeskaeftigede omregnes til heltidsbeskaftigede

Stk. 2. b

Der kan indenfor et boligselskab kun valges én tillidsreprsesentant, men
hvis boligselskabets afdelinger er spredt over et starre geografisk omrade,
kan der traeffes aftale om en eller flere talsmeend.

Stk. 2. ¢

Som tillidsrepraesentant veelges normalt en ejendomsfunktionger, der har
vaeret beskaeftiget 1 boligselskabet mindst 1 &r. I s=rlige tilfselde kan reg-
len fraviges.

Valget anmeldes skriftligt til boligselskabets ledelse af KEjendoms-
funktionsrernes Fagforening senest 30 dage efter valget.

Stk. 2.d

Der kan for tillidsrepraesentanten valges en suppleant, der ved tillids-
repraesentantens forfald indtreeder med samme forpligtelse og rettigheder
som tillidsrepraesentanten.

Stk. 2. e

Suppleanter vaelges og anmeldes som angivet under stk. 2. c.

Stk. 2. f

Valg af tillidsreprasentanter foregiar i arbejdstiden. De nsermere
omstzendigheder for valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og
medarbejderne.

Stk. 3. a
Tillidsrepraesentanten skal medvirke til at sikre gode og rolige for- hold pa
arbejdspladsen.
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Arbejdsfrihed

Stk. 3. b

Tillidsrepreesentanten skal pdse, at de til enhver tid gaeldende overens-
komster med boligselskabet overholdes af s&vel arbejdsgivere som
arbejdstagere.

Stk. 3. ¢

Tillidsrepreesentanten skal fremme demokratiske forhold pa arbejds-
pladsen og sammen med boligselskabets ledelse medvirke til at skabe et
godt arbejdsklima og et meningsfyldt arbejde for den enkelte arbejdstager.
Stk. 3. d

Tillidsrepraesentanten skal, efter at have fremfert begrundet onske herom,
have lejlighed til at drefte sit og sine kollegers arbejdsforhold med boligsel-
skabets ledelse. Droftelserne skal finde sted snarest muligt efter anmod-
ning herom.

Stk. 3. e

Boligselskabet stiller IT-faciliteter til radighed for tillidsrepresesentanten.

Stk. 4. a
Der ydes arbejdsfrihed uden lentab til tillidsreprsesentanten nar:

1) vedkommende under udovelsen af sit hverv som tillidsrepreesentant ma
forlade sit arbejde.

2) vedkommende deltager i faglige orienteringsmeder arrangeret af hans
organisation.

Stk. 4. b
Der ydes tillidsrepraesentanten arbejdsfrihed til at deltage i faglige kurser,
dog max. 3 uger indenfor kalenderaret.

Stk. 4. ¢

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at medes med
nyansatte medarbejdere. Formédlet med medet er at orientere om
tillidsrepreesentantens  samarbejde med  boligorganisationen og
muligheden for medlemskab af ESL. P& virksomheder med skiftende
arbejdssteder eller mobile medarbejdere tilstraebes det, at nye
medarbejdere far lejlighed til at made tillidsrepreesentanten. Kan dette
ikke lade sig gore, kan mades aftholdes digitalt. Der kan treeffes lokalaftale
om andre ordninger.

Stk.4.d
Ved tillidsrepreesentantens fraveer inds=zttes en afleser til at passe arbej-
det ved den afdeling, hvor tillidsrepraesentanten er ansat.

Omfanget af tillidsrepraesentantens arbejdsfrihed og inds=ttelse af afloser
ma aftales mellem boligselskabet og tillidsreprsesentanten. Hvis der ikke
opnés enighed herom, kan organisationerne inddrages i forhandlingerne.

Stk. 4. e

Tillidsrepraesentanten kan, nar helt ekstraordinaere forhold nedvendigger
det, holde et orienterende mede i arbejdstiden pa den enkelte afdeling. Et
sadant mede ma hejst vare en time og lederen af afdelingen skal forud
veere underrettet herom.
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Tillids-
repraesentantens
beskyttelse

Vederlag

Stk. 4. f

Ved forhandlinger om arbejdsfrihed til tillidsrepreesentanten ber der
gensidigt tages hensyn til selskabets storrelse og de under selskabet
herende afdelingers geografiske beliggenhed.

Stk. 4. g

I forbindelse med overenskomstfornyelse har tillidsrepraesentanten ret til
frihed med lon til deltagelse i informationsmede (inklusive transporttid)
indkaldt af forbundet, efter et aftaleresultat matte foreligge. Denne ret til
fraveer med lon gmlder frem til wurafstemningens afslutning.
Tillidsrepraesentanten har pligt til at underrette arbejdsgiveren om, hvor
informationsmedet holdes samt om  varigheden af madet.
Transportudgiften deekkes af forbundet.

Stk. 5. a
Ved opsigelse af tillidsreprsesentant skal der altid finde samrad sted
mellem boligselskabet og organisationerne.

Stk. 5. b

Hvis en tillidsrepreesentant opsiges uden ham tilregnelige arsager

— bortset fra omlegning af arbejdet, der skyldes overgang til anden form
for varmeforsyning eller dermed ligestillede situationer — skal han foruden
de overenskomstmaessige opsigelsesfrister have udbetalt et belgb svarende
til lennen 1  hans  overenskomstmassige  opsigelsesperiode.
Tillidsrepreesentantbeskyttelsen bestdr 3 maneder efter fratraedelsen som
tillidsrepraesentant.

Stk. 5. ¢
Hvis en tillidsrepraesentant afskediges af ham tilregnelige arsager, kan
bestemmelserne i overenskomsten finde anvendelse.

Stk. 6.

En tillidsreprsesentant, der opherer med hvervet efter at have virket som
sddan mindst 1 ar, og som fortsat beskeeftiges pa virksomheden, har inden
for 1 ar efter fratraeden som tillidsrepraesentant ved afskedigelse fra virk-
somheden krav pa 8 ugers opsigelsesvarsel udover det individuelle
opsigelsesvarsel

For funktionsrlignende ansattelser, forlenges det individuelle varsel
med 8 uger. Parterne er enige om, at man med dette forleengede varsel
fraviger Funktioneserlovens §2 om, at funktionseren fratraeder ved en
maneds udgang, og at dette er til ugunst for medarbejderen.

Denne regel geelder alene fratradte tillidsreprsesentanter

Stk.7.
Tillidsreprsesentanterne valgt under overenskomsten vil modtage et arligt
vederlag, som udbetales med 50% pr. halvar. Vederlaget udbetales som
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Uddannelses-
repraesentant

Samarbejds-
udvalg/SVAR

FIU -
Uddannelsesfond

kompensation for tillidsrepraesentantens varetagelse af sit hverv uden for
dennes arbejdstid. Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepenge-
berettiget.

Valggrundlaget opgeres ved nyvalg af tillidsreprseesentanten og efter-
folgende en gang arligt. Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bort-
falder vederlaget.

Det er en forudssetning for udbetalingen af vederlag, at tillids-
repreesentanten har gennemfert grunduddannelsen (G1 — G 4), som pt. er
afi alt fire ugers varighed.

Vederlaget udger:
Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer mod-
tager et arligt vederlag pa kr. 9.000.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 personer mod-
tager et arligt vederlag pa kr. 16.500.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag p& 100 personer eller derover
modtager et arligt vederlag pa kr. 33.000.

For fzellestillidsrepresesentanter opgeres antallet som summen af de reprze-
senterede.

Hvor der allerede er truffet aftale om vederlag til tillidsreprsesentanten,
kan der ikke modregnes 1 ovenstdende vederlag.

Stk. 8

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten kan
tillidsrepreesentanten udpege en fmlles uddannelsesreprzesentant pa
virksomheden.

Uddannelsesrepreesentanten kan bistd virksomheden og medarbejdere
med uddannelse efter overenskomstens bestemmelser, og herunder veere
sparringspartner for virksomheden og medarbejderne. Herudover kan
uddannelsesreprasentanten bistd boligorganisationen i at skabe overblik
over, hvor der kan uddannes larlinge til at dsekke virksomhedens
kompetencebehov.

Stk. 9

Parterne er enige om, at samarbejdsaftalen af 2009 mellem Kooperationen
og LO samt organisationsaftalen om SVAR af 21. december 2010, der
ligeledes er indgaet mellem Kooperationen og LO, er gzeldende.

Stk. 10

Uddannelsesfondsbidraget (FIU) folger de til enhver tid gseeldende belobs-
storrelser, som er aftalt med FH (LLO) og Kooperationen.

12018 udger belabet 45 ore pr. preesteret arbejdstime for alle ansatte under
denne overenskomst.

Med virkning fra den forste lenningsperiode efter 1. januar 2023 udger
bidraget kr. 0,57 pr. preesteret arbejdstime
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Arbejdsmiljs-
repraesentant

Fjendomsfunktionsrer, der af KESL indstilles til organisatorisk
uddannelse, (FIU-kurser), kan fa frihed uden len, men med fuld aflesning,
til deltagelse i disse kurser i indtil 3 uger pr. kalenderar. Meddelelse om
kursusdeltagelsen  skal gives s tidligt som  muligt til
administrationen/ledelsen og mindst I maned forud.

Stk. 11
For arbejdsmiljerepraesentanter geelder samme valg-, aflennings- og
opsigelses-regler som for tillidsrepraesentanter.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal medvirke til at skeerpe kollegernes og
ledelsens fokus péa alle aspekter af arbejdsmiljoet.

Arbejdsmiljorepraesentanten skal i samarbejde med ledelse og
tillidsrepraesentanten holde fast 1, at de strategiske opgaver leses i regi af
arbejdsmiljeorganisationen alternativt et seerligt samarbejdsfora.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal veere omdrejningspunktet for det
systematiske arbejdsmiljearbejde 1 udviklingen af
arbejdspladsvurderingen (APV).

Der er et fzelles ansvar for, at sygefraveer indgar i APV-arbejdet.
Arbejdsmiljerepraesetanten skal herunder drofte arbejdsmiljoet pa
baggrund af eksisterende, relevant statistisk materiale.

Arbejdsmiljerepraesentanten er desuden ambassader for medarbejdernes
inddragelse i den gennemgribende omstilling i at n4 malet pa nye
ambitigse klimamal.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal have den tid til radighed til at varetage
sine pligter, der er rimelig i forhold til den pagseldende virksomheds art
og dens sikkerheds- og sundhedsmaessige standard. Det skal dog ske, sa
det er til mindst mulig gene for vedkommendes produktive arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljoreprsesentanten skal have frihed til at
opfylde sine pligter efter arbejdsmiljoreglerne, herunder deltagelse 1
moder og uddannelse.

Arbejdsmiljerepraesentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren fa den
nedvendige frihed til deltagelse i forbundenes relevante
arbejdsmiljekurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljekurser pavirker
hverken rettigheder eller pligter 1 forhold til den i lovgivning fastsatte
arbejdsmiljeuddannelse.

Deltagelse i forbundenes frivillige a'rbejdsmilj(/)kﬁrser udleser ikke
betaling efter Arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

ESL giver tilsagn om, at medarbejdere, der vaelges til arbejdsmiljo-
representanter, og som ikke forud for valget har gennemgéet et kursus
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Overensomst-
perioden

Personlige tillaeg

Lokale aftaler

Organisations-
forhold

for arbejdsmiljerepraesentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgar
en sddan uddannelse.

Fra Kooperationens side giver man tilsagn om at medvirke til, at den
nyvalgte arbejdsmiljerepraesentant far den fornedne frihed til deltagelse i
kurset.

Arbejdsmiljerepresentanten skal — til udferelse af sit hverv — have samme
adgang til IT-faciliteter som tillidsreprsesentanterne 1 henhold til § 10, stk.
3e.

§ 11

Stk. 1

Denne overenskomst treeder i kraft den 1. marts 2023, og gaelder indtil
overenskomsten skriftligt opsiges med 3 méneders varsel til en 1. marts,
dog tidligst 1. marts 2025.

Stk. 2

For de for tiden ansatte ejendomsfunktionaerer, hvis samlede lenninger og
tilleeg matte ligge over de ved denne overenskomst fastsatte, gaelder, at de
overskydende belsb bibeholdes som personlige tilleg.

Stk. 3

Alle lokale aftaler skal, for at vaere bindende, vaere skriftlige, og de skal
registreres hos overenskomstparterne i forbindelse med overenskomst-
fornyelsen. Der er adgang til gensidigt med 3 maneders varsel til den 1.1
en méaned at opsige lokale aftaler. Lokalaftaler, der er opsagt til gen-
forhandling, vil uanset opsigelse af overenskomsten, vaere gseldende indtil
nye lokalaftaler er feerdigforhandlet.

Hvor der ikke er valgt en tillidsreprsesentant, kan lokalaftaler indgés med
den lokale afdeling af ESL.

Stk. 4

Overenskomsten dekker alle ansatte ejendomsfunktionzrer.

Stk. 5
Tidligere afsluttede overenskomster og lokale aftaler, der ikke
udtrykkeligt er gentaget 1 denne overenskomst, er hermed bortfaldet.

Kebenhavn, den 2?_/? - 2023.

Ejendoms- og Servicefunktionserernes Kooperytivnen

Landsforbund under Serviceforbundet
P foad Bovters It Y
ansen

Midhdel Bovbjerg Tom Klausen

Torben V::rzsgaa’rd
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PROTOKOLLAT
vedrgrende
arbejdsmarkeds-
pension

Laerlinge-
pension

Pensionsbetaling til
medarbejdere over
folkepensions-
alderen

PROTOKOLLAT

om visse aspekter i
forbindelse med
tilrettelz=eggelse

af arbejdstiden

PROTOKOLLAT
Vejrligs-
overvégning

PROTOKOLLATER

Parterne er enige om, at den fra 1. januar 1993 etablerede pensionsordning
viderefores hos PensionDanmark. Bidraget er i alt 15 %, hvoraf medar-
bejderen betaler 4 %, medens boligorganisationen betaler 11%.

Alder for indtreeden i pensionsordningen er 18 &r og karensperioden er 2
maneder. Dog undtages ejendomsfunktionaerer, der har optjent 2 maneder
ved tidligere anseettelser 1 boligorganisationen.

Parterne er enige om, at den etablerede pensionsordning videreferes hos
PensionDanmark.

Bidraget er pa 6,3% for indevaerende overenskomstperiode.
Boligorganisationen betaler det fulde pensionsbidrag.

Efter endt leerlingetid  indtreeder  leerlingen 1 den  for

ejendomsfunktionzererne geeldende pensionsordning.

En medarbejder, der nar folkepensionsalderen 1. maj 2020 eller senere og
som fortsat er i beskseftigelse, kan valge, om opsparing til pension skal
fortssette (sdfremt dette er muligt), eller om pensionsbidraget labende skal
udbetales som lon. Treffer medarbejderen ikke valg om udbetaling,
fortsztter virksomheden med at indbetale til pensionsordningen.

Arbejdsugens lengde folger EU-direktiv 93/104 af 23. november 1993.

Parterne er enige om, at der etableres aftaler vedrerende
vejrligsovervadgning i forbindelse med vintervedligeholdelse, hvor
vintervedligeholdelse pahviler ejendomsfunktionsererne.

Aftalen omfatter en periode pa 4 maneder placeret i perioden 1. november
til 1. april.

Hvor intet andet er aftalt, honoreres overvagningen med kr. 6.122, - for
hele perioden. Fra den 1. juni 2023 udger dette tilleeg kr. 6.397 for hele
perioden og fra den 1. januar 2024 udger tillegget kr. 6.621 for hele
perioden.

Inden 1. oktober aftaler boligorganisationen med tillidsrepresesen-

tanten/ejendomsfunktionsererne en overvagningsplan for den kommende
seson, herunder fordelingen pa de enkelte ejendomsfunktionzerer.
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Hensigtserklzaering
om uddannelse

PROTOKOLLAT
angdende
uddanneise
Elevbestemmelser

Forpligtelsen 1 lebet af en s@son tilstraebes fordelt pa flere ejendomsfunk-
tiongerer.

Ingen ejendomsfunktionser kan uden accept forpligtes til vejrligsover-
vagning 1 mere end halvdelen af perioden pa de 4 maneder.

Organisationerne opfordres til at sikre flest mulige ejendomsfunktionserer
uddannelse og eller efteruddannelse.

Derfor opfordres der til at udpege en uddannelsesansvarlig med henblik
pé, at etablere uddannelsesplaner og der igennem tilskynde til, for de
ejendoms- funktionzerer, der matte gnske det, at gennemfore f.eks. savel
den etablerede faguddannelse som ejendomsservicetekniker som anden
relevant efteruddannelse.

Endvidere opfordres boligorganisationerne til at spge godkendelse som
praktiksted for den 3 &r og 3 méneder lange uddannelse som ejendoms-
servicetekniker samt antage lerlinge — ogsd med anden etnisk baggrund.

Elevbestemmelser for ejendomsserviceelever.

Indledning

Oprettelse af uddannelsesforhold sker i henhold til Bekendtgerelse om
erhvervsuddannelsen til ejendomsservicetekniker nr. 296 af 24. marts
2015, med senere &ndringer.

Organisationerne er enige om at arbejde for, at tiltreekke det nedvendige
antal lerlinge til faget ved bla. at arbejde for fremskaffelse af det
tilstreekkelige antal praktikpladser og foretage de nodvendige initiativer
til fremme for faget og dets beskaftigelsesmuligheder.

For at sikre en effektiv og rationel drift og boligforvaltning samt sikre god
beboerservice og et godt samarbejde med beboerdemokratiet, er
organisationerne ligeledes enige om at arbejde for, at uddannelsens
indhold og mal tilpasses boligsektorens snsker og behov.

Uddannelsesudvalget for Ejendomsservice

Til varetagelse af uddannelsen har organisationerne nedsat
Uddannelsesudvalget for Ejendomsservice. Hos udvalgets sekretariat kan
organisationerne og deres medlemmer fa rdd og vejledning, rekvirere
skemaer m.v.

Godkendelse af praktikvirksomhed

Uddannelsesudvalget godkender den enkelte praktikvirksomhed.
Vejledning om godkendelseskriterier samt ansegning herom kan rekvire-
res gennem udvalgets sekretariat.

Kombineret uddannelsesaftale

Boligorganisationer, der enten kun godkendes delvis som praktiksted,
eller som af anden arsag ikke alene kan patage sig et helt uddannel-
sesforleb, eksempelvis ved ikke hver for sig at deekke hele fagets bredde,
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kan indgé en delaftale med lerlingen. Delaftalen udger et selvstaendigt
juridisk og ekonomisk aftalegrundlag. Forudsztningen for en sadan
uddannelsesaftales godkendelse er, at uddannelsen tilsammen skal udgere
et kompetencegivende uddannelsesforlgb.

Uddannelsen

Uddannelsens varighed er fastlagt til 3 4r og 3 méneder, hvor der veksles
mellem praktik- og skoleperioder. Den samlede skoleperiode andrager 45
uger. En detaljeret beskrivelse af skoleuddannelsens indhold, fagenes
timetal, fordeling mellem de forskellige fag og emner, mal og rammer
m.m., findes i uddannelsesbekendtgerelsen og skolernes individuelle
undervisningsplaner.

Uddannelsesaftalen

Det er en betingelse for gennemforelse af en erhvervsuddannelse, at der
indgds en uddannelsesaftale mellem leerlingen og pagaldende boligor-
ganisation pa en af Undervisningsministeriet godkendt formular, der kan
rekvireres p& erhvervsskolerne eller gennem Uddannelsesudvalgets
sekretariat.

Er lerlingen undergivet forseldremyndighed, skal uddannelsesaftalen
tillige underskrives af forseldremyndighedens indehaver.

Adgangsmuligheder

Almindeligvis forudsaettes det, at leerlingen har afsluttet folkeskolens 10.
klasse afgangseksamen. Etablering af en uddannelsesaftale kan ske pa
folgende mader:

1) Praktikvejen, hvor uddannelsesaftalen indgds ved den indledende
praktikperiodes begyndelse.

2) Skoleveijen, hvor alle uden uddannelsesaftale kan pabegynde 2.
skoleperiode. Uddannelsesaftalen anbefales indgaet senest ved udlebet
af 2. skoleperiodes afslutning.

(Grundet loveendring er 2. skoleperiode reelt og i praksis lig med 1.
skoleperiode).

Safremt leerlingen ved indgéelse af uddannelsesaftalen ikke har afsluttet
2. skoleperiode, ber uddannelsesaftalen veere betinget af, at 2. skoleperiode
gores feerdig inden uddannelsesaftalens begyndelsestidspunkt.

Krav om uddannelsesansvarlig/uddannelsesplan

Boligorganisationer, der ansztter lerlinge, er forpligtet til samtidig at
udpege en uddannelsesansvarlig samt udarbejde en uddannelsesplan, der
giver parterne overblik over det samlede uddannelsesforleb under
praktikperioderne, og som tilretteleegges med et indhold, der er tilpasset
den til enhver tid geeldende uddannelsesbekendtgerelse pa omradet.

Er uddannelsesaftalen indgdet som en kombinationsaftale, skal hver

boligorganisation beskrive, hvilke praktik- og skoleperioder den enkelte
boligorganisation har del i og ansvar for.
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Skoleuddannelsen
Skoleuddannelsen kan foregd som et samarbejde mellem flere skoler.

I tilfzelde, hvor en leerling er henvist til at tage ophold/indkvartering pa
skolen i skoleperioden, grundet mere end 5 kvarters transportvej mellem
skolen og den faste bopel, eller hvor forholdet af andre &rsager gor det
hensigtsmeessigt, betaler leerlingen et beleb som tilskud til kost og logi.
Belobet  fastseettes af skolehjemmet. Belobet godtgeres af
boligorganisationen. I evrigt henvises til Lov om erhvervsuddannelser.

Befordringsgodtgerelse under skoleophold

Boligorganisationen godtger lserlingens dokumenterede udgifter ved
befordring, nar den samlede skolevej er 20 km eller derover. Godtgerelsen
afregnes efter taksten for billigste offentlige transportmiddel. Der ydes
endvidere godtgerelse for befordring mellem flere undervisnings-
afdelinger.

Madepligt under skoleophold

Leerlingen er under skoleophold ikke forpligtet til at arbejde i bolig-
organisationen for eller efter skoletidens afslutning.

Pa skoledage, der er normale arbejdsdage, hvor der ikke undervises,
eksempelvis grundet ferie m.v., meder leerlingen pa praktikstedet.

Den praktiske uddannelse

Den praktiske del af uddannelsen tilretteleegges saledes, at larlingen
sikres relevant beskeeftigelse for at kunne opna rutiner og praktiske
feerdigheder, der er indleert under forudgéende skoleophold.

Gennem hele uddannelsestiden arbejdes der med relevante forekommende
arbejdsopgaver, tekniske/teknologiske hjzlpemidler og veerktgjer siledes,
at den uddannede ejendomsservicetekniker faglig korrekt skal kunne
betjene brugere ud fra en udferlig servicemaessig forstielse sivel ud fra
forretningsmaessige som kulturelle og sociale behov.

Forlengelse af uddannelsestiden

Enhver forlengelse af uddannelsestiden, skal meddeles erhvervsskolen, og
tillige indbringes for Uddannelsesudvalget for Ejendomsservice med
angivelse af drsagen.

Nedsat leerlingetid
Safremt den uddannelsessogendes forudgdende beskaftigelse og uddan-
nelse findes tilstraekkelig, kan der seges om nedssttelse af leerlingetiden.
Nedsettelse af lerlingetiden skal godkendes af Uddannelsesudvalget for
Ejendoms- service.

Uddannelsesaftalens ophar

Bortset fra prevetiden er en uddannelsesaftale normalt uopsigelig. Aftalen
kan dog altid bringes til opher ved gensidig aftale. Begge parter har ret til
ensidigt at heeve uddannelsesaftalen 1 tilfzelde af grov misligholdelse, samt
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ved urigtige eller bristede forudsaetninger. Hvis den ene part misligholder
eller uberettiget ophaever uddannelsesaftalen, kan den anden part
forlange erstatning. Parternes forhandlingsberettigede organisationer og
Uddannelsesudvalget for Ejendomsservice skal forsege at forlige tvister.
Hvis ikke det lykkes, kan klageren begsre forholdet behandlet efter
reglerne i Hovedaftalen mellem LO og Kooperationen.

Uddannelsesbevis

Efter endt uddannelsesforleb udstedes et uddannelsesbevis pa grundlag af
skolebevis og praktikerklsering tillige med anferelse af gennemfort
svendeprgve.

Eksamensbevis, der udfserdiges af Det Faglige Udvalg, forudsetter, at
uddannelsen er bestiet.

Safremt en lserling ikke bestér den afsluttende bedemmelse, kan det
aftales at forlenge uddannelsestiden, der afsluttes med en ny afsluttende
bedemmelse. Leerlingen aflennes usndret i den forlengede uddan-
nelsestid. Uddannelsesudvalget for Ejendomsservice kan godkende ny
uddannelsesaftale med en anden boligorganisation i forleengelsesperioden.

Lan- og arbejdsforhold for lerlinge

Uddannelsens méal og indhold tager udgangspunkt i den til enhver tid
gzeldende Bekendtgerelse om ejendomsservice. Uddannelsens varighed er
fastsat til 3 4r og 3 maneder, hvoraf indgar i alt 45 ugers skoleophold.
Den praktiske del af uddannelsen tilrettelegges saledes, at leerlingen
sikres relevant beskaeftigelse for at kunne opni rutine i de praktiske
feerdigheder, der er indleert under forudgédende skoleophold.

Leerlingen skal beskaeftiges med de inden for faget forekommende arbejds-
opgaver og arbejdsmetoder, discipliner og vaerktojer pa arbejdsopgaver af
stigende sveaerhedsgrad og med stigende selvsteendighed. Der skal opnas
saddanne rutiner og ferdigheder, at leerlingen efter endt uddannelse
selvsteendigt kan wudfsre alle de inden for faget forekommende
arbejdsopgaver og serviceydelser efter anerkendt faglig praksis.

Pravetid

De forste 3 maneder betragtes som gensidig provetid, hvor begge parter
uden szrlig begrundelse kan opsige uddannelsesaftalen.

Skoletid medregnes ikke i provetiden.

Ansaettelse efter endt uddannelse

Safremt lserlingen efter endt uddannelse ensker det, skal ansmttel-
sesforholdet opretholdes 1 mindst 3 maneder. Opsigelsesvarslet inden for
denne 3 maneders periode er gensidigt 1 maned til forstkommende forste.

Arbejdstid
De i overenskomsten anforte bestemmelser om arbejdstid, er geeldende for
leerlingen.

Leerlingen udarbejder lebende en opgerelse over arbejdstiden/skoletiden,
og afleverer denne til den uddannelsesansvarlige hver maned.
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Overarbejde

Leerlinge under 18 dr mé ikke udfore overarbejde.

Leerlinge over 18 Ar ber kun undtagelsesvis deltage 1 overarbejde.
Overarbejde afvikles/afregnes efter de i overenskomsten anforte regler.
Eventuel overarbejde skal aftales og efterfolgende godkendes.

Forskudttid
Forskudttidstilleeg ydes og betales efter overenskomstens bestemmelser
herom.

Ferie med lon

Leerlingen holder ferie med lon efter reglerne i Ferieloven. Som ferietilleeg
udbetales et kontant ferietillaeg pa 2,56 % af den 1 optjeningsdret udbetalte
len. Leerlinge, der anssettes midt i et feriedr, optjener 2,08 dags ferie pr.
pabegyndt ansaettelsesmaned.

Arbejdsbeklsedning og sikkerhedsudstyr m.v.
Leerlinge modtager i fornedent omfang arbejdsbeklaedning i uddannelses-
tiden.

Ligeledes skal lmrlinge, hvor arbejdet matte pdkreve det i henhold til
Arbejdsmiljeloven, have stillet det nedvendige og efter reglerne pakraevede
sikkerhedstej og -udstyr, samt personlige veernemidler til radighed.

Hvor sikkerhedsmaessigt udstyr pakraeves, har leerlingen pligt til at beere
dette.

Sa lenge lerlingen ikke har lovgyldig hjemmel til at fore koretej, hvortil
der kraeves gyldigt kerekort, mé leerlingen ikke selvstaendigt kore sddanne
koretojer.

Sygdom
Leerlingen er omfattet af Lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel.

Leerlingen skal ved sygdom eller andet forfald straks ved arbejdstidens
begyndelse eller snarest muligt derefter underrette sin foresatte/den

uddannelsesansvarlige om sit sygefraveer.

Leerlingen oppebzerer fuld len under anerkendt (syge) fraveer, ligesom der
ydes frihed med len p& barns (15 ar) 1. og 2. sygedag.

Omsorgsfrihed folger overenskomstens bestemmelser herom.
Session
Indkaldes en leerling til session, gives den fornedne frihed med fuld

lenkompensation.

Pension
Leerlingen indtrseder efter endt provetid 1 en arbejdsmarkedspensions-
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ordning i PensionDanmark. Boligorganisationen betaler det fulde
pensionsbidrag.

Safremt leerlingen fastanssettes efter endt laerlingetid, indtraeder l=er-
lingen i den for ejendomsfunktionsererne gaeldende pensionsordning.

Arbejdstid

Der regnes med 160,33 arbejdstimer pr. maned. Lennen afregnes
manedsvis bagud. For lerlinge, der indgir uddannelsesaftale under et
pabegyndt 2. skoleforleb eller senere, forkortes forste skalalensperiode
med det antal maneder, der ligger mellem 2. skoleperiodes begyndelse og
uddannelsesaftalens ikrafttraedelsestidspunkt.

Saerlige lantilleeg/ulempetilleg

Safremt laerlingen, som et led 1 uddannelsen, indgér i en beredskabsvagt,
herunder snevagt og vejrligsovervagningsvagt, ydes et seerligt tilleeg til
lonnen, svarende til det 1 overenskomsten anforte belsb.

Nar sendage eller sognehelligdage ikke er fridage, ydes et saerligt ulempe-
tilleeg, svarende til det i overenskomsten anforte belgb.

Leerlingen mé kun indga i beredskabsvagt i forening med en ejendoms:-
funktionger/ejendomsservicetekniker.

De respektive organisationer kan til enhver tid optage forhandling om
forhold eller spergsmal, der ikke fremgir af neerveerende larlinge-
bestemmelser.

Saerligt om uddannelse til voksne

Personer, der er fyldt 25 ar, og som har mindst 1 irs relevant beskaftigelse
(erhvervserfaring), kan indg& uddannelsesaftale med afkortning af
uddannelsestiden i henhold til meritskemaet i bekendtgerelsen.

Uddannelsesudvalget for Ejendomsservice kan dispensere fra alders- og
beskaeftigelseskravet, hvis udvalget efter samrdd med praktikvirk-
somheden og leerlingen skenner, at leerlingen har de fornedne forudseet-
ninger for at gennemfore uddannelsen.

Det er dog en forudsstning, at leerlingen efter skolens vurdering vil kunne
gennemfore skoleundervisningen inden for den i bekendtgerelsens § 6 stk.
2 fastsatte uddannelsestid, eventuelt efter fritagelse for dele af undex-
visningen jf. bek. § 7.

Nye voksne leerlinge ansattes efter de i overenskomsten anferte vilkar og
bestemmelser. Aflenning sker efter satsen/timelonnen for losarbejdere.

Allerede ansatte ejendomsfunktionserer, der indgir en uddannelsesaftale,
oppebzrer ssdvanlig len i1 uddannelsesperioden. Specielle tilleg, der
udbetales for funktioner, som ikke udferes af vedkommende under uddan-

nelsen, kan dog bortfalde.

Nar leserlingen har erhvervet svendebrev pa uddannelsen, indplaceres
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PROTOKOLLAT
Seniorordning

vedkommende efter de 1 overenskomsten fastsatte bestemmelser.

Medarbejdere over 58 ar far ret til seniorfridage pa folgende made:

2 dage om aret fra det 58. ar
4 dage om &ret fra det 60. &r (i alt 4 dage pr. ar)
6 dage om &ret fra det 62. ar (i alt 6 dage pr. ar)

Retten til seniordage

Retten til seniordage i et kalenderar geelder uanset pa hvilket tidspunkt
af aret, den ansatte opndr retten. Det betyder, at en medarbejder, der i
2012 fylder 58 ar i august méned, har ret til at holde to seniordage 1
tidsrummet fra den 1. januar til den 31. december 2012, og sa fremdeles.

Retten til seniordage i et kalenderar geelder ogsa uanset hvilket tidspunkt
af aret, den ansatte tiltreeder. Hvis en person f.eks. ansmttes 1 en
boligorganisation den 1. december, og pageldende opfylder
aldersbetingelsen, har han eller hun ret til at afholde seniordage i
december, forudsat at der ikke i samme kalenderar er afholdt seniordage
hos en anden arbejdsgiver.

Det kan tjekkes ved en tro og love-erklmring eller ved at sperge den
pagaxldende.

Herudover kan medarbejderen vaelge at anvende indbetalingen til
fritvalgsordningen til finansiering af yderligere seniorfridage og ved at
konvertere hele eller dele af pensionsbidraget til seniorfridage.

Sadanne valg treeffes for mindst 1 4r ad gangen og skal skriftligt meddeles
arbejdsgiver senest den 1. november aret for seniorfridagene enskes, og
hvor stor en andel af seerlig opsparing og det konverterede pensionsbidrag
vedkommende gnsker at opspare.

Pensionsbidraget kan ikke reduceres mere end at der stadig er geeldende
daekning for diverse forsikringselementer og administrationsomkostninger
1 den enkelte pensionsordning.

Endvidere skal medarbejderen give besked om hvor mange seniorfridage
medarbejderen ensker at aftholde 1 det felgende kalenderar.

Medarbejderens snske om siddanne yderligere seniorordning sndrer ikke
pa bestdende overenskomstmeassige beregningsgrundlag og er saledes
omkostningsneutralt for virksomheden.

Der kan maksimalt aftholdes 32 seniorfridage inkl. de af virksomheden
betalte seniordage, hvad enten finansieringen sker via fritvalgsordningen,
konvertering af pensionsmidler eller egne midler, og at det ikke er muligt
for den enkelte medarbejder at kombinere konvertering af pensionsmidler
med anvendelse af egne midler, samt at den egede fleksibilitet i ordningen
skal veere omkostningsneutral for virksomheden.

Bestemmelsen vedreorende valg og finansiering af yderligere seniordage

treeder 1 kraft den 1. marts 2017 og far saledes virkning fra og med
kalenderaret 2018.
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PROTOKOLLAT
Vikarer

Seniordage kan holdes i hele eller halve dage. Seniordage kan desuden
efter aftale mellem den ansatte og boligorganisationen holdes i timer. Det
giver mulighed for at anvende seniordagene til medfinansiering af hel-
eller delvis lenkompensation i forbindelse med en seniorstilling med
nedsat arbejdstid.

Medarbejderen skal have sin ssdvanlige len under afholdelse af en
seniordag. Med saedvanlig len, forstis den len, som medarbejderen vil vaere
berettiget til ved sygdom, det vil sige inklusiv fast paregnelige tilleg,
pension og serlig feriegodtgerelse, men eksklusiv overarbejdsbetaling.

Afvikling af seniordage

Den ansatte skal anmode om seniordagene tidligst muligt, og
arbejdsgiveren skal imgdekomme afviklingen pa det varslede tidspunkt,
medmindre forholdene pa arbejdspladsen forhindrer afviklingen. Det skal
dog vaere muligt for den ansatte at atholde seniordagene i lobet af aret.

Hvis medarbejderen ikke afholder sine seniordage inden for kalenderaret
bortfalder seniordagene, medmindre andet aftales. En medarbejder har
saledes ikke som udgangspunkt ret til at overfore seniordagene til aret
efter. Dog overfores seniordagene, hvis de ikke har kunnet holdes, fordi
arbejdsgiveren har afvist afviklingen med henvisning til forholdene pa
arbejdsstedet.

Safremt medarbejderen bliver syg for aftholdelse af seniordagene, udskydes
de til senere.

Hvis medarbejderen bliver syg under afvikling af seniordagen, udskydes
de ikke, og seniordagene betragtes som afholdt pd samme made som
feriedage.

Seniordage, der ikke er afholdt i kalenderaret pa grund af medarbejderens
sygdom, overferes til efterfolgende kalenderar, hvor de skal afholdes sa
hurtigt som muligt.

Ved fratrseden

Ved fratreeden fra boligorganisationen udbetales ikke-afholdte seniordage.
Den udbetalte veerdi af en seniordag beregnes pa baggrund af den ansattes
aktuelle timelon pa udbetalingstidspunktet.

Safremt en medarbejder afgidr ved deden, udbetales ikke-afholdte
seniordage til boet p4 samme made som ved fratreeden.

Safremt ikke-afholdte seniordage udbetales som folge af fratraedelse, vil
med- arbejderen i sit nye anssettelsesforhold have ret til fravaer pa sine
seniordage, men ikke til len under afholdelse af seniordage.

Denne overenskomst er en omradeoverenskomst. Alt arbejde 1 en
boligorganisation udfores indenfor overenskomstens faglige
gyldighedsomrade, folger derfor overenskomsten, forudsat at arbejdet
udferes af en person, der er underlagt boligorganisationens ledelsesret,
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PROTOKOLLAT
Kompetencefond

PROTOKOLLAT
Organisations
forhold

PROTOKOLLAT
Barselsfond

PROTOKOLLAT
Underentreprengrer

f.eks. en vikar.

Vikarer ma ikke stilles ringere end de ovrige medarbejdere i
boligorganisationen.

Vikarer, der af et vikarbureau udsendes til at arbejde inden for
overenskomstens faglige gyldighedsomrade i en boligorganisation, skal
folge overenskomsten i den periode arbejdet straekker sig over.

Begrebet overenskomst omfatter ogsa bestdende lokalaftaler og kutymer,
der geelder for de arbejdsfunktioner, vikaren udforer.

Boligorganisationen ma i sin aftale med vikarbureauet sikre sig, at det har
det nedvendige kendskab til de gzeldende overenskomst- og aftaleforhold.

En vikar, som er udsendt af et vikarbureau, der har oprettet en
overenskomstmaessig pensionsordning, er ikke omfattet af pensions-
reglerne i nservaerende overenskomst, Hvis vikaren ikke er omfattet af en
pensionsordning fra vikarbureauet, treeder pensionsbestemmelserne i
denne overenskomst i kraft.

En vikar, der efter endt vikaransattelse, evt. formidlet gennem et vikar-
bureau, tilbydes fastansaettelse i samme boligselskab, medtager optjent
anciennitet fra vikaransaettelser i den pagaldende boligorganisation.

Der er enighed om, i denne overenskomstperiode (2023-2025), at afdeekke
mulighederne for at etablere en Kompetencefond, med det formal at
finansiere omkostningerne ved ejendomsfunktionserernes
efteruddannelse. Ved etableringen af en Kompetencefond skal belsbende
svare til belgbene 1 BL overenskomsten.

Boligselskaber og Boligforeninger som er medlem af BL. — Danmarks
Almene Boliger kan ikke blive omfattet af nseerveerende overenskomst, men
om forhold fattes af den mellem BL og ESL aftalte overenskomst.

Boligselskaber og Boligforeninger som tiltreeder nservaerende
overenskomst — og som p4 tiltreedelsestidspunktet er omfattet af den stats-
lige barselsudligningsordning Barsel.dk vil herefter blive omfattet af den
Kooperative barsels udligningsordning Koop-Barsel.

Denne aftale omhandler arbejde indenfor Ejendomsfunktionseroverens-
komsten mellem ESL og Kooperationen, der udferes af
underleveranderer (underentreprengrer), som hverken direkte eller i
kraft af medlemskab af en arbejdsgiverorganisation er dakket af en over-
enskomst. Parterne er enige om, at modvirke omgédelse af
Ejendomsfunktionseroverenskomsten.

Spoergsmalet om omgédelse kan som hidtil behandles fagretligt. De af over-

enskomsten omfattede medlemmer af Kooperationen hafter ikke for
underleveranderens eventuelle forringede lonvilkar mv.
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Stk. 2

Formalet med aftalen er at sikre lige vilkar, og sdledes at de af overens-
komsten omfattede gode og velrenommerede kooperative virksomheder
ikke far forringet deres renommé pa grund af underbydende
leveranderer/-entreprenerer, herunder leveranderer/entreprenerer, der
forringer lon- og anszettelsesvilkar pa omradet gennem brug af under-
leveranderer.

Endvidere skal aftalen tilsikre, at der skabes rammer for dialog
organisationerne imellem og derved afvaerge eventuelle konflikter.

Stk. 3.

Safremt en af parterne i denne aftale far kendskab til forringelser i
overenskomstmaessige forhold tager vedkommende organisation kontakt
til modparten for at drefte, hvorledes der kan skabes lige vilkdr. Sddanne
henvendelser skal resultere i et made hurtigst muligt mellem overens-
komstens parter.

Stk. 4.

Til brug for forbundets arbejde for at overenskomstdaekke branchen, skal
de af overenskomsten omfattede kooperative virksomheder — pa
opfordring fra forbundet til virksomheden — 1 gang arligt til
ESL/Serviceforbundet fremsende en oversigt over de seneste 12 méneders
anvendte underleveranderer.

Alene systematisk og gentagne undladelser af afgivelse af oplysninger om
anvendelse af underleverandorer kan geres til genstand for fagretlig
behandling.

Stk. 5.

De 1 stk. 4 n=vnte oversigter skal behandles fortroligt og ingen af de
udleverede oplysninger kan videregives eller gores til genstand for nogen
form for offentliggarelse.

Offentliggorelse af navne pa konkrete af overenskomsten omfattede
virksomheder forudsstter atholdelse af det i stk. 3 nsevnte made.

Forbundet er ikke herved afskaret fra pa ssedvanlig vis at iveerkseette
arbejdsstandsning med henblik pa indgielse af overenskomst overfor
underleverandorer, der ikke er omfattet af en overenskomst,

Stk. 6.

De af overenskomsten omfattede virksomheder skal i deres aftale med
underleveranderer sikre sig, at underleverandererne har kendskab til
ejendomsfunktionsroverenskomsten mellem ESL og Kooperationen.

Stk. 7.
Parterne er som led i samarbejdet enige om lsbende i overenskomst-
perioden at drefte effekten af denne aftale.
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PROTOKOLLAT
Udviklings-og
Samarbejdsfond

Protokollat om
Samarbejde pa
virksomheder af
alle storrelser

Formal

Udviklings- og Samarbejdsfonden har til forméal at fremme og udvikle
samarbejdet i virksomhederne og udvikle uddannelsesniveauet inden for
overenskomstomradet med szerligt henblik p&, at sikre virksomhederne
en arbejdskraft med tilstraekkelig faglige kvalifikationer. Derfor kan
fonden udvikle og afpreve uddannelser, der endnu ikke eksisterer i det
traditionelle uddannelsessystem ligesom fonden kan finansiere evt.
vederlag til tillidsrepraesentanter og seerlige indsatser og projekter pa
samarbejdsomradet.

Virksomheder omfattet af overenskomsten bidrager fra 1. april 2020 med
kr. 0,35 pr. praesteret arbejdstime.

Parterne udarbejder nsermere retningslinjer for midlernes anvendelse
inden udgangen af 2017.

Der kan som udgangspunkt ikke seges tilskud fra fonden direkte af
virksomhederne.

Bidragene til fonden opkraeves af Kooperationen sammen med bidraget
til Uddannelsesfonden (FIU). De opgeres og opspares separat fra de
gvrige midler 1 Kooperationen. Ved overenskomstperiodens afslutning
tilbagefores evt. uforbrugte bidrag 1 henhold til dette protokollat til
overenskomstparterne i ligelig fordeling, medmindre disse traeffer aftale
om en anden anvendelse af midlerne.

Parterne anerkender, at virksomhederne star over for gennemgribende
forandringer i forbindelse med den gronne omstilling, et arbejdsmarked i
forandring med indfarelse af blandt andet ny teknologi, fra selvkerende
lastbiler til automatisering af lagre, og med senere tilbagetraekning.

De mange nye udfordringer sger behovet for samarbejde pa alle niveauer
mellem ledere og medarbejdere og pa alle former for virksomheder.
Parterne er enige om det hensigtsmaessige 1, at medarbejderne inddrages
i at fastholde og udvikle virksomhedernes tilpasnings- og
innovationsevne, herunder blandt andet ved dreftelse af behovet for nye
kompetencer og lebende opkvalificering. Indferelse af ny teknologi
medforer eget fokus pa efteruddannelse og omstillingsparathed.
Arbejdsmiljerepraesentanternes rolle bliver i fremtiden mere og mere
afgerende i samarbejdet for at sikre et godt arbejdsmilje og produktive
virksomheder. Parterne er enige om, at arbejdsmiljerepraesentanten skal
veere omdrejningspunktet for det systematiske arbejdsmiljearbejde,
herunder blandt andet arbejdet med fastssettelse af mal, APV og
ulykkesforebyggelse.

Arbejdsmiljorepraesentanten skal blandt andet medvirke til at skserpe
kollegernes og ledelsens fokus pa alle aspekter af arbejdsmiljeet. Det er
centralt, at arbejdsmiljerepreesentanter i samarbejde med ledelse og
tillidsrepreesentanter holder saerligt fokus pa de strategiske opgaver, som
skal lgses i regi af arbejdsmiljporganisationen, samarbejdsudvalg eller
andre samarbejdsfora.
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Den senere tilbagetraekning eger behovet for kontinuerligt at skabe de
bedste rammer omkring et godt arbejdsmiljs, hvilket ber ske med
inddragelse af arbejdsmiljerepraesentanten. Parterne er enige om, at et
godt arbejdsmilje medvirker til god produktivitet og en sund gkonomi.
For at virksomhederne kan sta godt rustet til ogsa at udnytte
mulighederne i den grenne omstilling, herunder de potentialer den
gronne omstilling rummer i et globalt marked, oges behovet for, at
virksomhedens medarbejdere kontinuerligt er pa forkant med de
arbejdsmiljomaessige udfordringer, som nye arbejdsopgaver indeholder.
Anvendelse og udvikling af ny teknologi er afgarende for virksomheder-
nes konkurrenceevne, beskaeftigelse, samt arbejdsmilje og
arbejdstilfredshed. Arbejdsmiljerepresentanten er derfor en vigtig
ambassadar for medarbejdernes inddragelse i blandt andet den
gennemgribende omstilling i at opnd nye ambitigse klimamal.

I mindre virksomheder uden valgte medarbejderrepraesentanter i form af
arbejdsmiljerepreesentanter eller tillidsreprsesentanter vil det veere
naturligt at anvende 98

den arlige arbejdsmiljedreftelse mellem ledelse og medarbejdere til
blandt andet at inddrage de nsvnte arbejdsmiljemaessige udfordringer og
i forleengelse heraf fastlaegge, hvordan samarbejdet herom skal forega i
det kommende ar.

I virksomheder med valgte medarbejderrepraesentanter 1 form af
arbejdsmiljerepraesentanter eller tillidsreprasentanter, men uden
arbejdsmiljsudvalg og samarbejdsudvalg, vil det veere naturligt, at der
sker dreftelser mellem ledelse og medarbejderrepraesentanterne ved
dedikerede moder, ligesom der kan nedszttes udvalg eller
arbejdsgrupper om sarlige temaer.

Parterne er pa baggrund af overenskomstomradets seerlige arbejdsformer
enige om, som forsegsordning i overenskomstperioden, at anbefale, at der
pé virksomheder med arbejdsmiljerepreesentanter eller
tillidsrepreesentanter, men uden arbejdsmiljoudvalg og
samarbejdsudvalg, etableres egentlige fora for dialog med deltagelse af
ledelse, arbejdsmiljoreprsesentanter og tillidsreprsesentanter.
Virksomheder, der ensker hjalp til at oprette et sddan forum for dialog,
kan fa bistand hertil i organisationerne.

I virksomheder med arbejdsmiljoudvalg eller samarbejdsudvalg vil det
vaere naturligt, at ledelse og medarbejderrepraesentanterne jaevnligt
drefter grundlaget for et godt arbejdsmiljg, herunder i forbindelse med
den grenne omstilling, nye teknologier og senere tilbagetreekning fra
arbejdsmarkedet. Parterne er enige om, at det er centralt at inddrage
arbejdsmiljerepraesentanterne i sporgsmal herom.

SARLIG AFTALE

Tilleeg til overenskomsten mellem Kooperationen og Ejendoms- og
Servicefunktionzrernes Landssammenslutning under Serviceforbundet.

Aftale om vilkar for anvisning og overtagelse af tjenesteboliger.
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§1
Boligselskabet/boligforeningen kan, hvor det/den finder det nedvendigt,
anvise heltidsansatte ejendomsfunktioneerer tjenesteboliger.

I eksisterende ansattelsesforhold kan dette dog kun ske efter aftale med
den ansatte ejendomsfunktionzer.

§2

Ved overtagelse af tjenestebolig betaler ejendomsfunktionszren et
depositum svarende til 3 maneder af den 1 henhold til § 3 fastsatte leje for
boligen pa overtagelsestidspunktet.

§3

Stk. 1

Lejen ansmttes til den til enhver tid g=ldende leje 1 den pagseldende
afdeling, dog maksimalt efter folgende regler:

Maksimumarslejen pr. kvadratmeter bruttoetageareal fastseettes til 1,5
pro- mille af en ejendomsfunktionsers (gdrdmands) skalalen pr. ar pa 1.
lentrin i det pageeldende lenomréade.

Lejen beregnes hvert ar pa grundlag af den pr. 1. september geeldende
arslen, som denne fremgar af de udstedte lentabeller og fir virkning fra
den forst- kommende 1. januar.

Maksimumarslejen pr. kvadratmeter afrundes til nsmrmeste hele
kronebelab.

Stk. 2

Traeffes der aftale om, at der oprettes kontor 1 lejligheden, neds=ttes lejen
med et belsb svarende til lejen for kontorarealet plus et tilleg for
opvarmning, lys og rengoring.

§4

Stk. 1

De regler, der geselder for afdelingens beboere om vedligeholdelse og
istandsaettelse i brugstiden, gaelder ogsi ejendomsfunktionsrer med
tjenesteboliger.

Stk. 2

Hvis fraflytning fra en tjenestebolig ved tjenesteforholdets opher finder
sted senere end 2 ar efter den kontraktlige overtagelsesdato, betaler
boligselskabet/boligforeningen for istandszettelse af boligen. Undtaget
herfra er dog misligholdelse af det lejede, som det til enhver tid pahviler
en fraflytter at betale efter reglerne herom i Lov om Bolighyggeri.

§5

Stk. 1

Ejendomsfunktionzerer, der bor 1 tjenestebolig, og som opherer med sit
arbejde, og som har en erhvervsanciennitet 1 det pageeldende
boligselskab/boligforening pa mere end 5 ar, kan ved sin fratrseeden
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overtage den pagaeldende tjenestebolig pa almindelige lejevilkér.

Istandsaettelse af boligen finder ikke sted, idet boligen ved overtagelsen
som tjenestebolig var i normal vedligeholdt stand og forudsattes ved
overtagelsen pa almindelige lejevilkar at veere 1 samme stand.

Safremt en tjenestebolig er specielt indrettet for varetagelse af
pasningsopgaverne, eller andre sarlige forhold gor sig geldende, kan
boligselskabet/boligforeningen anvise en anden tilsvarende bolig 1
nogenlunde samme lejeniveau. I dette tilfrelde sker en eventuel
istandsaettelse af boligen for boligselskabets/boligforeningens regning jf.
dog § 4 stk. 2, sidste punktum i denne aftale.

Tilsvarende galder for den efterlevende =mgtefeelle/samlever efter en
ejendomsfunktionser, der har opniet den anfarte anciennitet

Stk. 2

Opsiger Dboligselskabet/boligforeningen tjenesteforholdet, inden den
anferte anciennitet er opnaet, skal betingelserne i Lejelovens § 83 stk. 1
litra c, veere opfyldt, for at boligselskabet/boligforeningen kan kreeve
fraflytning med et varsel p4 3 maneder til den 1. hverdag i en méned, der
ikke er dagen for en helligdag.

Boligselskabet/boligforeningen skal i tilfeelde, hvor der ikke er optjent 5
ars anciennitet i tjenesteforholdet, ved dettes opheor samtidig med
boligselskabets/boligforeningens opsigelse af tjenesteboligen uden ungdigt
ophold tilbyde ejendomsfunktionseren at leje en anden lejlighed i
boligselskabet/boligforeningen, hvis der bliver en lejlighed ledig til
overtagelse senest 3 maneder efter den flyttedag, hvortil
ejendomsfunktionseren er opsagt, og lejligheden skal genudlejes.

Kobenhavn, den 2'7'/7 -~ 2003 2023.

Ejendoms- og Servicefunktionsrernes Kooperationen
Landsforbund under Serviceforbundet

gael Bovbjerg Hansen Tom Klausen

Torben'Ydngsgaard
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Galdende lokale aftaler

Narvarende overenskomst tiltredes:

Sted: Dato:

Ejendoms- og Servicefunktionzerernes Landsforbund

Sted: Dato:
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