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BILAG 1 

AFLØNNING AF VALGTE, LØNNEDE  

TILLIDSREPRÆSENTANTER 
 

 

Nærværende bilag er bilag 1 til ”Vedtægter for Ejendoms- og Servicefunktionærernes Landsfor-

bund”, og er vedtaget i medfør af vedtægternes pkt. 11. 

Overenskomst mellem Dansk Erhverv og ESL for medlemmer af Danmarks Almene Boliger (BL) 

finder ligeledes anvendelse. 

 

 

1. AFLØNNING 

 

1.1. Forbundets valgte, lønnede tillidsrepræsentanter aflønnes i henhold til overenskomst 

indgået mellem Dansk Erhverv og forbundet for medlemmer af BL (herefter henvist til 

som ”overenskomsten”).  

 

1.2. Aflønning sker på baggrund af løntabel for faglærte med 4 års anciennitet med et tillæg 

på 100 %.  

 

1.3. Pr. 1. januar 2006 vil regulering af lønnen følge overenskomsten som krone/øre-beløb 

uden tillæg af 100 %. Fra 1. januar 2018 vil regulering af lønnen følge samme procent-

sats som i overenskomsten. 

 

 

2. PENSION 

 

2.1. Forbundet indbetaler pension på de valgte, lønnede tillidsrepræsentanters pensions-

ordning i overensstemmelse med overenskomsten. Pensionsindbetalingen udgør på 

vedtagelsestidspunktet 15 % af lønnen.  

 

2.2. Pensionstillægget indbetales til PensionDanmark i overensstemmelse med overens-

komsten. 

 

 

3. FERIE 

 

3.1. De valgte, lønnede tillidsrepræsentanter har ret til ferie i overensstemmelse med fe-

rieloven. 

 

3.2. Der udbetales et ferietillæg på 4 % af den optjente løn. Ferietillægget er pensionsgi-

vende. 
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4. HONORAR OG DIÆTER 

 

4.1. Honorar og diæter kan udbetales efter de af hovedbestyrelsen fastsatte normer under 

hensyntagen til gældende skatteregler. 

 

 

5. VED EN TILLIDSREPRÆSENTANTS DØD 

 

5.1. Dør en valgt, lønnet tillidsrepræsentant i valgperioden, udbetales løn for den reste-

rende del af måneden, hvor dødsfaldet fandt sted. Derudover udbetales 1, 2 eller 3 

måneders løn, når afdøde har været tillidsrepræsentant i forbundet i 1, 2 eller 3 år.  

 

5.2. Lønnen udbetales i overensstemmelse med arvelovens regler. 

 

 

6. VED AFSÆTTELSE AF EN TILLIDSREPRÆSENTANT 

 

6.1. En valgt, lønnet tillidsrepræsentant der afsættes i valgperioden, er berettiget til at op-

pebære løn for løbende måned plus 12 måneder regnet fra den dato hvor hovedbe-

styrelsen eller kongressen træffer beslutning om at afsætte den pågældende. 

 

6.2. En afsat tillidsrepræsentant fritstilles ubetinget i den i pkt. 6.1 nævnte periode og ferie 

anses for afholdt. 

 

6.3. Der udbetales en fratrædelsesgodtgørelse på 1, 2 eller 3 måneders løn efter en anci-

ennitet på henholdsvis 12, 15 og 18 år. 

 

 

7. HVIS TILLIDSREPRÆSENTANTEN IKKE OPNÅR GENVALG 

 

7.1. En valgt, lønnet tillidsrepræsentant, der ved valgperiodens udløb genopstiller, men 

ikke opnår genvalg, har ret til at oppebære løn for løbende måned plus 12 måneder 

regnet fra den dato vedkommende ikke opnår genvalg på kongressen. 

 

7.2. Tillidsrepræsentanten fritstilles ubetinget i den i pkt. 7.1 nævnte periode og ferie anses 

for afholdt.  

 

7.3. Der udbetales en fratrædelsesgodtgørelse på 1, 2 eller 3 måneders løn efter en anci-

ennitet på henholdsvis 12, 15 og 18 år. 

 

Vedtaget på delegeret møde den 17. november 2023.  


