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vedrerende lan- og anszttelsesvilkar
for ejendomsforvaltere i ATP Ejendomme A/S

§ 1 Ansattelsesforhold

Stk. 1.

Denne overenskomst omfatter alle i ATP Ejendomme A/S, der varetager
den daglige fysiske driftsfunktion i de danske ejendoms-komplekser, hvor
ATP Ejendomme A/S varetager den daglige fysiske drift, herefter kaldet
ejendomsforvaltere med titel af ejendomsinspektor.

Stk. 2.
Ejendomsforvalterens arbejdssted(er) angives i anszttelsesbrevet,

Nar arbejdssted(er) med tilhorende driftsinstruktion og arbejdstidsforde-
ling &ndres, ber det tilstracbes, at det sker med et rimeligt varsel.

Ejendomsforvalteren ma ikke have andet lonnet beskeftigelse uden ATP
Ejendomme A/S's driftsledelses skriftlige samtykke.

Stk. 3.

Ejendomsforvalterens opgaver er primett at sorge for ejendoms-komplek-

semes daglige driftsfunktion, herunder:

- renholdelse og pasning af ejendomskompleksemes tekniske
installationer og udenders anlaeg,

- el, varme- og varmvandsforsyning,

- servicemassige opgaver,

- almindeligt forekommende vedligeholdelsesopgaver,

- snerydning og glatforebekempelse og

- drifisrelaterede administrative opgaver.

Ejendomsforvalteren skal udfere sit arbejde i overensstemmelse med neer-
vaerende overenskomst samt de instruktioner og retningslinjer, der fastsat-
tes af ATP Ejendomme A/S’ driftsledelse. I ovrigt tilrettelgger ¢jendoms-
forvalteren selv arbejdet inden for de givne rammer.




Arbejdstid:

Overarbejde:

Opkald/tilkald i
fritiden

Stk. 4.

Arbejdstiden, der pa den enkelte arbejdsdag af hensyn til arbejdets service-
massige karakter er fleksibel, er aftalt til 160 1/3 time pr. méned, ekskl. en
halv times daglig frokostpause.

Ejendomsforvalteren har selv ansvaret for at tilrettelegge sit arbejde, sa
overarbejde ikke forekommer, ved varetagelse af de daglige rutiner.
Normalarbejdstiden er fastlagt for det enkelte ejendomskompleks brugs-
monster og laegges mellem kl. 6:00 og til ¥z time efter ejendoms- komplek-
sets normmale anvendelsestid, bortset fra evt. aftalte tilsynsfunktioner.

Stk. 5.

Overarbejde skal anvises og godkendes af ATP Ejendomme A/S's driftsle-
delse. Ved akut opstaet behov for overarbejde, hvor godkendelse ikke
forud har kunnet indhentes, skal dette anmeldes til driftsledelsen den fol-
gende arbejdsdag.

Stk. 6.

Hvor der, som folge af akutte og/eller ekstraordinaere situationer opstar be-
hov for overarbejde (f.cks. pa grund af natopkald i forbindelse med sneryd-
ning og glatforebekempelse, mandskabsmangel, tekniske problemer o.1.),
afvikles overarbejde ved afspadsering og efter folgende regler:

a) Overarbejde i de ferste 3 timer efter normal arbejdstidsopher samt over-
arbejde 1 time for den normale arbejdstids begyndelse afspadseres med 1%
time for hver overarbejdstime.

b) Overarbejde ud over de forste 3 timer efter normal arbejdstids opher
samt alt overarbejde for den 1. time for den normale arbejdstids begyn-
delse afspadseres med 2 timer for hver overarbejdstime.

Safremt afspadsering ikke kan finde sted indenfor de efterfolgende tre ma-
neder, honoreres overarbejdet med sedvanlig grundtimelen inkl. faste til-
laeg + 50% for overarbejdstimer optjent under punkt a) og grundtimelan
inkl. faste tillaeg + 100% for overarbejdstimer optjent under punkt b).

Stk. 7.
For telefonopkald uden for normal arbejdstid gaelder, er det er frivilligt for
ejendomsforvalteren at besvare opkaldet.

Besvares opkaldet, skal ejendomsforvalteren have medgaet tid kompenseret
ved afspadsering.

Krzver et opkald, at ¢jendomsforvalteren ekstraordinart moder pa arbejdsste-
det udenfor normal arbejdstid ydes der overarbejdsbetaling for mindst 1 over-
arbejdstime. Ved tilkald efter kl. 24 beregnes for mindst 2 overarbejdstimer.

Ved tilkald i weekenden afspadseres arbejdstiden (transporttid medregnet)
med 2 timer for hver arbejdstime fra 1. time.




Aflasning:

Arbejdstej:

Grundlgn:

Individuel lon:

Personligt lentilleg:

Stk. 8.

Safremt arbejdets omfang og bemanding giver mulighed derfor, afvikles
fridage, ferier og kortvarige sygeperioder ved gensidig aflosning uden eks-
trabemanding. Ved opstdet behov kan aflesning p4 andre ejendoms-kom-
plekser forekomme,

Stk. 9.
Ejendomsforvalteren er forpligtet til at folge ATP Ejendommes bekled-
ningsregulativ i arbejdstiden.

§ 2 Lon

Stk. 1.

Grundlonnen udger pr. méned pr. 1. april 2024 pa fuld tid er:
ved ansattelse 1 stillingen: kr. 30.034,00
cfter 1 ars anszttelse i stillingen: kr. 30.660,00
efter 4 ars ansattelse i stillingen: kr, 31.164,00

Grundlonnen udgor pr. maned pr. 1. april 2025 pa fuld tid er:

ved ansattelse i stillingen: kr. 30.494,00
efter 1 ars anszttelse i stillingen: kr. 31.129,00
efter 4 ars ansasttelse i stillingen: kr. 31.641,00

Grundlonnen udger pr. maned pr. 1. november 2025 pa fuld tid er:

ved ansattelse i stillingen: kr. 30.555,00
efter 1 4rs ansettelse 1 stillingen: kr. 31.191,00
efter 4 ars ansattelse i stillingen: kr. 31.704,00

Det er et vasentligt element for ATP Ejendomme A/S fortsatte udvikling, at
gjedomsforvalteme tilbydes relevante kurser og efteruddannelse, og alle har
ret til uddannelse/efteruddannelse.

Personligt lentillzg;
ATP Ejendomme A/S fastsetter kriterier for tildeling af personlige lentillzg

til ejendomsforvalterne.

Ejendomsforvaltere, der for den 31. marts 2005 har faet lontilleg som for-
mandstilleg, handverkertilleg eller personlige tillag. bibeholder disse tilleg
som €t samlet personligt lontillag.

Lentilleegget reguleres med samme procentsats som grundlonnen (3,21%, pr.
april 2024, 1,53% pr. 1. april 2025 og 0,2% pr. 1. november 2025.)




Arbejdsbetingede
tilleg:

Reguleringsordning

Lenudbetaling:

Deltidsbeskftigelse:

Stk. 3.
Rédighedsvagttillaeg;

Ejendomsforvaltere kan pabydes at vare til radighed for ¢jendomme ud
over normal arbejdstid som radighedsvagt i forbindelse med overvagning
og tilsyn med ejendomme, hvor der findes elevatoranl®g, hejtryksanlaeg
eller andre szrlige forhold ger sig galdende.

For radighedsvagten, der regnes fra normal arbejdstids opher til normal
arbejdstids begyndelse naste morgen, betales: 1. april 2024 kr. 343,- pr.
vagt, 1. april 2025 kr. 348,- pr. vagt og 1. november 2025 kr. 349,-pr.

vagt,

Opstar der under radighedsvagten behov for afvikling af egentlig arbejdsop-
gaver, der ikke omfattes af daglige tilsynsfunktioner, skal der betales over-
tidsbetaling efter de foranstdende regler herom:

Ulempetillseg:
Nar sondage og segnehelligdage ikke er fridage, betales et ulempetillaeg

pr. 1. april 2024 pa kr. 163,- pr. degn, pr. 1 april 2025 pa kr. 165,- pr. degn
og pr. 1. november 2025 pa kr. 165.- pr. dogn.

Satserne reguleres med samme procentsats som grundlennen i denne over-
enskomstperiode (3,21%, pr. april 2024, 1,53% pr. 1. april 2025 og 0,2% pr.
1. november 2025.)

Korselstillag:
Korsel i egen bil i ATP Ejendomme A/S's tjeneste, honoreres efter hojeste

takst der er geldende indenfor Staten

Det endelige resultat af den Statslige reguleringsordning udmentes i ram-
men for den efterfalgende overenskomstperiode eller pr. 1. oktober 2025.
Udmentningen afventer dog forhandlingeme mellem de Statslige forligs

parter i september 2025.

Efterfolgende i november 2025 medes de nuvarende overenskomstparter
for at drofie planen for en eventuel udmentning af reguleringsordningen.

Stk. 4.

Lonnen udbetales ménedsvis bagud via ejendomsforvalterens lonkonto pa
baggrund af udfyldte timefordelingsskemaer, jf. ATP Ejendomme A/S's
retningslinier,

Stk. 5.
Basislen og tilleg for ejendomsforvaltere, der er deltidsbeskaeftigede, be-
regnes forholdsmaessigt efter antallet af antal timer.

Der ydes tkke tilleeg til deltidsansatte, der udferer merarbejde. Hvis en del-
tidsansat yder merarbejde over den normale arbejdstid for fuldtidsbeskaf-
tigede, honoreres de overskydende timer som overarbejde.

Parterne udfardiger et protokollat, om at deltidsregleme dreftes, nar / hvis
national implementering af evt. ny praksis fra EU - domstolen nodvendig-
ger dette.




Fridage:

Sognehelligdage:

Ferieafholdelse:

Ferietillzeg:

§ 3 Frihed

Stk. 1.

Ejendomsforvalteren holder ugentlig 2 sammenhaengende fridage, med-
mindre ejendomsforvaltemne pa det enkelte ejendomskompleks aftaler an-
det med ATP Ejendomme A/S's driftsledelse. Nir lordage og sendage ikke
er fridage, er de arbejdsdage som alle andre, men pa sendage udferes kun
strengt nedvendige arbejder, der ogsa kan omfatte renovation. Ejendoms-
forvalteren skal dog altid vare til ridighed indenfor almindelig arbejdstid,
selv om der kun udferes strengt nedvendige arbejder. Hvis ejendomsfor-
valteren mister sine sammenhzngende fridage i forbindelse med turnus-
vagter, betales disse med den normale lon plus 100 pet. for begge dage,
safremt afspadsering ikke kan finde sted indenfor en maned.

Stk. 2.

Sagnehelligdage er fridage. Som sognehelligdage betragtes: Nytarsdag,
skartorsdag, langfredag, 2. paskedag, Kr. himmelfartsdag, 2. pinsedag,
grundlovsdag, 1. juledag, 2. juledag, nar disse ikke falder pa lordage og
sondage, Safremt det er pakrzvet, at der skal udfores strengt nodvendige
arbejder pa sognehelligdag, ydes der en hel erstatningsfridag herfor.

Nar den 24. december, 31. december og fredag efter Kr. Himmelfartsdag
(gzldende fra ar 2025) ikke falder pa lordage og sondage er de hele fridage
under forudsatning af, at arbejdet med renovation og andre nedvendige ar-
bejder er udfert op til de omtalte dage.

Kan der ikke ydes erstatningsfridag for en sognehelligdag. betales overtids-
betaling for en hel arbejdsdag efier satseme i § 1 stk. 4.

Nomnale fridage (bortset fra lerdage og sendage), der falder pa segnehel-
ligdage, erstattes med en anden fridag.

§ 4 Ferie

Stk. 1.

Ejendomsforvalteren - bortset fra lasarbejdere - holder ferie med len efter
regleme i Ferieloven ATP Ejendomme A/S fastsatter efter forhandling
med ¢jendomsforvalteren, hvomar ferien skal holdes, idet ATP Ejen-
domme A/S under hensyntagen til ejendomskompleksemes bemanding sa
vidt muligt skal imsdekomme ejendomsforvalterens enske om feriens pla-
cering.

Stk. 2.

Til ejendomsforvaltere, der holder ferie med lon, ydes et serligt ferietillaeg
pa 2,5 % der trzder i stedet for det i Ferielovens § 14 stk. 1 omhandlende
ferietilleeg pa 1%. De 2,5 % beregnes ogsa af den lon. der udbetales under
ferie.




Feriegodtgarelse:

Feriedage ved
anszttelse:

Feriefridage ved
fratreedelse:

Sygdom pa aftalt
feriefridag:

ZEndring af anszttel-
sesforholdet 1 labet
af dret:

Stk. 3.

Ved fratredelse i optjeningsaret beregnes i stedet feriegodtgerelse af samt-
lige de i optjeningsaret oppebame ferieberettigede londele, excl. arbejdsgi-
verpensionsbidrag og udbetalt ferielen og ferietilleg. Feriegodtgorelse til
den fratredne ejendomsforvalter ydes med den i Ferieloven fastsatte pro-
centsats, for tiden 12,5%, som indbetales til FericKonto.

§ 5 Feriefridage

Stk. 1.
Ved anszttelse pa en anden dato end den 1. januar beregnes antallet af ferie-
dage, som medarbejderen har ret til i ansattelsesaret pa folgende méade:

Der gives altid 1 feriefridag og desuden yderligere | feriefridag for hvert
hele kvartal i ansettelsesaret. Det betyder, at ved tiltredelse:

senest 1. januar gives 5 feriefridage

senest 1. april  gives 4 feriefridage

senest 1. juli gives 3 feriefridage

senest }. oktober gives 2 feriefridage

Stk. 2.
Fratrzder en medarbejder, skal det opgeres, om medarbejderen har brugt
alle de feriefridage, medarbejderen har ret til at holde inden fratreedetsen.

Ved fratredelse efter 1. januar har medarbejderen altid ret til at holde 1 fe-
riefridag. Herudover er der ret til at holde yderligere 1 dag for hvert hele
kvartal, som ansatielsen har omfattet. Det betyder, at ved fratraedelse:

for 31. marts er der ret til | feriefridag

for 30. juni er der ret til 2 feriefridage

for 30. september er der ret til 3 feriefridage
senest 30. november er der ret ti} 4 feriefridage
efter 30. november er der ret til 5 feriefridage

Har medarbejderen ikke brugt alle feriefridage, skal der betales for de re-
sterende dage pa fratredelsestidspunktet. Allerede atholdte feriefridage
modregnes ikke ved fratraden. Ved en fratraedelse, hvor medarbejderen er
fritstillet helt eller delvis 1 fratreedelsesperioden, har ATP ret til at kraeve,
at de resterende erhvervede feriefridage holdes.

Stk. 3.
Hvis medarbejderen bliver syg for feriefridagen, sd dagen ikke kan holdes
pa grund af sygdom, udskydes feriefridagen.

Stk.4.
I disse tilfxlde aftales antallet af feriefridage med Personaleomradet,




Afholdelse af ferie-
fridage:

Sygelon:

Sygdom:

Opsigelse p.g.a.
sygdom:

Arbejdsulykke:

Efterlon:

Stk. 5.
Udgangspunktet er, at dagene holdes som hele dage. Sdfremt det kan aftales

lokalt, kan feriefridagene dog ogsé afholdes som halve dage eller timer.

§ 6 Sociale forhold

Stk. 1.
Der ydes fuld len under dokumenteret sygdom. ATP Ejendomme A/S ind-

treder i ejendomsforvalterens ret til dagpenge efter Dagpengeloven i perio-
den, hvor der udbetales fuld len.

Stk. 2,
Sygdomsforfald skal uden ugrundet ophold anmeldes til drifisledelsen.

Sygdomsforfald skal pa forlangende dokumenteres af medarbejderen ved
laegeattest eller ved en af medarbejderen underskrevet erklzring.

Under sygdom af mere end 2 ugers varighed kan det forlanges, at medarbe;j-
deren fra en lzge fremskaffer nermere oplysninger om sygdommens varig-
hed.

En medarbejder, der er hyppigt sygemeldt, eller hvis tilstand 1 evrigt giver
anledning til tvivl om, hvorvidt pagaeldende kan anses for helbredsmaessigt
egnet til at varetage sin stilling, har pligt til at fremskaffe sadanne helbreds-
oplysninger, som forlanges af driftsledelsen,

Stk. 3.

Hvis ejendomsforvalteren indenfor 12 pa hinanden folgende maneder har
oppebaret lon under sygdom i i alt 120 arbejdsdage, kan ejendomsforvalte-
ren opsiges med 1 maneds varsel til fratrazden ved 1 maneds udgang. Opsi-
gelsen skal ske i umiddelbar tilknytning til de 120 sygedage, og mens ¢jen-
doms-forvalteren endnu er syg.

Stk. 4.

Ved anerkendt arbejdsulykke kan ejendomsforvalteren forst opsiges efter
12 maneder regnet fra forstkommende 1. efter sygemeldingen. Ejendoms-
forvalteren opsiges med | maneds varsel til fratraden ved en maneds ud-
gang. Det sker under forudsztning af, at arbejdsulykken er sketi ATP
Ejendomme A/S's tjeneste, og at den er anerkendt jf. nr. 216 af Lov om
arbejdsskadesikring fra den 27. februar 2017.

Stk. 5.

Deor en ejendomsforvalter i ansattelsestiden, udbetales efterlen for den re-
sterende del af den méned, hvor dedsfaldet indtreffer samt lon for yderli-
gere 1, 2 cller 3 maneder, nar ¢jendomsforvalteren ved dedsfaldet har haft
ansatteise 1 ATP Ejendomme A/S henholdsvis 1, 2 eller 3 ar.

Efterlennen kan kun udbetales i et af de efterfolgende tilfzlde og i den
navnte rekkefolge:

1) Til ejendomsforvalterens &gtefelle, safremt de har felles husstand.




Barsels
orlov:

2) Til en samlever, der mindst i de seneste 2 ar har haft felles husstand
med afdede.

3) Til deling mellem afdedes bern under 18 ar, over for hvem afdede
havde forsergelsespligt.

Stk. 6.
Stk. 6. 1. Underretning

En ansat, der er gravid, skal give ATP Ejendomme A/S meddelelse om gra-
viditeten senest 3 maneder fer den forventede fedsel. ATP Ejendomme A/S
kan anmode om dokumentation for tidspunktet for forventet fadsel samt fad-
selstidspunkt.

En medforaelder (biologisk eller social) skal senest 4 uger far orlovens for-
ventede start meddele, i hvilken periode, jf. stk. 6.3, afholdes.

Béde mor og medforaelder (biologisk og social) skal senest 6 uger efter fad-
sel give besked om, hvor meget orlov i henhold til stk. 6.2 og stk. 6.3 ved-
kommende snsker at holde, og hvorndr orloven holdes.

Med sociale foraeldre forstas:

Ejendomsforvaiteren er den juridiske foraelders aegtefalle,
Ejendomsforvalteren er den juridiske foraelders samlever, der har levet i et
agteskabslignende forhold med den juridiske foraslder i mindst 2 ar pa tids-
punkiet, hvor orloven med barnet starter.

Ejendomsforvalteren er en kendt donor til barnet.

Ejendomsforvalteren er den kendte donors zegtefaelle.

Ejendomsforvalteren er den kendte donors samlever, der har levet i et a2gte-
skabslignende forhold med den kendte donor i mindst 2 ar pa tidspunktet,
hvor orloven med barnet starter

Stk. 6.2. Orlov til mor

Stk. 6.2.1 Orlov inden fadse] (tidl. graviditetsorlov)
En gravid medarbejder har ret til orlov med len fra arbejdet fra det tidspunkt,
hvor der er 4 uger til det forventede fadselstidspunki.

Stk. 6.2.2. Orlov efter fgdslen
Mor har mulighed for orlov med l@n i 27 uger efter fgdsel under forudsaetning
af en anciennitet p4 9 maneder p4 terminsdatoen,

Under 9 maneders anciennitet p4 terminsdatoen giver mor mulighed for or-
lov med ion i 17 uger efter fadsel.

Stk. 6.3 Orlov til medforaelder (biologisk og social)
Stk. 6.3.1 Orioy efter fadslen

Medforaelder har mulighed for orlov med Isn i 18 uger efter fadsel under for-
udsaetning af en anciennitet p4 9 méneder pa terminsdatoen,
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Under 9 méneders anciennitet pd terminsdatoen giver medforeelder mulig-
hed for orlov med lan i 9 uger efter fadsel.

Stk. 6.4 Orlov til soloforaelder

Hvis ejendomsforvalteren er soloforaslder ved fedsel, er der mulighed for or-
lov med i@n i ekstra 10 uger under forudszetning af en anciennitet pd 9 méa-
neder. Tilsvarende gaelder for soloforaslder under @ maneders anciennitet.

Stk. 6.5 Orlov til foraeldre med to eller flere bagrn ved samme fedsel (flerlinge-

foraeldre)

En ejendomsforvalter med to eller flere barn ved samme fadsel (flerlingefor-
eeldre), der er fgdt 1. maj 2024 eller derefter, har mulighed for orlov med i@n
i ekstra 13 uger.

Tilsvarende geelder for flerlinge adoptanter, nar bernene ved modtagelsen er
under 9 maneder.

Den lgnnede orlov er under forudsaetning af at anciennitetskravet er opfyldt
if. Stk. 6.2.2 og Stk. 6.3.1.

Stk. 6.6. Forlengelse, udskydelse af orlov samt delvis genoptagelse af ar-
bejdet. Retten til forleengelse, udskydelse af orlov samt delvis genoptagelse
af arbejdet falger gaeldende lovgivning.

Stk. 6.7 Overdragelse af orlov og indtraedelse i dagpengeret

Bade mor og medforasider har som hovedregel ret til 21 ugers orlov efter
fadslen med ret til barselsdagpenge. Op til 10 af ugerne kan overdrages til
den anden foraelder.

Soloforeeldre har ret til barselsdagpenge i 46 uger. Soloforeeldre har mulig-
hed for at overdrage dele af orlovsugerne til et naertstaende familiemediem,

hvis betingelserne er apfyldt.

Flerlingeforaeldre (b&de mor og medforzelder) til barn, der er fadt 1. maj
2024 eller deretter, har ret til barselsdagpenge i 37 uger, op til 13 af ugerne
kan overdrages til den anden foreelder, jf. i svrigt Stk. 6.5.

Retten til fuld lzn i alle orlovsperioder i hele stk. 6 forudsaetter, at ejendoms-
forvalteren er berettiget til barselsdagpenge, og ATP Ejendomme A/S ind-
treeder i ejendomsforvalterens ret til barselsdagpenge.

Stk, 6.8 Adoption
Ved adoption geelder efter modtagelsen af barnet regler svarende tit reglerne

for barsel jf. stk. 6.2-6.7, dog sdledes at hver af forseldrene (ogsa sociale)
orlovsmaessigt kan traede i hinandens sted.

ATP Ejendomme A/S indtreeder i ejendomsforvalterens ret til dagpenge 1
de perioder, hvor der betales lon under barselsorlov.




Barns farste sygedag:

Omsorgsfrihed:

Seniorordning:
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Stk. 7.

Der ydes ejendomsforvalteren frihed uden lenafkortning til etablering af
pasning af sygt mindreérigt bam (til og med 15 &r) pa barnets forste og an-
den sygedag.

I tilfelde af misbrug af ordningen kan denne inddrages med | méneds var-
sel.

Stk. 8.

Ejendomsforvaltere, som passer nzrtstiende, der ensker at do i eget hjem,
har ret til frihed uden lon i det omfang, ejendomsforvalteren efter Lov om
Social Bistand har faet godkendt godtgerelse af tabt arbejdsindtegt (pleje-
vederlag).

Det forudsattes, at ejendomsforvalteren sa tidligt som muligt og senest pa
ansogningstidspunktet underretter ATP Ejendomme A/S om ansegningen.
Ejendomsforvalteren har efterfalgende ret til at genindtrzde i stillingen.

[ almindelighed kan der ydes 1 dags frihed med len i forbindelse med ag-
tefelles/samlevers, bermns, foreldres og svigerforzeldres ded.

Stk. 9.

Medarbejdere over 59 4r far ret til seniorfridage pa folgende made:
2 dage om aret fra det 59. ar

4 dage om aret fra det 61. ar (i alt 4 dage pr. ar)

6 dage om aret fra det 63. ar (i alt 6 dage pr. 4r)

Medarbejdere der er fyldt 58 ar eller fylder 58 4r 1 kalenderaret 2018 felger
de hidtidige regler:

Medarbejdere over 58 &r far ret til seniorfridage pa folgende made:

2 dage om aret fra det 58. ar

4 dage om aret fra det 60. ar (i alt 4 dage pr. ar)

6 dage om aret fra det 62, 4r (i alt 6 dage pr. ar)

Retten il seniordage:

Retten til seniordage i et kalenderdr gaelder uanset pa hvilket tidspunkt af
aret, den ansatte opnar retten. Det betyder, at en medarbejder, der i 2011
fylder 58 ar i august maned, har ret til at holde to seniordage i tidsrummet fra
den 1. januartil den 31. december 2011, og sd fremdeles.

Retten til sentordage 1 et kalenderar gzlder ogsa uanset hvilket tidspunkt af
aret, den ansatte tiltraeder. Hvis en person f.eks. anszttes i en
boligorganisation den 1. december, og pagaldende opfylder
aldersbetingelsen, har han eller hun ret til at afholde seniordage i december,
forudsat at der ikke i samme kalenderdr er afholdt seniordage hos en anden
arbejdsgiver.

Det kan tjekkes ved en tro og love-etklering eller ved at sperge den
pagaldende.

Seniordage kan holdes i hele eller halve dage. Seniordage kan desuden efter
aftale mellem den ansatte og boligorganisationen holdes i timer. Det giver
mulighed for at anvende seniordagene til medfinansiering af hel- eller delvis
lenkompensation i forbindelse med en seniorstilling med nedsat arbejdstid.

Medarbejderen skal have sin seedvanlige lon under atholdelse af en
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seniordag. Med sedvanlig lon, forstas den len, som medarbejderen vil vaere
berettiget til ved sygdom, det vil sige inklusiv fast paregnelige tilleg,
pension og szrlig feriegodtgerelse, men eksklusiy overarbejdsbetaling.

Afvikling af seniordage:

Den ansatte skal anmode om seniordagene tidligst muligt, og arbejdsgiveren
skal imodekomme afviklingen pa det varslede tidspunkt, medmindre
forholdene pa arbejdspladsen forhindrer afviklingen. Det skal dog vare
muligt for den ansatte at afholde seniordagene i lgbet af aret.

Hvis medarbejderen ikke afholder sine seniordage inden for kalenderaret,
bortfalder seniordagene, medmindre andet aftales. En medarbejder har
saledes ikke som udgangspunkt ret til at overfore seniordagene til aret efter.
Dog overfores seniordagene, hvis de ikke har kunnet holdes, fordi
arbejdsgiveren har afvist afviklingen med henvisning til forholdene pa
arbejdsstedet

Safremt medarbejderen bliver syg far atholdelse af seniordagene, udskydes
de til senere,

Hvis medarbejderen bliver syg under afvikling af seniordagen, udskydes de
ikke, og seniordagene betragtes som afholdt pd samme made som feriedage.

Seniordage, der ikke er afholdt i kalenderaret pa grund af medarbejderens
sygdom, overfores til efierfolgende kalenderar, hvor de skal atholdes sa
hurtigt som muligt.

Ved fratreden:

Ved fratraden fra boligorganisationen udbetales ikke-afholdte seniordage.
Den udbetalte vardi af en seniordag beregnes pa baggrund af den ansattes
aktuelle timelon pa udbetalingstidspunktet.

Safremt en medarbejder afgar ved doden, udbetales ikke-afholdte seniordage
til boet pa samme méde som ved fratreeden.

Safremt ikke-afholdte seniordage udbetales som folge af fratradelse, vil
medarbejderen i sit nye ansattelsesforhold have ret til fraveer pé sine
seniordage, men ikke til lon under afholdelse af seniordage.

§ 7 Opsigelse

Stk. 1.

For anszttelsesforholdet er aftalt en gensidig provetid pa 3 maneder, in-
denfor hvilken ansattelsesforholdet af begge parter kan opsiges uden be-
grundelse med 14 dages varsel.

Stk. 2.

Ved anszttelse mellem 3 méaneder og 9 méneder er opsigelsesvarslet gen-
sidigt 1 méned til en maneds udgang,

Ved anszttelse over 9 maneder er opsigelsesvarslet 3 maneder fra ATP
Ejendomme A/S's side og 1 maned fra ejendomsforvalterens side.

Efter 3 ars ansttelse er opsigelsesvarslet 4 maneder fra ATP Ejendomme
A/S's side og 1 méned fra ejendomsforvalterens side
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Efter 9 ars ansattelse er opsigelsesvarslet 6 maneder fra ATP Ejendomme
A/S's side og 1 maned fra ejendomsforvalterens side vanset ansattelsesfor-
holdets varighed.

Stk. 3.

Itilfelde af vaesentlig eller gentagen misligholdelse kan anseettelsesforhol-
det ophzves med gjeblikkelig virkning, d.v.s. uden varsel.

Som misligholdelse betragtes beruset adfaerd samt indtagelse af alkohol
eller euforiserende stoffer i arbejdstiden.

Stk. 4.
Kopi af skriftlig advarsler og bortvisninger sendes til ESL, der har patale-
ret.

§ 8 Pension

Som bidrag til ejendomsforvalterens pensionering etableres en pensions-
ordning hos Pension Danmark, hvor bidraget pr. 1. april 2024 udger 16 %
af grundlennen inkl. faste tilleg.

Pr. 1. april 2024 udger ATP Ejendomme A/S's bidrag 16% af grundlennen
inkl, faste tillaeg.

Pensionsordningen trader i kraft fra ferste anszttelsesdag.

Medarbejdere med anszttelsesforhold som midlertidig aflaser er om-
fattet af pensionsordningen efter 1 maneds sammenhangende anszttelse.

Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen. Safremt med-
arbejderen fortsat er i beskaftigelse efter at have naet folkepensionsalderen,
kan medarbejderen valge, om opsparing til pension skal fortsatte, eller om
pensionsbidraget lobende skal udbetales som len. Treffer medarbejderen
ikke valg om udbetaling, fortsetter virksomheden med at indbetale til pensi-
onsordningen,

§ 9 Tidsbegransede og midlertidige ansatte
Tidsbegreensede og midlertidige ansatte: (Sesonbetinget arbejde m.m.)

Hvor der opstar behov for ekstra medhjelp til afvikling af arbejdet, kan der
antages tidsbegransede og midlertidig ansatte.

Pa anfordring fra tillidsrepraesentanten oplyser arbejdsgiveren om nyansat-
telser (inden for overenskomstomradet).

Tidsbegransede ansattelser reguleres efter Lov om tidsbegranset ansaet-
telse. Et af lovens formal er at sikre, at arbejdsgiveren ikke omgar de almin-
delige opsigelsesregler ved forlengelse af et tidsbegraenset ansettelsesfor-
hold. Hvis arbejdsgiveren ensker at forlenge en tidsbegranset anszttelse
kan dette alene begrundes i objektive forhold.
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Objektive forhold er feks. fornyelse:

~ der skyldes uforudsigelige forhold som sygdom, graviditet, barsel, orlov,
borgerligt ombud

~ der folger efter opher af tids- eller opgavebestemt akkord

— der skyldes s@sonbetinget arbejde

- derer nadvendig til lesning, herunder udbedring af en oprindelig bestemt
arbejdsopgave af midlertidig karakter

Arbejdsgiveren skal endvidere informere de tidsbegrensede ansatte om,
hvilke stillinger, der kan seges i virksomheden, for at sikre, at de har samme
mulighed for at fa en fast stilling som andre ansatte.

Hvis arbejdsgiveren ensker at afbryde det tidsbegrensede anszttelsesforhold
skal dette ske ved overenskomstens almindelige opsigelsesvarsel. Tidsbe-
grensede ansatte er ikke omfattet af provetid.

Tidsbegreensede medarbejdere oppebearer fuld lon under sygdom, hvis ellers
regleme pa omradet er opfyldt.

Midlertidig anszttelse:

Midlertidig ansattelse er et anszttelsesforhold, hvor arbejdsgiveren ikke pa
forhand kan tilkendegive et bestemt fratreedelsestidspunkt, men hvor arbejds-
giveren dog alligevel ved, at ansattelsen er tidsbegranset.

Safremt arbejdsgiveren godtger, at der er tale om en midlertidig ansattelse,
og at denne ikke vedvarer udover 1 méned, kan et sadant ansattelsesforhold
opsiges uden varsel.

Fortsetter det midlertidige ansattelsesforhold udover 1 maned, skal de al-
mindelige opsigelsesvarsler i overenskomsten folges. Midlertidigt ansatte er
ikke omfattet af provetid.

Midlertidig ansattelse folger samme bestemmelser for f.eks. sygdom, som
de tidsbegransede medarbejdere, sifremt reglemne pé omridet er opfyldt
Tidsbegrensede og midlertidige ansatte medarbejdere har ret til feriegodtge-
relse pa 12% % af den optjente lon. Ydelsen indbetales til “‘Ferie-konto”.

Nér en tidsbegranset eller midlertidigt ansat medarbejder, der har varet hel-
tidsbeskaftiget, i direkte fortsattelse af ansattelsesperioden overgir til at
vere fast ansat, medregnes den seneste ubrudte ansattelsesperiode, hvor
medarbejderen har veaeret heltidsbeskeftiget i ATP Ejendomme A/S, som op-
arbejdet anciennitet i1 forhold til opsigelses- og lenforhold.

Lennen for tidsbegraensede og midlertidige ansatte medarbejdere udger
timesatsen jf § 2 fra 0 til 1 ars anciennitet.

Tidsbegrensede og midlertidige ansatte, der ved deres anszttelse 1 ATP
Ejendomme A/S er omfattet af en arbejdsmarkedspension, skal fortsat
veere omfattet af denne.

Ved brug af vikarer pa overenskomstens omrade folges vikarloven.




15

§ 10 Underleverandarer

Hvis en ikke - overenskomstdakket virksomhed, der arbejder som underle-
verander for, ATP Ejendomme A/S er ramt af en lovlig varslet eller ivarksat
hovedkonflikt til statte for et krav om en kollektiv overenskomst, og der er
varslet en lovlig sympatikonflikt mod virksomheden, kan ESL rette henven-
delse til ATP Ejendomme A/S med en anmodning om et mede til drofielse af
sagen. Pa medet kan bl.a. drefies de sympatikonfliktramte arbejdsopgaver.
Tilsvarende kan ATP Ejendomme A/S rette henvendelse til ESL.

Partemne er enige om i sadanne situationer, at underleverandervirksomheden
kan optages i en arbejdsgiverforening og overenskomstdakkes, selvom en
konflikt er varslet eller ivarksat.

§ 11 Tvistigheder

Stk. 1.
Tvister mellem parterne behandles analogt med regleme 1 Hovedaftalen

mellem LO og DA.

Stk. 2,
Ved overenskomstens ikrafttreedelsc ma ingen nuvaerende ansettelsesfor-
kold lgnmeessigt forringes.

§ 12 Tillidsrepraesentant

Stk. 1.
Ejendomsforvaltere indenfor ATP Ejendomme A/S under denne overens-

komst, har adgang til at veelge en tillidsreprasentant med befejelse til at
forelzgge og fa behandlet problemer vedrerende de daglige arbejdsfor-
hold.

Stk. 2.

Som tillidsrepraesentant vaelges en anerkendt og dygtig ejendomsforvalter,
der har vaeret beskaftiget i ATP Ejendomme A/S i mindst 1 ar. I szrlig til-
faelde kan denne regel fraviges.

Valget anmeldes til ATP Ejendomme A/S's ledelse senest 8 dage efter val-
get. Tillidsrepraesentanten vzlges for en to-arig periode. Ved genvalg skal
ATP Ejendomme A/S orienteres herom. Ledelsen har indsigelsesret mod
valget, som skal meddeles Ejendoms- og Servicefunktionaremes Lands-
forbund senest 3 uger efter anmeldelsen.

Stk. 3.

Der kan for tillidsrepraesentanten valges en suppleant, der ved tillidsreprae-
sentantens forfald indtreeder med samme forpligtelser og rettigheder som
tillidsrepreesentanten.

Stk. 4,
Ved opsigelse af tillidsrepraesentant orientere ESLs., der har pataleret.




Stk. 5.

Der sikres mulighed for Ejendomsforvaltere indenfor ATP Ejendomme
A/S en gang arligt kan samles til et mode, hvor ogsa faxlles faglige forhold
kan dreftes, og valg af tillidsrepreesentant kan ske.

Stk. 6.

Enhver uoverensstemmelse om forstdelse af nervaerende tillidsmandsreg-
ler vil blive behandlet ved forhandling mellem ATP Ejendomme A/S

OgESL -

Henstar uovercnsstemmelsen herefter ulost, og en af parteme fremstter
begaring herom, vil sagen vare at behandle i et nvn, hvortil ATP Ejen-
domme A/S og ESL. hver udpeger 2 medlemmer. Safremt nevnet ikke kan
opné enighed om sporgsmalet, skal parteme i forening anmode Den Faste
Voldgiftsret om at udpege en opmand.

Parterne forpligter sig til at cfterleve navnets kendelser og til at udrede de

evt. ikendte omkostninger.

§ 13 Overenskomstperiode

Denne overenskomst treder i kraft 1. april 2024 og geelder indtil den
skriftligt opsiges med 3 maneders varsel til en 1. april, dog tidligst 1. april
2026. Selvom overenskomsten er opsagt eller udlgbet, cr parterne dog for-
pligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst tree-
der i stedet, eller arbejdsstandsning er ivaerksat.

For ATP Ejendomme A/S

Dato: ( i

Mayti Val’g Hansen

For ESL
/Y-/o-202Yy

Dato:

/.&:4 Z?u‘é/&p A

Michael Bovbjerg Hansen

Bettina Flittner
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