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Vanløse den 25. marts 2025 
 
 
Til medlemmerne under Overenskomst for ejendomsservice mellem Ejendoms- og Servicefunktionærernes 
Landsforbund og Dansk Erhverv Arbejdsgiver for medlemmer af Danmarks Almene Boliger. 
 
 
Gode kollega! 
 
Vi er kommet frem til nogle af nedennævnte resultater efter forhandlinger med Dansk Erhverv. 
 
Overenskomsten er 3-årig som de øvrige overenskomster, der er indgået på normallønsområdet. 
 
En enig Hovedbestyrelse i ESL anbefaler vores medlemmer at stemme ja til overenskomstfornyelsen 2025-
2028.  
 
Det er efter vores opfattelse en god overenskomst, der blandt andet giver en forhøjelse på pension, 
fritvalgskonto, har fokus på bedre forhold for sociale forældre og nærtstående familiemedlemmer i 
forbindelse med barsel. Der er også 2 børnebørns omsorgsdage til bedsteforældre og ret til 2-dages frihed 
pr. år til at ledsage nærtstående ved behandlinger m.v. 
 
Følgende bliver en del af den nye overenskomst: 
 
Løn: 

- Pr. 1. marts 2025 reguleres lønnen med kr. 5,00 pr. time. For fuldtidsansatte udgør reguleringen kr. 
801,65 pr. måned. 

- Pr. 1. marts 2026 reguleres lønnen med kr. 4,75 pr. time. For fuldtidsansatte udgør reguleringen kr. 
761,57 pr. måned. 

- Pr. 1. marts 2027 reguleres lønnen med kr. 4,50 pr. time. For fuldtidsansatte udgør reguleringen kr. 
721,49 pr. måned. 

 
2 % mere på fritvalgskontoen i overenskomstperioden 
P.t. indbetaler arbejdsgiver 9 % af den ferieberettigede løn til medarbejderens fritvalgskonto. 
Fra den 1. marts 2026 forhøjes indbetalingen med 1 % således, at der fra denne dato betales i alt 10 % af den 
ferieberettigede løn til medarbejderens fritvalgskonto. 
Fra den 1. marts 2027 forhøjes indbetalingen med endnu 1 % således, at der fra denne dato betales i alt 11 
% af den ferieberettigede løn til medarbejderens fritvalgskonto. 
 
Forhøjelse af den arbejdsgiverbetalte pensionsdel 
En del af aftalen er også en merindbetaling fra arbejdsgiverside til pensionen på 1 % fra den 1. maj 2025.  
P.t. indbetales der i alt 15 % på pensionen hvoraf arbejdsgiver betaler 11 % og medarbejderen betaler 4 %. 
Fra den 1. maj 2025 stiger arbejdsgivers bidrag til pensionen med 1 % og bliver dermed 12 %.  
Den medarbejderbetalte del af pensionen falder med 1 % og bliver dermed 3 %. Den samlede indbetaling fra 
den 1. maj 2025 vil derfor være uændret på 15 % men arbejdsgiver betaler en større del.  
Det er også en del af forliget, at medarbejdere der ønsker løbende at indbetale ekstra på deres 
pensionsordning kan anmode arbejdsgiveren om dette. 
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Lærlinge  
Lønnen til lærlinge reguleres med 4 % den 1. maj 2025, med 3,5 % den. 1. marts 2026 og med 3,5 % den 1. 
marts 2027.  
 
Løn til lærlinge (erhvervsuddannelseselever): 
Første 12 måneder: 
Fra den 1. maj 2025 pr. måned kr. 13.310,84, fra den 1. marts 2026 kr. 13.776,72 og fra den 1. marts 2027 
kr. 14.258,91. 
 
De næste 12 måneder: 
Fra den 1. maj 2025 kr. 14.384,66, fra den 1. marts 2026 kr. 14.888,12 og fra den 1. marts 2027 kr. 
15.409,20. 
 
De næste 12 måneder: 
Fra den 1. maj 2025 kr. 16.806,54, fra den 1. marts 2026 kr. 17.394,77 og fra den 1. marts 2027 kr. 
18.003,59. 
 
De sidste 12 måneder af læretiden: 
Fra den 1. maj 2025 kr. 18.692,33, fra den 1. marts 2026 kr. 19.346,56 og fra den 1. marts 2027 kr. 
20.023,69. 
 
Løn til voksenlærlinge (75 % af den til enhver tid gældende grundløn uden tillæg for ejendomsfunktionærer 
uden uddannelse): 
Fra den 1. maj 2025 pr. måned kr. 22.209,86 fra den 1. marts 2026 kr. 22.781,04 og fra den 1. marts 2027 
kr. 23.322,19. 
 
Husk at tjekke op på, at din løn bliver reguleret med de nye satser.  
 
Barnets 3. sygedag 
Det er aftalt, at medarbejdere med mindst 9 måneders anciennitet har ret til fri til pasning af et sygt 
hjemmeboende barn under 15 år på barnets tredje sygedag. Denne tredje fraværsdag afholdes uden løn. 
 
Børnebørns omsorgsdage 
Ved overenskomstforhandlingerne er aftalt, at medarbejdere med mindst 9 måneders anciennitet har ret til 
2 børnebørns omsorgsdage pr. kalenderår når børnebørnene er under 14 år. Medarbejderen har 2 dage 
uanset hvor mange børnebørn vedkommende har. Dagene afholdes uden løn og skal placeres efter aftale 
mellem arbejdsgiver og medarbejder under hensyn til arbejdets tarv. 
 
Ledsagelse af nærtstående 
Ved overenskomstforhandlingerne er aftalt at medarbejdere med mindst 9 måneders anciennitet har ret til 
at holde 2 dages frihed uden løn pr. kalenderår til at ledsage nærtstående ved akutte nødstilfælde og til 
planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og møder med offentlig virksomhed. 
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I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning for dette har medarbejderen ret til frihed til at ledsage 
nærtstående i op til 5 dage pr. kalenderår. 
Friheden afholdes uden løn.  
 
Sociale forældre og nærtstående familiemedlemmer 
Barselsorlov kan overdrages fra forældre til sociale forældre eller nærtstående familiemedlemmer. 
Arbejdsgiveren betaler fuld løn efter overenskomsten. 
 
Tillidsvalgte  
Tillidsrepræsentanter skal have ret til frihed med løn til at deltage i informationsmøder indkaldt af forbundet 
eller forbundets afdelinger, efter et aftaleresultat foreligger. Retten gælder frem til, urafstemningen er 
afsluttet. Tillidsrepræsentanten skal huske at informere arbejdsgiveren om, hvor informationsmødet holdes 
samt varigheden af dette. Transportudgiften dækkes af forbundet/afdelingen.  
 
Databeskyttelse 
Der er med overenskomstforhandlingerne formuleret en standardaftale der kan indgås lokalt mellem 
arbejdsgiverne og den tillidsvalgte omkring fordelingen af det dataretlige ansvar ved brug af arbejdsgivernes 
IT-udstyr og IT-systemer. Aftalen er frivillig. 
 
Vederlag til arbejdsmiljørepræsentanter 
Arbejdsmiljørepræsentanter der er medlem af ESL vil modtage et årligt vederlag på 9.000 kr. Vederlaget 
betales forholdsmæssigt for det antal måneder man har været valgt og kommer til udbetaling med udgangen 
af årets 4. kvartal. 
 
Uddannelsesambassadører 
Ved overenskomstforhandlingerne i 2023 blev der aftalt en fælles ordning omkring 
uddannelsesambassadører med henblik på at øge efter- og videreuddannelsesaktiviteterne. Denne ordning 
er blevet forlænget og er derfor også gældende i denne overenskomstperiode.  
 
Seniordage 
Ud over de 6 obligatoriske arbejdsgiver betalte seniordage, kan seniorer fremadrettet tilkøbe op til 40 
seniorfridage. Dette er en forøgelse på 8 dage. Dagene kan finansieres ved brug af fritvalgskontoen, 
pensionsindbetalingerne samt ved at holde fri uden løn.   
 
Uddannelse 
På uddannelsesområdet er det som en forsøgsordning aftalt, at man alene skal have været ansat i 6 måneder 
frem for 9 måneder, før man kan gøre brug af den ret overenskomsten giver til 8 dages frihed om året til 
efter- og videreuddannelse.  
 
Overførsel af ferie 
Ved overenskomstforhandlingerne er det aftalt, at fjerne bestemmelsen om, at man maksimalt kan overføre 
10 feriedage til den efterfølgende ferieafholdelsesperiode. Der kan således fremadrettet overføres det antal 
feriedage der kan nås til enighed om mellem medarbejderen og ledelsen.   
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Socialt frikort 
Som en forsøgsordning er det aftalt, at arbejdsgiver kan ansætte medarbejdere der er visiteret til socialt 
frikort. Tillidsrepræsentanten eller den lokale fagforening skal godkende ansættelser omfattet af denne 
ordning. 
 
Store bededag 
Boligselskabet kan fremover vælge at lade Store Bededag tillægget bortfalde og erstatte det af et tillæg til 
ferietillægget på 0,55 % af den ferieberettigede løn. 
 
 
Med venlig hilsen 
 
Ejendoms- og Servicefunktionærernes landsforbund 
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