Ejendoms- og
Servicefunktionaerernes
Landsforbund

Vanlgse den 25. marts 2025

Til medlemmerne under Overenskomst for ejendomsservice mellem Ejendoms- og Servicefunktionaerernes
Landsforbund og Dansk Erhverv Arbejdsgiver for medlemmer af Danmarks Almene Boliger.

Gode kollega!
Vi er kommet frem til nogle af nedennaevnte resultater efter forhandlinger med Dansk Erhverv.
Overenskomsten er 3-arig som de gvrige overenskomster, der er indgaet pa normallgnsomradet.

En enig Hovedbestyrelse i ESL anbefaler vores medlemmer at stemme ja til overenskomstfornyelsen 2025-
2028.

Det er efter vores opfattelse en god overenskomst, der blandt andet giver en forhgjelse pa pension,
fritvalgskonto, har fokus pa bedre forhold for sociale foreeldre og nzertstdende familiemedlemmer i
forbindelse med barsel. Der er ogsa 2 bgrnebgrns omsorgsdage til bedsteforaeldre og ret til 2-dages frihed
pr. ar til at ledsage naertstaende ved behandlinger m.v.

Fglgende bliver en del af den nye overenskomst:

Lon:
- Pr. 1. marts 2025 reguleres Ignnen med kr. 5,00 pr. time. For fuldtidsansatte udggr reguleringen kr.
801,65 pr. maned.
- Pr. 1. marts 2026 reguleres Ignnen med kr. 4,75 pr. time. For fuldtidsansatte udggr reguleringen kr.
761,57 pr. maned.
- Pr. 1. marts 2027 reguleres Ignnen med kr. 4,50 pr. time. For fuldtidsansatte udggr reguleringen kr.
721,49 pr. maned.

2 % mere pa fritvalgskontoen i overenskomstperioden

P.t. indbetaler arbejdsgiver 9 % af den ferieberettigede |gn til medarbejderens fritvalgskonto.

Fra den 1. marts 2026 forhgjes indbetalingen med 1 % saledes, at der fra denne dato betalesi alt 10 % af den
ferieberettigede lgn til medarbejderens fritvalgskonto.

Fra den 1. marts 2027 forhgjes indbetalingen med endnu 1 % saledes, at der fra denne dato betalesialt 11
% af den ferieberettigede Ign til medarbejderens fritvalgskonto.

Forhgjelse af den arbejdsgiverbetalte pensionsdel

En del af aftalen er ogsa en merindbetaling fra arbejdsgiverside til pensionen pa 1 % fra den 1. maj 2025.
P.t. indbetales der i alt 15 % pa pensionen hvoraf arbejdsgiver betaler 11 % og medarbejderen betaler 4 %.
Fra den 1. maj 2025 stiger arbejdsgivers bidrag til pensionen med 1 % og bliver dermed 12 %.

Den medarbejderbetalte del af pensionen falder med 1 % og bliver dermed 3 %. Den samlede indbetaling fra
den 1. maj 2025 vil derfor vaere uaendret pa 15 % men arbejdsgiver betaler en stgrre del.

Det er ogsa en del af forliget, at medarbejdere der @nsker Igbende at indbetale ekstra pa deres
pensionsordning kan anmode arbejdsgiveren om dette.
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Leerlinge
Lgnnen til leerlinge reguleres med 4 % den 1. maj 2025, med 3,5 % den. 1. marts 2026 og med 3,5 % den 1.
marts 2027.

Lgn til leerlinge (erhvervsuddannelseselever):

Farste 12 mdaneder:

Fra den 1. maj 2025 pr. maned kr. 13.310,84, fra den 1. marts 2026 kr. 13.776,72 og fra den 1. marts 2027
kr. 14.258,91.

De naeste 12 mdneder:
Fra den 1. maj 2025 kr. 14.384,66, fra den 1. marts 2026 kr. 14.888,12 og fra den 1. marts 2027 kr.
15.409,20.

De naeste 12 mdneder:
Fra den 1. maj 2025 kr. 16.806,54, fra den 1. marts 2026 kr. 17.394,77 og fra den 1. marts 2027 kr.
18.003,59.

De sidste 12 mdneder af leeretiden:
Fra den 1. maj 2025 kr. 18.692,33, fra den 1. marts 2026 kr. 19.346,56 og fra den 1. marts 2027 kr.
20.023,69.

Lan til voksenlzerlinge (75 % af den til enhver tid geeldende grundlgn uden tilleeg for ejendomsfunktionzerer
uden uddannelse):

Fra den 1. maj 2025 pr. maned kr. 22.209,86 fra den 1. marts 2026 kr. 22.781,04 og fra den 1. marts 2027
kr. 23.322,19.

Husk at tjekke op p3, at din Ign bliver reguleret med de nye satser.

Barnets 3. sygedag
Det er aftalt, at medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til fri til pasning af et sygt
hjemmeboende barn under 15 ar pa barnets tredje sygedag. Denne tredje fraveersdag afholdes uden Ign.

Bgrnebgrns omsorgsdage

Ved overenskomstforhandlingerne er aftalt, at medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til
2 bgrnebgrns omsorgsdage pr. kalenderar nar bgrnebgrnene er under 14 ar. Medarbejderen har 2 dage
uanset hvor mange bgrnebgrn vedkommende har. Dagene afholdes uden lgn og skal placeres efter aftale
mellem arbejdsgiver og medarbejder under hensyn til arbejdets tarv.

Ledsagelse af naertstdende

Ved overenskomstforhandlingerne er aftalt at medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til
at holde 2 dages frihed uden Ign pr. kalenderar til at ledsage naertstdende ved akutte ngdstilfaelde og til
planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og mgder med offentlig virksomhed.
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| forbindelse med kritisk sygdom eller udredning for dette har medarbejderen ret til frihed til at ledsage
naertstaende i op til 5 dage pr. kalenderar.
Friheden afholdes uden Ign.

Sociale foraeldre og nzertstdende familiemedlemmer
Barselsorlov kan overdrages fra forzldre til sociale forzldre eller nzertstaende familiemedlemmer.
Arbejdsgiveren betaler fuld lgn efter overenskomsten.

Tillidsvalgte

Tillidsrepraesentanter skal have ret til frihed med Ign til at deltage i informationsmgder indkaldt af forbundet
eller forbundets afdelinger, efter et aftaleresultat foreligger. Retten gelder frem til, urafstemningen er
afsluttet. Tillidsrepraesentanten skal huske at informere arbejdsgiveren om, hvor informationsmgdet holdes
samt varigheden af dette. Transportudgiften dakkes af forbundet/afdelingen.

Databeskyttelse

Der er med overenskomstforhandlingerne formuleret en standardaftale der kan indgas lokalt mellem
arbejdsgiverne og den tillidsvalgte omkring fordelingen af det dataretlige ansvar ved brug af arbejdsgivernes
IT-udstyr og IT-systemer. Aftalen er frivillig.

Vederlag til arbejdsmiljgreprasentanter

Arbejdsmiljgrepraesentanter der er medlem af ESL vil modtage et arligt vederlag pa 9.000 kr. Vederlaget
betales forholdsmaessigt for det antal maneder man har veeret valgt og kommer til udbetaling med udgangen
af arets 4. kvartal.

Uddannelsesambassadgrer

Ved overenskomstforhandlingerne i 2023 blev der aftalt en falles ordning omkring
uddannelsesambassadgrer med henblik pa at gge efter- og videreuddannelsesaktiviteterne. Denne ordning
er blevet forlaenget og er derfor ogsa geeldende i denne overenskomstperiode.

Seniordage

Ud over de 6 obligatoriske arbejdsgiver betalte seniordage, kan seniorer fremadrettet tilkpbe op til 40
seniorfridage. Dette er en forggelse pa 8 dage. Dagene kan finansieres ved brug af fritvalgskontoen,
pensionsindbetalingerne samt ved at holde fri uden Ign.

Uddannelse

Pa uddannelsesomradet er det som en forsggsordning aftalt, at man alene skal have veeret ansat i 6 maneder
frem for 9 maneder, fgr man kan ggre brug af den ret overenskomsten giver til 8 dages frihed om aret til
efter- og videreuddannelse.

Overfgrsel af ferie

Ved overenskomstforhandlingerne er det aftalt, at fjerne bestemmelsen om, at man maksimalt kan overfgre
10 feriedage til den efterfglgende ferieafholdelsesperiode. Der kan saledes fremadrettet overfgres det antal
feriedage der kan nas til enighed om mellem medarbejderen og ledelsen.
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Socialt frikort
Som en forsggsordning er det aftalt, at arbejdsgiver kan ansaette medarbejdere der er visiteret til socialt

frikort. Tillidsrepraesentanten eller den lokale fagforening skal godkende ansattelser omfattet af denne
ordning.

Store bededag

Boligselskabet kan fremover vaelge at lade Store Bededag tilleegget bortfalde og erstatte det af et tilleeg til
ferietillaegget pa 0,55 % af den ferieberettigede Ign.

Med venlig hilsen

Ejendoms- og Servicefunktionaerernes landsforbund
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