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Vanløse den 25. marts 2025 
 
Til medlemmerne under Ejendomsfunktionæroverenskomsten indgået mellem Ejendoms- og 
Servicefunktionærernes Landsforbund og DI Overenskomst II (SBA) 
 
 
 
Gode kollega! 
 
Vi er kommet frem til nogle af nedennævnte resultater efter forhandlinger med Dansk Industri. 
 
Overenskomsten er 3-årig som de øvrige overenskomster, der er indgået på normallønsområdet. 
 
En enig Hovedbestyrelse i ESL anbefaler vores medlemmer at stemme ja til overenskomstfornyelsen 2025-
2028.  
 
Det er efter vores opfattelse en god overenskomst, der blandt andet giver en forhøjelse på pension og 
fritvalgskonto, har fokus på bedre forhold for sociale forældre og nærtstående familiemedlemmer i 
forbindelse med barsel. Der er også 2 børnebørns omsorgsdage til bedsteforældre og ret til 2-dages frihed 
pr. år til at ledsage nærtstående ved behandlinger m.v., en udvidelse af den periode der betales løn under 
sygdom m.v. 
 
Følgende bliver en del af den nye overenskomst: 
 
Normaltimelønninger 
Normaltimelønnen udgør pr. den 15. marts 2025 177,86 kr. hvilket er en stigning på 5 kr. Fra den 15. marts 
2026 stiger normaltimelønnen med 4,75 kr. og udgør herefter 182,61 kr. Den 15. marts 2027 stiger 
timelønnen med 4,50 kr. og udgør 187,11 kr. 
 
Tillæg 
Aftentillæg forhøjes til henholdsvis 16,69 kr. den 15. maj 2025 og til 17,28 kr. den 15. marts 2026. Den 15. 
marts 2027 forhøjes tillægget til 17,88 kr. 
 
Nattillæg forhøjes til 21,86 kr. den 15. maj 2025 og til 22,62 kr. fra den 15. marts 2026. Den 15. marts 2027 
forhøjes nattillægget til 23,42 kr. 
 
Betalingen på søn- og helligdage, juleaftensdag samt 1. maj kl. 12.00 til kl. 24.00 forhøjes til 28,94 kr. den 
15. maj 2025 og til 29,95 kr. den 15. marts 2026. Den 15. marts 2027 forhøjes det til 31,00 kr.  
 
Pension 
Fra den 1. april 2025 ændres pensionen, så arbejdsgivers bidrag hæves fra 10 % til 11 %. Medarbejderens 
andel er uændret. 
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Det samlede bidrag til pensionen udgør således fra den 1. april 2025 i alt 13 % hvoraf arbejdsgiver betaler 11 
% og medarbejderen betaler 2 %.   
 
Det er også en del af overenskomsten, at medarbejdere der ønsker løbende at indbetale ekstra på deres 
pensionsordning kan anmode arbejdsgiveren om dette. Endvidere kan en medarbejder der når 
folkepensionsalderen og fortsat er i beskæftigelse vælge om opsparingen til pension skal fortsætte, eller om 
pensionsbidraget skal udbetales løbende som løn. Træffer medarbejderen ikke et valg om udbetaling, 
fortsætter virksomheden med at indbetale til pensionsordningen. 
 
Lærlinge  
Lærlinge aflønnes efter følgende timesatser: 
 
Første 12 måneder: 
Fra den 15. maj 2025 med 80,11 kr., fra den 15. marts 2026 med 82,92 kr. og fra den 15. marts 2027 med 
85,82 kr. 
 
De næste 12 måneder: 
Fra den 15. maj 2025 med 95,64 kr., fra den 15. marts 2026 med 98,99 kr. og fra den 15. marts 2027 med 
102,45 kr.  
 
De næste 12 måneder: 
Fra den 15. maj 2025 med 99,51 kr., fra den 15. marts 2026 med 102,99 kr. og fra den 15. marts 2027 med 
106,59 kr. 
 
De sidste 12 måneder af læretiden: 
Fra den 15. maj 2025 med 117,49 kr., fra den 15. marts 2026 med 121,60 kr. og fra den 15. marts 2027 med 
125,86 kr. 
 
Husk at tjekke op på, at din løn bliver reguleret med de nye satser.  
 
Fritvalgsordningen 
Pr. 15. marts 2026 forhøjes indbetalingen af den ferieberettigende løn med 1 procentpoint, således at der 
pr. denne dato indbetales i alt 10 %af den ferieberettigende løn til medarbejderens fritvalgskonto.  
 
Pr. 15. marts 2027 forhøjes indbetalingen af den ferieberettigende løn med yderligere 1 procentpoint, 
således at der pr. denne dato indbetales i alt 11 % af den ferieberettigende løn til medarbejderens 
fritvalgskonto.   
 
Løn under sygdom 
Ved overenskomstforhandlingerne er aftalt en udvidelse på 14 dage af den periode hvor der betales løn 
under sygdom. Der betales således fremadrettet i 84 kalenderdage mod 70 tidligere. Dette gælder for 
sygemeldinger hvor den 1. fraværsdag er den 1. maj 2025 eller senere. Medarbejdere med 3 års anciennitet 
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på virksomheden ikke kan opsiges indenfor de første 77 dage af den periode, hvor medarbejderen har ret til 
sygeløn, så længe medarbejderen ikke selv er skyld i den påtænkte opsigelse. 
 
Barns sygdom 
Det er under overenskomstforhandlingerne aftalt at ensrette betalingen under barns sygdom, frihed til 
lægebesøg med barnet samt ved børneomsorgsdage således at betaling fra fritvalgskontoen såfremt det 
vælges, svarer til beløbet ved søgnehelligdags- og feriefridagsbetaling.  
Forskudsbeløbene udgør for fuldtidsansatte 1.250 kr. og for deltidsansatte 900 kr. Forskuds- og acontobeløb 
kan ikke overstige det beløb der er indestående på den enkelte medarbejders søgnehelligdags-/feriefridags-
/fritvalgskonto. 
 
Barnets 3. sygedag 
Det er aftalt, at medarbejdere med mindst 6 måneders anciennitet har ret til fri til pasning af et sygt 
hjemmeværende barn under 15 år på barnets tredje sygedag. Denne tredje fraværsdag afholdes uden løn. 
Medarbejderen kan anvende midlerne på fritvalgsordningen til finansiering af friheden.  
 
Sociale forældre og nærtstående familiemedlemmer 
Barselsorlov kan overdrages fra forældre til sociale forældre eller nærtstående familiemedlemmer. 
Arbejdsgiveren betaler fuld løn efter overenskomsten. 
 
Børnebørns omsorgsdage 
Ved overenskomstforhandlingerne er aftalt, at medarbejdere med mindst 6 måneders anciennitet har ret til 
2 børnebørns omsorgsdage pr. kalenderår når børnebørnene er under 14 år. Medarbejderen har 2 dage 
uanset hvor mange børnebørn vedkommende har. Dagene skal placeres efter aftale mellem arbejdsgiver og 
medarbejderen under hensyn til arbejdets tarv. Dagene afholdes uden løn, og medarbejderen kan anvende 
midlerne på fritvalgsordningen til finansiering af friheden. 
 
Ledsagelse af nærtstående 
Ved overenskomstforhandlingerne er aftalt at medarbejdere med mindst 9 måneders anciennitet har ret til 
2 dages frihed uden løn pr. kalenderår til at ledsage nærtstående ved akutte nødstilfælde og til planlagte 
helbredskonsultationer, behandlinger og møder med offentlig virksomhed. 
 
I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning for dette har medarbejderen ret til frihed til at ledsage 
nærtstående i op til 5 dage pr. kalenderår. 
 
Yderligere fravær kan efter omstændighederne aftales mellem arbejdsgiveren og medarbejderen. 
Friheden afholdes uden løn, men medarbejderen kan anvende midlerne på fritvalgsordningen til 
finansiering af friheden. 
 
Seniordage 
Medarbejdere kan vælge at indgå i en seniorordning fra 5 år før den til enhver tid gældende 
folkepensionsalder. Fremrettet kan der tilkøbes op til 46 seniorfridage. Dette er en forøgelse på 8 dage. 
Dagene kan finansieres ved brug af fritvalgskontoen, pensionsindbetalinger samt ved at holde fri uden løn.   
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Tillidsvalgte  
I forbindelse med overenskomstfornyelsen 2025 er det aftalt, at tillidsrepræsentanter har ret til frihed med 
løn til at deltage i informationsmøder indkaldt af forbundet eller forbundets afdelinger, efter et aftaleresultat 
foreligger. Retten gælder frem til, urafstemningen er afsluttet. Tillidsrepræsentanten skal huske at informere 
arbejdsgiveren om, hvor informationsmødet holdes samt varigheden af dette. Transportudgiften dækkes af 
forbundet/afdelingen.  
 
Afspadsering 
Det er aftalt under overenskomstforhandlingerne at afspadsering kan finde sted i løbet af en 4 måneders 
periode efter afspadsering er optjent mod tidligere 3 måneder.  
 
Databeskyttelse 
Der er med overenskomstforhandlingerne formuleret en standardaftale der kan indgås lokalt mellem 
arbejdsgiverne og den tillidsvalgte omkring fordelingen af det dataretlige ansvar ved brug af arbejdsgivernes 
IT-udstyr og IT-systemer. Aftalen er frivillig. 
 
Vederlag til arbejdsmiljørepræsentanter 
Arbejdsmiljørepræsentanter der er medlem af ESL vil modtage et årligt vederlag på 9.000 kr. Vederlaget 
betales forholdsmæssigt for det antal måneder man har været valgt og kommer til udbetaling for perioden 
fra 15. marts 2025 ved første ordinære betalingstermin. 
 
Opt-out vedrørende 48 timers reglen 
Virksomheder der har behov for at sikre samfundskritiske funktioner som virksomheden enten selv eller på 
vegne af andre private eller offentlige aktører udfører, og som er afgørende for opretholdelsen af det danske 
samfund kan have behov for at medarbejdere arbejder ud over 48 timer om ugen. 
Hvis en virksomhed ønsker at indgå en sådan aftale, skal der i hvert enkelt tilfælde indgås en 
organisationsaftale herom mellem ESL og Dansk Industri på baggrund af en konkret vurdering af, hvorvidt de 
konkrete forhold hos virksomheden opfylder lovens formål.  
I organisationsaftalen aftaler ESL og Dansk Industri vilkårene for adgangen til at indgå individuelle aftaler om, 
at medarbejderen arbejder ud over 48 timer om ugen i den pågældende virksomhed. 
 
 
Med venlig hilsen 
 
Ejendoms- og Servicefunktionærernes landsforbund 
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