VEDTAGT
EJENDOMSFUNKTION/ARERNES FAGFORENING
NORDJYLLAND

FAGFORENINGENS FORMAL

Stk.1. Fagforeningens formal er i samarbejde med Ejendoms- og Servicefunktionzrernes Landsforbund at sege alle,
der er beskeftiget med ejendomspasning eller servicefunktioner beslegtet hermed, organiseret for gennem enighed at
arbejde for de bedst mulige ekonomiske, sociale og arbejdsmassige vilkdr.

Stk.2. At yde medlemmerne bistand og vejledning i deres daglige arbejdsforhold samt ved opstiede
uoverenssternmelser og konflikter mellem medlemmerne og arbejdsgiveme.

Stk.3. At virke for oplysning og uddannelse blandt medlemmerne.

§1.

Stk.1. Som medlemmer af fagforeningen kan optages enhver ejendomsfunktionar, der er helt eller delvist beskaftiget
med ejendomspasning eller hermed beslagtet arbejde.

§2.

Stk.1. Ved ny optagelse eller overflytning betales kontingent for en méned.
Stk.2. Kontingentet reguleres hvert & med virkning fra 1. januar i op- eller nedadgdende retning ud fra det i bestyrelsen
vedtagne, og pd generalforsamlingen fremlagte budget,

Stk.3. Enhver &ndring i medlemskabet sker i henhold til Forbundets vedtaegt.
Stk.4. Restance ud over I méned medfarer tab af medlemsretten.

Stk.5. Et medlem, der efter rykning for kontingentrestance er slettet, kan kun optages igen som nyt medlem, og skal da
betale skyldig restance for si vidt angér fagforening og Forbundet.

§3.

Stk.1. Der kan oprettes klubber - en for hvert arbejdssted - hvor flertallet stemmer derfor, og alle skal da vaere medlemmer af den
oprettede klub.

Ved arbejdssted forstés enten overenskomstomrade inden for fagforeningen eller afsondret arbejdsplads hos en arbejdsgiver. Uanset
bestemmelserne om tilknytning til arbejdsplads eller overenskomstomrade kan der efter forhandling med fagforeningen og under
forudsetning af forbundets sanktion etableres faelles klubvirksomhed til lesning af mede-, oplysnings- og agitationsvirksomhed.
Klubber kan ikke tilleegges andre befejclser end de i standardvedtegter for klubber under Ejendoms- og Servicefunktionzremes
Landsforbunds vedtagne og skal i evrigt rette sig efter de af fagforeningen til enhver tid givne direktiver, Fagforeningen har ret til at
lade sig representere ved klubbernes meder og generalforsamlinger, og klubbemne er pligtige at meddele fagforeningen, hvornar
sddanne atholdes, s4 betids, at den eventuelt kan sende reprasentation.

Stk.2. Bestyrelsen indkalder til tillids- og arbejdsmiljerepresentant made efter behov.

Stk.3. Afdelingen kan vare medlem af de respektive FH-regioner inden for omridet.



§4.

Stk. 1. Ethvert mediem har ret til at indgive forslag til bestyrelsen vedrarende afdelingen.

Stk.2. Forslag, som gnskes behandlet p en bestyrelses/medlemsmede, mé dog veere indgivet skriftligt & dage for medets afholdelss.

§5.
Stk.1. Det er medlemmernes pligt ved eventuelle konflikter med arbejdsgiverne, sdsom misligholdelse af overenskomster eller
neglelse af udbetaling af fortjent len eller lignende, da straks at underrette formanden derom.
Stk.2. Arbejdsnedlaeggelse ma ikke finde sted uden bestyrelsens samtykke, Undtaget herfra er arbejdsnedlzggelse begrundet i liv,

&re og velferd. Ved arbejdsnedlzggelser, som finder sted uden bestyrelsens samtykke, fortabes al ret til stette elter hjelp fra
afdelingen.
§6.

Stk.1. Et medlem der overtraeder afdelingens vedtaegt kan slettes. Dog forst efter skriftlig underretning til medlemmet.

§7.
Stk.1. Medlemmerne md ikke arbejde sammen med folk, som ikke star i fagforening uden at meddele detie til formanden,
Stk.2, Medlemmer, der handler uhaderligt, ukollegialt eller i strid med bestdende vedtmgter, kan ekskluderss pd enhver

generalforsamling med 2/3 majoritet af de afgivne stemmer. Vedkommende har adgang til generalforsamlingen for at forsvare sig
mod de ham reftede anker. Enhver eksklusion skal godkendes af Forbundets forretningsudvalg,

§8.
Stk.1. Dersom et medlem bryder en strejke eller indgér kontrakt, under hvilken som helst form uden bestyrelsens samtykke, nar der

er udsigt til konflikt, eller ndr der fares forhandlinger om lan-og arbejdsforhold, skal han/hun tilbagebetale al understettelse, af hvad
art nevnes kan, som han/hun har modtaget af fagforeningen og forbundet.

Stk.2, Bestyrelsen kan udelukke vedkommende af fagforeningen ved en simpel stemmeflerhed taget beslutning,

§9.

Stk.1. Ordinzr generalforsamling afholdes hvert ar i januar kvartal, hvor beretningen om virksomheden gives, og det reviderede
regnskab og budget forelegges.

Stk.2. Forslag, som enskes behandlet p4 generalforsamlingen, ma vare indgivet skriftligt senest 10 dage for generalforsamlingens
afholdelse og omdeles til de fremmedte medlemmer. Indkomne forslag ligger til gennemsyn - eller kan afhentes - p4 kontoret 7 dage
for.

Stk.3. Forslag vedrerende valg af valgte lennede tillidsfolk skal ligeledes vaere indgivet senest 10 dage for generalforsamlingens
afholdelse (jfr. §12 stk. 1, sidste punktum).

Stk.4. Gyldigt medlemsbevis skal forevises pa forlangende,

Sti.5. Seniormedlemmer er velkommen, men uden stemmeret.



§10.

Stk. 1. Generalforsamlingen har den hejeste myndighed. Kun den kan give, forandre og opheve vedtzgt og er beslutningsdystig
uanset de madtes antal.

Stk.2. Andring af og tilfajelse til vedtegten kan kun vedtages af en generalforsamling, nar 2/3 af de afgivne stemmer har stemt herfor.
Pa forlangende kan vedtzgtsendringer kraeves afgjort ved skriftlig afstemning,

Stk.3. Indvarsling til ordinzer generalforsamling skal finde sted pa hjemmeside, eller pa e-mail senest 14 dage forud. Skrifilig
beretning, revideret regnskab, budget og dagsorden kan ses pa hjemmesiden samt rekvireres pa afdelingens kontor 14 dage for
generalforsamlingen.

Stk.4. Ekstraprdinzr generalforsamling kan afholdes sé ofte, bestyrelsens flertal finder det nedvendigt, eller nar mindst 15 procent af
medlemmerne indgiver skriftlig begzring herom. I begge tilfielde ma grunden angives, Fkstraordiner peneralforsamling skal
indvarsles mindst 8 dage forud ved e-mail og pa hjemmeside.

§11.

Stk.1. Bestyrelsen bestar af 1 formand, samt 6 repreesentanter, med en tilberlig geografisk spredning. Bestyrelsen valger selv en
ngstformand og en sekretzr blandt bestyrelsesmedlemmeme.

Stk.2. Til at treeffe de nedvendige dispositioner mellem de ordineere bestyrelsesmader nedsettes et forretningsudvalg bestdende af
formand, nzstformand og 1 bestyrelsesmedlem.

Stk.3. Formanden reprasenterer fagforeningen overfor offentligheden og har tegningsret pa foreningens vegne. 1 tilfzlde af

formandens forfald reprasenteres fagforeningen af nestformanden.

Stk.4. Nér et medlem overgdr til passivt medlemskab, skal han udirede af bestyrelsen og nedlzgge sine mandater inden for
forbundsledelsen. Bestyrelsen udvelger af sin midte en ny repraesentant til disse hverv.

§12.

Stk.1. P4 den ordinare generalforsamling, pa ulige arstal, vaelges 3 repreesentanter samt 1 suppleant og 1 bilagskontrollant samt 1
bilagskontrollantsuppleant og 1 fanebarer samt 1 fancberersuppleant. P4 den ordinzre generalforsamling pa lige arstal valges 3
reprasentanter samt 1 suppleant og 1 bilagskontrollant samt 1 bilagskontrollantsuppleant. Alle valg galder for 2 4r. Ved afgang fra
bestyrelsen i valgperioden eller ved afgang af bilagskontrollant i valgperioden tiltreeder den suppleant, der har samme valgperiode
som den aftridte. Ved afgang af fanebzrer i valgperioden indtraeder fanebarersuppleanten.

Formanden valges pd den ordinare generalforsamling, for en periode af 4 ar.

Stk.2. P4 generalforsamlingen udpeges et udvalg til optelling af stemmesedlerne, nér afstemning foregar skriftligt.

Stk.3. Itilfeelde af formandens forfald kan nastformanden indtreede med samme befojelse og lenrettigheder som formanden.
§13.

Stk.1. PA peneralforsamling, hvor sager af starre betydning skal afgeres, skal vedtagelsen ske med mindst 2/3 af de meodte
medlemmer stemme. Det kan forlanges, at sagerne afgeres ved skriftlig afstemning,



§14.

Stk.1. Afdelingens pengemidler kan i intet tilfielde anvendes til andre formél end administration, agitation, oplysningsvirksomhed
samt lovligt vedtagne arbejdskonflikier, sisom strejke og lockout, eller indgdede wkonomiske forpligtelser i samarbejde med de
evrige fagorganisationer.

Stk.2. Bestyrelsen har dog ret til, i perioden mellem de ordin&re generalforsamlinger, at foretage bevillinger til et belab afkr. 30.000.
Stk.3. Enhver regning skal, forinden den udbetales, anvises af formanden.

Stk.4. Regnskabet forelegges bestyrelsen hvert kvartal, Fagforeningens midler, udover hvad der medgr til administration, indszttes
i banken og kan udtages med forretningsudvalgets underskrift.

§15.

Stl.1. Regnskabet skal revideres efter god regnskabsskik af en af bestyrelsen udpeget statsautoriseret revisor.
Stk.2. De af generalforsamlingen valgte bilagskontrollanter skal 1 gange om éret kontrollere at bilagene er til stede.

Stk.3. Formanden skal vre til stede ved revision og bilagskontrol.

§16.

Stk.1. Hvis afdelingens lannede tillidsmand bevisligt handler imod afdelingens interesse, kan han/hun midlertidigt afswttes af
bestyrelsen, nir mindst 2/3 af denne stemmmer derfor,

Stk.2. Vedkommende skal da udlevere de sager, som tilharer afdelingen, og der skal straks sammenkaldes til ekstraordiner
generalforsamling, som skal godkende eller forkaste bestyrelsens handlerndde.

Stk.3. Hvis afdelingens lennede tillidsmand bliver suspenderet, har denne kun ret til lan for den maned, hvor suspensionen har fundet
sted.

§17.

Stk.1. Bestyrelsen fastsatter selv sin forremingsorden.

Stk.2. Udebliver en repraesentant fra bestyrelsesmede to pa hinanden falgende gange uden lovligt forfald, udtrasder han‘hun af
bestyrelsen, og en suppleant indkaldes i hans/hendes sted.

Sik.3. Sekreteeren skal fare forhandlingsprotokol over alle afdelingens meder, generalforsamlinger og bestyrelsesmeder, og det skal
tilfores forhandlingsprotokollen, hvilke reprasentanter, der udebliver fra bestyrelsesmader,

Stk.4. Forhandlingsprotokollen skal oplaeses pd bestyrelsesmoderne, og for generalforsamlingens vedkommende tillige pd
generalforsamlingen, hvis det forlanges.

Stk.5. Bestyrelsesmede afholdes hver anden méned, eller n&r formanden finder det nedvendigt, samt hvis 3 bestyrelsesmedlemmer
onsker det.

§18.

Stk.1. Afgér et medlem eller dennes gtefelle / samlever ved deden, udbetales der den efterladte 1500,00 kr.

Stk.2. Begravelseshjalpen skal sages senest en maned fra dedsfaldets dato.



§19.

Stk.1. Nar medlemmer eller klubber onsker at fremsatte lenkrav eller opsige bestdende lokalaftaler, skal forslag herom forelegges
fagforeningen til godkendelse.

Fer det ferdige forhandlingsforslag bliver underskrevet, skal det godkendes af fagforeningen. Hvis enighed ikke opnas, skal sagen
overgives til Landsforbundet.

Stk.2. Nar arbejdsgiveren ger brud p4 geldende overenskomster, aftaler eller anerkendte kutymer, md de pageldende medlemmer
straks meddele det til afdelingens bestyrelse, der da indberetter sagen til Landsforbundet.

Stk.3. Ingen arbejdsstandsning kan etableres eller opretholdes uden sanktion fra Forbundet.

Stk.4. Dersom afdelingen eller en gruppe medlemmer ger brud pa foreliggende overenskomst med arbejdsgiverne, derunder hoved-
aftalerne, og forbundet i den anledning lider dom pa afdelingens eller medlemmernes vegne, er hovedbestyrelsen

berettiget til, hvor det skete, er foretaget uden afdelingens sanktion, at kreeve, at de, der har gjort sig skyldig i overenskomstbruddet,
selv skal betale de deraf folgende udgifter, og afdelingen er forpligtet til pa forbundets forlangende hos vedkommende medlemmer

at opkrave den pa disse medlemmers faldende part inden for den frist, som forbundsledelsen - efter samrad med afdelingsledelsen -
métte have bestemnt,

Stk.5. Afdelingen er pligtig til, pa forbundets forlangende, at ekskludere de medlemmer, der ikke rettidigt opfylder deres sékaldte
padragne forpligtelser.

Stk.6. [ ovrigt er savel afdelingen som dens medlemmer underkastet de for Landsforbundet til enhver tid geldende vedtzegt og
besternmelser.

PROTOKOLLAT
Felgende afiale er pr. 13. marts 2025 indgdet mellem Nordjyllands afdeling og den til enhver tid siddende formand.
Lon: Formanden aflennes med overenskomst for gjendomsservice, grandlen 3, for ledende ejendomsiunktionar + 30 %
Til valgte lonnede tillidsfolk falger afdelingen pensionssatsemne fra ESL og DE. P.T. 15 %.

Det samlede pensionshidrag betales af afdelingen.
Ferie og sygdom falges de til enhver tid galdende regler i overenskomst for gjendomsservice.

Opsigelse: En valgt tillidsrepraesentant, som er genopstillet il valg for en ny periode, har, hvis genvalg ikke finder sted, krav pa fuld
len méaneden ud, hvorefter fratreedelse finder sted i henhold til gzldende tillidsmandsbestemmelser i overenskomst for
gjendomsservice. Til dzkning af denne lenomkosting indestar i et pengeinstitut et belab, svarende hertil.

Séledes vedtaget p& Generalforsamiingen 13. marts 2025
VEDTEGT

EJENDOMSFUNKTIONZERERNES
FAGFORENING, NORDIYLLAND

Vestre Havne Promenade 1B
9000 Aalborg



