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Kapitel 1. Personafgransning

§ 1. Hvem er omfattet

Overenskomsten omfatter:

Sikkethedsmedarbejdere, som er ansat ved kommunale Lufthavne og flyvepladser i KL's
forhandlingsomride

samt

Ejendomsfunktionzrer (ejendomsserviceteknikere, varmemestre og girdmand)

Museumsbetjente — beskeftiget ved Thorvaldsens Museum, Kebenhavns Bymuseum og
Nikolaj Kirkebygning

. Tilsynsferende der er ansat

a) 1 Kebenhavns Kommune eller Frederiksberg Kommune,

b) ved selvejende plejehjem, med hvilke Kobenhavns Kommune har indgiet
driftsoverenskomst, og for hvilke Kobenhavns Kommune med bindende
virkning kan indga overenskomst om len- og ansattelsesforhold.

i vitksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende vitkning at indga
overenskomster mv., eller

Bemeerkning:
Parterne er enige om, at tilsynsforende kan vare andre stillingsbetegnelser, fx

7oruppeledere”.

Bemeerkning:

KL's forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale facllesskaber i
henhold til den kommunale styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle
selvstyrchavne, og alle selvejende dag- og degninstitutioner for born og unge
og selvejende institutioner for voksne, jt. kap. 18, 19 og 20 i lov om social
service, som kommunen har indgaet driftsattale med, og lon- og
ansztrelsesvilkirene er omfattet af Kommunernes Lonningsnavns tilsyn.

§ 2. Afgransning — manedslennede og timelgnnede

Stk 1

Ansatte, som er ansat til mere end 1 mineds beskftigelse, aflonnes med minedslon, it
Kapitel 2.

Stk 2

Bemaeerkning:

Mere end 1 mineds beskaftigelse er fx ansxttelse fra 1. november til og med 1.
december samme ir eller ansxttelse fra 16. januar til og med 16. februar
samme ar.

Ansatte, som cr ansat til hojst 1 maneds beskaftigelse, aflonnes med timelon, jf. Kapitel

3.
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Bemaerkning:

Hojst en maneds beskaftigelse er fx anszttelse fra 1. november il og med 30.
november samme ir eller ansztrelse fra 16. januar til og med 15. tebruar
samme 4r.

Kapitel 2. Manedslgnnede

§ 3.Lan
Stk 1
Lonnen bestir af 4 elementer:
1. Grundlen, jf. § 4,
2. Funktionslen, jf. § 5,
3. Kuvalifikationslen, jf. § 6 og
4. Resultatlon, if. § 7.
Stk.2
Ansatte i henhold til denne overenskomst er omfattet af:
1. Fzllesaftale om lokal londannelse for det tekniske omride (09.07)
2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse (09.20) og

3. Aftale om gennemsnitslongaranti (09.21).

Bemaerkning:
Exllesaftale om lokal londannelse for det tekniske omride indeholder bla,

bestemmelser om forhandlingssystemet, rets- og interessetvister, opsigelse og
opher af aftaler om funktons- og kvalifikationslon.

Stk 3
Lonnen til deltidsbeskeftigede beregnes som en forholdsmassig del af lonnen ¢l
fuldtidsbeska:frigede.

Stk. 4
Medmindre andet er anfort, er samtlige tilleg pensionsgivende, drlige og 1 31/3 2000-
niveau.

Stk 5
Lonnen udbetales minedsvis bagud.

Stk 6

Dec ansatte fir en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt eventuelt indbetalte
pensionsbidrag. Folgende tekst skal sta pa specifikationen: ”1/3 af det samlede
pensionsbidrag er egetbidraget”.

§ 4. Grundign
Stk 1

Grundlen dzkker de funktioner, som en ansat er i stand til at varetage, som
nyansat/nyuddannet/uerfaren.



Bemaerkning:
Medarbejdere, som var ansat den 31. marts 2000, bevarede i forbindelse med
overgang til Ny Lon pr. 1. april 2000 som minimum deres hidtidige lan, jf.

protokollat 1.

Stk 2

Grundlennen et:
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Stillingsbetegnelse Lantrin og tilleg [0.24] Loentrin og tilleg pr. 1.
april 2025 [0.24]

Sikkethedsmedatbejdere | 15 + 700 ke. 15 + 700 k.

Ejendomsservicetekniker | 21 21

Varmemester 18 i9

(Kebenhavns kommune)

Varmemester 16 16

{Fredetiksberg

Kommune)

Girdmand 15 16

Museumsbetjente 19 + 500 kr. 19 + 500 k.

Tilsynsferende 26 + 1.250 kr. 26 + 1.250 kr.

Alle tilleg er pensionsgivende, arlige og i 31/3 2000-niveau.

Lonseddeltekst: Grundlen og grundlonstilleg

Bemaerkning:
Girdmand i Kobenhavos Kommune, der betjener fjernvarmeanlag, aflonnes
som varmemestre.

§ 5. Funktionsien

Stk 1

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslon. Funktionslen
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte
stilling /gruppe af stillinger. Funktonerne skal vaere szrlige funktioner, der ligget ud
over de funktioner, der forudszttes varetaget for grundlonnen,

Stk 2 Ejendomstunktionwrer — Frederiksbery Kommune

Til ejendomsfunktionzerer, der har gennemgiet varmemesteruddannelsen, ydes et arligt
pensionsgivende tilleg pa 1.600,00 kr. (31/3 2000-niveau).

Lonseddeltekst: Varmemesterudd.

Stk 3

Funktionslan aftales 1 ovrigt lokalt pd grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionsien ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere lentrin.
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Funktionslen kan i evrigt anvendes til at honortere for clementer, der traditionelt har
veeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleg og
lignende, jf. Aftale om konvertering af ulempetilleg (04.80).

Funktionslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Funktionslen er en vatig eller en midlertidig lendel.

Bemaerkning:
Midlertidige lanforbedringer omfatter:

a) tidsbegrensede aftaler

b) aftaler, hvor lonforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af
parterne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Funktionslen, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttreden fra 1. aprl tit 31. maj 2002, er
pensionsgivende.

Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleg bevater denne status, medmindre
andet aftales.

§ 6. Kvalifikationslon
Feelles

Sth. 1

Kvalifikationslon ydes udover grundlon og en eventuel funktionslen. Kvalifikationslon
baseres pi den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationstilleg
tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Sth. 2
Kvalifikationslen aftales i evrigt lokalt pd grundlag af den ansattes kvalifikationer.
Kvalifikationslen vdes som pensionsgivende tillzg eller ved oprykning til hejere lontrin.

Kvalifikationslon kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Kvalifikationslon er en varig londel for den enkelte ansatte, medmindre andet sztligt
aftales.

Bemaerkning:

Kvalifikationslen, der vdes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senete,
herunder tilleg aftalt med ikrafitraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er
pensionsgivende. Tidligere aftaler om kvalifikationslen, der ct ydet som ikke-
pensionsgivende tilleg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg,
medmindre andet aftales.

Sikkerhedsmedarbejdere

Stk. 3

Sikkethedsmedarbejdere, som har 1 irs sammenlagt beskaftigelse ved
anszttelsesmyndigheden aflannes mindst pa lontrin 16, medmindse lontrin 16 er opndet
i kraft af funktionslen og kvalifikationslen.

Stk. 4

Sikkerhedsmedarbejdere, som har 4 4rs sammenlagt beskzftigelse ved
ansxttelsesmyndigheden aflonnes mindst pa lontrin 20 medmindre lontrin 20 er opndct
i kraft af funktionslen og kvalifikationslen.
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Gardmand — Kebenhavns Kommune

Stk. 5
Fuldtidsansatte girdmand, der efter 4 4rs ansxtrclse ikke i kraft af funkdons- og
kvalifikationslen har opnaet en aflonning svarende til lontrin 17 oprykkes tl lentrin 17.

§ 7. Resultation

Resultation ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslon og/eller
lvalifikationslon. Resultatlon bascres pa opfyldelse af mil af enten kvantitativ cller
kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af ansatte og enkelte
ansatte.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tillxg.

Resultatlon er pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemeerkning:

Det cr ikke en forudsetning for at indgi aftale om anvendelse af resultatlon, at
den indsats der honoreres, pi forhind er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives i
form af en individuel eller kollektiv bonuslignende ordning.

§ 8. Funktionzerlov

For ansatte geelder vilkar efter funktioneerlovens bestemmelset, medmindre der er aftalt
afvigelser herfra, jf. § 18. Opsigelse og § 19. Ovrige ansettelsesvilkdr.

Bemaeerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionzrlovens anvendclsesomride, er
tillagt funktionarstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder cksempelvis, at alle
mancdslonnede ansatte har ret til lon under fravar pa grund af sygdom, (if.
funktionzrlovens § 5), fratredelsesgodigarelse (f. funktionzrlovens § 2a) samt
efterlon (jf. funktionzrlovens § 8).

Hvor der i funktionzrloven anvendes begrebet "uafbrude beskafrigelse” og
"ansettelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 9. Pension

Stk 1
Kommunen opretter pensionsordning i SAMPENSION for ansatte, som et fylde 21 ar.

1. Det samlede pensionsbidrag udger:

s Uden frit | Med frit | Alders- | Beskeeftigels
Stillingsbetegnelse valg valg karens | eskarens
S'kkerhedsmedarbeJde’ 19.03% |1579% |21ar [3madr.
Ejendomsfunktionzerer
ved selvejende
plejehjem i Kebenhavns
Kommune sarnt 15,79% 15,18% | 21 ar ingen
Frederiksberg
Kommune
Museumsbetjente 17,40% 15,79 % |21 &r | Ingen
Tilsynsfgrende 15,55% 15,18% | 21 4&r Ingen
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2. [0.24] Pt. 1. april 2025: Det samlede pensionsbidrag udger: [O.24]
Uden frit | Med frit | Alders-

Stiflingshetegnelse valg _ valg Karans
Slkkerhedsmedarbejder 21.81% 15.79% | 21 ar
Ejendomsfunktionzerer

ved selvejende

plejenjem i Kebenhavns | 1g.65% | 15,18% |21 ar

Frederiksberg

Kommune

Museumsbetjente 20,74% 15,79 % | 21 ar
Tilsynsfarende 18,05% 15,18% | 21 ar
IrEéendomssemcetekmke 18.65% 1579% | 21 ar
Varmemestire 16,83% 15,79% | 21 ar
Gardmaend 15,93% 15,18% | 21 ar

Pensionsbidraget udger ovenstiende procentsats af de pensionsgivende londele, hvoraf
1/3 anses for den ansattes egetbidrag,

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. 1 den maned, hvor alle
betingelserne er opfyldt i hele maneden.

Stk. 2

Ansatte, som tidligere har varet optaget i en kommunal eller amtslig/regional
pensionsordning efter at have opfyldt beskaftigelseskravet i stk. 1, nr. 1 eller 2i denne
overenskomst eller en anden overenskomst med samme beskaftigelseskrav.

Bemeerkning:
Dokumentation for karenskravet er opfyldt, kan ske ved fremvisning af
pensionsoversigt tra beskaftigelse 1 kommuner/amtet/ regioner.

Stk 3

[0.24] 5tk 3 gewlder ikke for nyansatte, der ansattes med tiltradelse 1. maj 2024 eller senere, Pr. 1.
oktober 2024 bortfalder stk. 2. Ansatte, der er omfattel af sik. 2, overgdr til overenskonsstens
besterumelser om pension senest pr. 1. oktober 2024, jf. KL's forlig med Forbandlingsfallesskabet ved
0K2+.[0.24]

Bestemmelserne i stk. T om pension gzlder ikke for pensionerede tjenestemand fra
staten, amter, regioner, kommuner og statsfinansierede eller koncessionerede
virksomheder og andre, der fir egenpension eller understottelse fra en
pensionsordning, det offentlige har ydet bidrag til.

Ansatte pa delpension betragtes ikke som pensionerede i relation til ovenstaende og et
derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.

Bemeerkning:

Delpension betyder, at en ansat, som aftaler en nedsaxttelse af arbejdstiden fra
et tidspunkt, hvor pensionsordningen vil kunne sxttes i kraft, kan fi udbetalt
en forholdsmassig del af sin pension. De nermere regler folger af lovgivning
og af aftale mellem overenskomstparterne og pensionsselskabet.
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Stk 3.4

[O.24] Det er ikke hensigten, at medarbejdere skal dobbeltkompenseres ift. pension,
hvorfor der lokalt kan aftales helt eller delvis modregning i lennen ved overgang til
overenskomstens bestemmelser om pension, forudsat at det er enighed om, at der hel
eller delvist er ydet et tilleg som kompensation for den manglende pensionsindbetaling.

[0.24]

Sth. 4
Grundlen, funkdonslen, kvalifikationslen og resultatlon er pensionsgivende,
medmindre andet er aftal, jf. dog § 5, stk. 3 og § 6, stk. 2.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes ved indplacering pa et hejere lonttin,
betegnes pensionen i forhold til det hojere lontrin,

Hyvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes i form af tilleg beregnes
pensionsbidraget af dette tilleg.

Stk 5
For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen betegnes af de pensionsgivende lendele.

Stk 6
Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget manedsvis bagud samtidig med
lenudbetalingen til SAMPENSION, Tuborg Havnevej 14, 2900 Hellerup.

Bemaerkning:
Allerede ansatte, der oppebzrer afvigende ordninger, kan viderefare disse som

en personlig ordning.

Stk 7

Pensionsforbedringet kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal londannelse.
Pensionsforbedringer kan aftales som forhojelse af pensionshidrag efter stk. 1, og/eller
nedszttelse eller bortfald af karensbestemmelserne i stk. 1.

Stk. 8

Hvis en ansat onsker en stotre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har ansettelsesmyndigheden pligt til at imodekomme et
sidant enske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse anszttelsesmyndigheden om:

a) Sterrelsen af den forhejede indbetaling enten i form af et fast kronebelob eller med
en procent af den pensionsgivende len.

b) Ihvilken periode forhejelsen skal indbetales.

Med henblik p4 lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan
anszttelsesmyndigheden fastsztte procedurer for disse, som fx tidspuankt for
fremszttelse af anmodninger og andringer af indbetalinger mv.

Sk, 9
For ansatte, der et fyldt 70 r, udbetales pensionsbidraget som lon, medmindre den
ansatte onsker bidraget indbetalt til pensionsordningen eller at kobe frihed.
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Ved udbetaling som len gzlder folgende:

a) Der beregnes ikke sxrlig feriegodtgorelse af denne londel.

b) Londelen er ikke pensionsgivende.

¢} Londelen indgir ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling,

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 11 Aftale om
lonberegning/lonfradrag for manedslonnet personale.

Onske om indbetaling til pensionsordning eller kab af frihed rettes tl
ansxttelsesmyndigheden og kan tidligst eendres efter et dr.

§ 10. ATP
ATP-sats A gazelder for alle ansatte.

§ 11. Frit valg — (tilbagefald pension)

St 1

Sikkerhedsmedarbejdere, muscumsbetiente, ¢jendomsfunktionaeter samt tilsynsforende
kan vzelge kontant udbetaling i stedet for pension for den del af pensionsbidraget, der
er angivet i § 9, stk 1.

Sthk. 2
Hvis den ansatte valger kontant udbetaling, betales belobet ménedsvis bagud, og der
gzlder folgende:

a) Der ydes ikke sztlig feriegodtgorelse af dette belob
b} Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende
¢) Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling

Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg

Sth. 3
Foretages intet aktivt valg, ydes forhejclse af pensionsbidraget. .

Stk 4
Nyansatte giver besked om valg ved ansxettelsen.

Hvis en ansat pa et senere tidspunkt ensker at a:ndre sit valg, kan den ansatte pa cget
initiativ meddele anszttelsesmyndigheden dette skriftligt. Endringen kan gennemfores
pr. 1. januar, og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober aret for.

Bemaerkning:
Anszttelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsatte procedurer
for de ansattes valg,

§ 12A. Arbejdstid — Sikkerhedsmedarbejdere

Stk 1

Den normale ugentlige arbejdstid er gennemsnitlig 37 timer. Arbejdstidens fordeling pa
ugens enkelte dage fastsettes af ledelsen under hensyntagen til sivel arbejdets udfarelse
som sikkerhedsmedarbejderen.
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Stk. 2
Den 1. maj, juleaftensdag og nytirsaftensdag er fridage fra kl. 12.00.

Stk. 3
Hvis grundlovsdag falder pi en arbejdsdag, betragtes denne som helligdag fra kl. 12.00.

Sth. 4

Hvis tjenesten deles, og den pagzldende i mellemtiden forlader lufthavnen, kan der
vdes befordringsgodigorelse efter den kommunale aftale om tienestemaznds godtgorelse
for benyttelse af eget befordringsmiddel pa tjenesterejser.

Stk. 5§
For delt tjeneste ydes en godtgarelse pa 32,16 kr. pr. gang.

§ 12B. Arbejdstid - Kebenhavns Kommune

Ejendomsfunktionzret

Stk 1
Det pahviler den ansatte at udfere arbejdet efter de anvisninger og forskrifter, det er
gzeldende for det enkelte plejehjem.

Stk. 2
Arbejdstiden, der pa den enkelte arbejdsdag af hensyn til arbejdets servicemassige
karakter er fleksibel, er 160 1/3 timer pr. maned.

Sth. 3
Den daglige arbejdstid lzgges normalt inden for tidsrummet kl. 06.00 — 17.00, bortset
fra fast placerede funktioner uden for denne periode.

Sth. 4

1.maj betragtes som segnehelligdag hele dagen. Grundlovsdag betragtes som
segnehelligdag fra k. 12.00.

Safrernt det er pabudt, at der skal udfares arbejde pi disse dage, ydes der
erstatningsfrihed eller — sifremt dette ikke er muligt — kompensation i form af
overtidsbetaling,

Sth. 5
Normale fridage - bortset fra lordage og sendage -, der falder pd en segnehelligdag, jt.
ovenstdende erstattes med en anden fridag,

Stk. 6

Varmemestre og gardmand, skal indenfor en 2 ugers periode atholde 4 fridage, siledes
at der holdes mindst | fridag ugentlig og mindst 2 sammenhangende fridage inden for
nzevate periode,

Museumsbetjente

Sth. 7
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er for fuldtidsbeskaftigede 37 timer.

Sk, &
Som vedetlag for at mede dl tieneste 5 minutter for og efter museets abningstid gives
en uforstytret spisepause pa 20 minutter.
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Stk 9 |
1.maj betragtes som sagnehelligdag hele dagen, mens grundlovsdag betragtes som
sognehelligdag fra kl. 12.00.

Stk 10

For museumsbetjente, der overgar fra eller tit omrader med anden
sognchelligdagsordning, vil der kunne opsti tilfzlde, hvor museumsbetjenten far
forhojet dxkning i én periode og formindsket dakning i nzste periode eller omvendt.
Der er enighed om, at de pigzldende museumsbetjente mi affinde sig hermed.

Stk 77
Der ydes museumsbetjente 1 ugentligt fridogn efter en af museet nermere udarbejdet
plan, for sa vidt de arbejder hver dag. Ombytning kan tillades.

Bemaerkning:

Parterne er enige om, at almindelige vagter i vagtplanen inkl. weekender og
segnehelligdage daxkkes si vidt det ex prakeisk muligt af hensyn il
arbejdstilrettelzeggelsen af fastansatte betjente (ansat med over 8 timers norm).

Tilsynsforende

Stk. 12
Den gennemsnitige ugentlige arbejdstid udger 37 timet.

Stk 13
Juleaftensdag betragtes som sognehelligdag hele dagen, mens 1. maj, grundlovsdag
betragtes som segnehelligdag fra kl. 12.00 og nytarsaftensdag fra kl. 14.00.

Bemeerkning til § 12A:

Der bor gives mulighed for, at den ansatte efter eget enske kan overgi til
deltid, hvis det i avrigt er foreneligt med tjenesten, og udefra kommende kan
efter forudgiende droftelse opna deltidsbeskeftigelsen

Efter anmodning fra den ansatte bor der gives mulighed for overtarsel fra
deltidsstilling til fuldtidsstilling eller foregelse af deltidskvoten, hvis
muligheden opstar.

I tilfelde af konstateret misbrug af deltidsadgangen kan en af overenskomstens
parter begzre forhandling herom.

§ 12C. Arbejdstid — Frederiksberg Kommune

Ejendomsfinktionzrer

Stk 1
Den normale ugentlige arbejdstid et ved dagarbejde gennemsnitlig 37 timer.

Arbejdstiden vil som hovedregel vare at fordele pd 5 arbejdsdage af ikke under 7 umer
pr. dag mandag til torsdag og ikke under 6 timer fredag eller pa 6 arbejdsdage, hvor den
daglige arbejdstid skal vare mindst 4 timer. Der vil lokalt kunne treffes aftale om anden
arbejdstid end den anforte

Stk. 2

Der skal tilbydes fuldridsbeskzftigelse. Der kan i serlige tiltzlde efter aftale mellem
institutionen og den lokale afdeling oprettes delddsstillinger, hvis en medarbejder soger
delpension, delefterlon og lign. eller af dokumenterede helbredsmeassige arsager ikke
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kan bestride en fuldtidsstilling, eller der af budgetmassige drsager indenfor det enkelte
omride ikke kan opnis dekning til fuldtdsstillinger.

Ved ledighed, budgetmassige udvidelser og lign. skal deltidsansatte som hovedregel
tilbydes ansattelse med hojere kvote eller pa fuld tid. I tilfxlde af konstateret misbrug af
deltidsadgangen kan en af overenskomstens parter begare forhandling herom.

Stk. 3
1. maj betragtes som sognehelligdag hele dagen, mens grundlovsdag betragtes som
sognehelligdag fra kl. 12.00.

Hvis der planmessigt arbejdes pa en sognehelligdag, betales for denne med normal
timelon for forskudt arbejdstid, og der ydes efter netmere aftale en erstatningstridag,

§ 13A. Overarbejde/merarbejde for sikkerhedsmedarbejdere

Sth. 1

Til sikkerhedsmedartbejdere, vdes for arbejde udover den ved tjenesteliste fastsatte
daglige arbejdstidsnorm frihed af samme varighed som der prasterede
overarbejde/merarbejde med tilleg efter stk. 2,

Overatrbejde og merarbejde beregnes i halve timer.

Sto. 2

Deltidsbeskzftigede, som udfoter merarbejde, der ikke betragtes som overarbejde,
honoreres med tlsvarende frihed/betaling af normal timelon. Der foretages endring af
den aftalte lon, hvis der aftales fast merarbejde ud over en fuld kalenderméned.

Stk. 3
Overarbejde godtgores med frihed af samme varighed med folgende tilleg:

1. pd hverdage de forste 3 timer efter normal arbejdstids opher: 50%. Overarbejde
udover 3 timer efter normal arbejdstids opher: 100%%.

2. pilordage indtl k. 12.00: 50%. Efter kl. 12.00: 100%.
3. ph sen- og helligdage 100%.

Stk 4

Overarbejde/merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret, nir
arbejdskraftsituationen pi arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forneden
hensyntagen til den ansattes personlige forhold.

Bemeerkning:

Der kan lokalt optages droftelse mellem den (lokale) reprasentant for
vedkommende forhandlingsberettigede organisation og ledelsen om behovet
for afregning ved betaling.

Stk 5
Overarbejdsbetalingen udger pr. overarbejdstime 1/1924 af nettolonnen, if, §§ 4, 5 og
6.

Stk 6

For timer, for hvilke der betales overarbejdstilleg, kan der ikke betales tilleg efter Aftale
om arbejdstid, herunder arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt i hjemmet
(04.89).
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Stk 7

Ved udkald for evrige ansatte ydes fritid eller betaling med tilleg som angivet i stk. 3.
Beralingen skal samlet mindst svate ti} betalingen for 3 almindelige dagarbejdstimer.

Ste. &

For sikkerhedsmedarbejdere skal tilsigelse til arbejde ud over den i normperioden
fastsatte daglige arbejdstid meddeles dagen forud inden arbejdstids opher. For
manglende varsel til arbejde udover 1 time, vdes en godigorelse pd 26,56 kr. pr. gang.

Tilsvarende gzlder for deltidsbeskeftigede sikkerhedsmedarbejdere, der tilsiges til
arbejde pi dage, hvor de ikke i forvejen er sat til tjeneste efter gaeldende tjenesteplan.

Stk 9

Ved udkald for hel- og deltidsbeskaftigede sikkerhedsmedarbejdere forstas tilsigelse til
arbejde uden for normal arbejdstid, for sa vidt tilsigelsen finder sted efter normal
arbejdstids opher til overarbejde/merarbejde, hvor der ydes folgende betaling:

1. For prasterede arbejdstimer ydes timelon + tilleg pa 100%. Betalingen skal samlet
mindst svare til betalingen for 3 normale dagarbejdstimer.

2. Ud over det i pkt. 1 nevnte vedetlag ydes en godtgorelse:

a) ved udkald til mede inden for de forste 3 timet efter normal arbejdstids
ophet 95.706 kr. pt. gang.

b} ved udkald til mede i tiden efter de forste 3 timer efter normal arbejdstids
opher til normal arbejdstids begyndelse samt p frilordage og sen- og
helligdage 191,51 kr.) pr. gang.

Der kan hojst ydes en samlet godtgerelse pi 191,51 kr. pr. dogn, regnet fra normal
arbejdstids opher.

§ 13B. Overarbejde/merarbejde i Kabenhavns og Frederiksberg Kommune
Sk, 7

Ved overarbejde forstas arbejde udover det antal timer, der er fastsat som normal
arbejdstid for den enkelte arbejdsdag for den pigeldende, jf. den galdende vagtplan.

Sté. 2

Deltidsbeskzftigede, som udforer meratbejde, der ikke betragtes som overarbejde,
honoreres med tilsvarende betaling/ frihed af normal timelon. Der foretages endring af
den aftalte lon, hvis der aftales fast merarbejde ud over en fuld kalendermined.

St 3
Prasteret overarbejde opgores pr. pabegyndt halve time.

Overarbejde vederlegges med timelon, beregnet som 1/1924 af de i §§ 4 - 6 n=vnte
londele, samt med overarbejdstilleg efter fulgende regler:

1. Pahverdage, bortset fra lardage, der er fastsat som frilerdage:
De forste 3 timer efter notmal arbejdstids opher 50%. Felgende timer 100%.

2. Palerdage, der er fastsat som frilordage:
Fra kl. 06.00 ¢l kl. 12.00 50% for de forste 2 timer. @Dvrige timer 100%.

3. Pi sen- og helligdage: 100%.
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Stk 4

Overarbejde/merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret, nir
arbejdskraftsituationen pi arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forneden
hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages dreftclse
mellemn den (lokale) repracsentant for vedkommende forhandlingsberettigede
organisation og ledelsen om behovet for afregning ved betaling.

Bemaerkning:
Afspadseringstimer kan sammenlazgges til hele fridage. Afspadsering af hele
fridage skal ske inden udgangen af det folgende kvartal.

Overskydende timer kan overfores til det efterfolgende kvartal. Der vil lokale
kunne trzffes anden aftale om afviklingen.

Stk 5
For timer, for hvilke der betales overarbejdstillzg, kan der ikke betales tilleg efter
Arbejdstidsaftale o arbejde i forskudt tid, holddrift og ridighedsvagt 1 hjemmet.

Sth. 6
Tilsigelse til arbejde ud over den i normperioden fastsatte daglige arbejdstid skal
meddeles dagen forud inden arbejdstids ophar.

Stk. 7. Sarligt museumsbetiente i Kobenharns Kommine

Hvis der uden for arbejdstiden sendes bud efter en museumsbetjent, betales for mindst
3 timer. For 2 tilsigelser i samme dogn betales for mindst 4 timer.

Stk. 8. Sarligt tilsynsforende § Kobenbavns Kowsnenne

Ved arbejde udover 37 timer pr. uge — cller ved arbejde ud over 8 timer pr. dag, safremt
dette ikke er omfattet af en forud fastlagt tjenesteplan — ydes for det overskydende antal
timer overarbejdsbetaling efter de for kommunens tjenestemand gzeldende regler.

Sth. 9. Serligt ejendomsfunktionerer { Frederifesberg Kommine

For tilfaldigt udkald til overarbejde efter normal arbejdstids opher betales mindst 4
timer for hvert udkald, dog sledes at den 4. time tkke betales, hvis den falder inden for
normal arbejdstid.

Sthk. 10 — Museumsbetiente, tilsynsforende og ejendomsfunktionerer

Ved mete end 8 timers prasteret overarbejde efter en arbejdsdag afkortes eventuel
dagtjeneste den neste dag med et timetal, som overarbejdet overstiger 8 timer.

Bemaerkning:

Ved mere end 8 timers presteret overarbejde pé en fridag afkortes eventuel
dagtieneste den nzste dag med det antal praesterede overarbejdstimer udover 8
timer, der falder efter kl. 21.00.

Overatbejdsbetaling ydes efter greldende regler. Betaling for de timer, hvormed
dagtjenesten er afkortet, ydes som ved frihed med lon.

Mader en ansat til varslet overarbejde, men hjemsendes uden at have varet i
arbejde, betales 4 timer + overarbejdstilleg, dog siledes, at der ikke betales
overarbejdstilleg for timer inden for normal arbejdstid.

Afspadsering af overarbejde skal finde sted efter lokale aftaler. Det er muligt at
afspadsere bade overarbejdstimer og tillzg.
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§ 14. Arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt

Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radighedsvagt (04.89) med tilharende
Aftale om hviletid og fridogn (04.90) gzlder.

§ 15. Tjenestedragt mv.

Stk 1 Sikkerbedsmedarbejdere

Der gives sikkerhedsmedarbejdere uniform eller arbejdstej efter gzldende regler,
herunder nir det af lufthavnen af hensyn til tjenestens forsvarlige udferelse skonnes
pakrevet at pilegge de pagzldende hel eller delvis uniformspligt.

Stk. 2 Ejendomsfuntktionarer — Kobenhavn og Frederiksherg Konomner
Der udleveres regntej til ansatte, der korer med fejemaskinet.

Herudover stilles der efter institutionens afgorelse regntoj til radighed for
ejendomsfunktionzrer.

Stk. 3 Museunmsbetjente i Kobenhavns Kommune
Der ydes museumsbetjente kasket, armbind eller anden form for uniformering.

Stk. 4 Tilsynsforende i Kabenhavns Kommsne

Der kan — sifremt den tilsynsfarende onsker det — vdes pigzldende fri cykel (med
reparation). Cyklen fornys efter behov.

1 stedet for fri cykel kan der ydes en cykelgodtgotelse, der udger 118,18 kr. pr. maned.
Manedsgodtgetelsen ydes savel under ferie som under kortere sygeperioder, medens
der under sygeperioder af lzngere varighed kun udbetales godtgerelse fuldt ud for de
maneder, i hvilken syge- eller raskmelding finder sted, men ikke for mellemliggende
maneder.

Safremt den tilsynsforende benytter eget motorkeretoj i tjenesten, ydes godegorelse
herfor efter de for kommunens tienestemand greldende regler. Fri cykel i henhold eller
cykelgodtgerelse i henhold til ovenstiende bortfalder i si fald.

Der ydes tilsynsforende uniformsfrakke (savel vinter- som sommerfrakker).
Uniformsfrakkerne udskiftes hvert 3. 4r.

Bemaerkning:

Parterne er enige om at henstille, at forretningsgangen med hensyn ¢l
udskiftning af uniformsfrakke tilrettelzegpes, siledes, at de fastsatte terminer
for udskiftning kan overholdes.

Der ydes tilsynsferende tjenestemapper. Tjenestemapper udskiftes efter behov.

Renholdelse og reparationer af uniformsfrakket og tjenestemapper er indbefattet i
lonnen.

§ 16. Barns 1. og 2. sygedag

Stk 1
Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pd dettes
forste sygedag og anden sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og
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3. fravar er nedvendigt af hensyn til barnet, og
4. det er forenelig med forholdene pi tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.

Bemeerkning:
I vurderingen af om der skal gives fenestefrihed, indgar en afvejning af barnets
alder og sygdommens karakter. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefravar.

Sth. 2
Der udbetales sedvanlig lon, dog ikke arbejdsbesternte og arbejdstidsbestemte tilleg.

§ 17. Tjenestefrihed - Ejendomsfunktionzarer

Stk 7
Der kan gives tjenesteftihed uden len, hvor det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2
Ansztrelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt
tjenestefrihed.

Bemaerkning:
Parterne er enige om, at medarbejdere, som har fiet bevilget orlov, tkke har en
serstilling i fothold til de evrige medarbejdere ved personalereduktioner.

§ 18. Opsigelse

Stk 1

Funktionztlovens opsigelsesvarsler anvendes, nir en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Sth. 2

Meddelelse om uansagt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen
digitalt, otienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til organisationen
ved dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev
vedlegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved
dennes eventuelle inddragelse 1 sagen.

Stk. 3

Nar den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sidanne oplysninger, at det fornedne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som folger af henholdsvis Forvaltingsloven eller Straffeloven,
herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
organisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at
medarbejderen har fiet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pd eventuel
udlevering til organisationen.

Bemaerkning:
Underretningen til organisationen sker digitalt.
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Serviceforbundet: CVR-nt. 31 01 49 13

Institutionet/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig
Digital Post, fremsender underretning til organisationen pa folgende
mailadresse:

fagligt@forbundet.dk

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor
det muligt at identificere den ansatte,

Stk 4

Otganisationen kan krzve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis
organisationen skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet 1 den
ansattes eller anszttelsesmyndighedens forhold.

Organisationen kan kreve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter
afsendelsen af den i stk. 3 nevnte meddelelse.

Sth. 5

Hvis den ansatte har varet uafbrudt beskaftiget i kommunen i mindst 8 méineder pd det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan Serviceforbundet kreve sagen indbragt for et
afskedigelsesnmvn, hvis der ikke opnis enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et
sidant krav skal fremsattes overfor anszttelsesmyndigheden inden for 1 maned efter
forhandlingen med kopi til KL.

Sth. 6

Et afskedigelsesnzvn bestir af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KL og 2 af
Serviceforbundet, hvorefter disse i forening peger pd en opmand. Kan enighed om
indstilling ikke opnds, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en
opmand. Opmanden fungerer som nezvnets formand.

Bemaarkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne o lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Sth. 7

Afskedigelsesnzvnet fastsatter selv sin forretningsorden. For nevnet kan afhores parter
og vidner. Nzvnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis nzvnet findert, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet { den ansattes eller ansztelsesmyndighedens forhold, kan det
palegges anszttelsesmyndigheden at afbede virkningerne af opsigelsen ved fastsxttelse
af en godtgorelse. Storrelsen af godtgorelsen fastsettes af naevnet, som skal tage hensyn
til sagens omstendigheder og til, hvor lenge ansattelsesforholdet har varet,
Godtgoerelsen kan maksimalt fastsattes til seedvanlig lon tor en periode svarende til det
dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte. Nzvnets omkostninger i
forbindelse med sagen fastszttes af navnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne
eller palegges den tabende part.

Stk &

Ansatte, som opsiges af drsager, som er begrundet { anszttelsesmyndighedens forhold,
fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med len i op til to timer til at
soge vejledning 1 vedkommendes a-kasse/fagforening, Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.
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§ 19. @vrige ansattelsesvilkdr (manedslennede)

Sth. 1 Generelle ansartelsesvilbedr
Aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkir (04.00) geelder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet i Bilag A.

Sth. 2 Udviklingsplan
De ansatte er omfattet af supplerende aftale om individuel
kompetenceudvikling/udviklingsplan, jf. Protokoliat 1.

Sth. 3 Kompetencefond
De ansatte er omfattet af Aftale om Den Kommunale kompetencefond, (05.32).

Bemazrkning:

Aftalen indebzerer, at ansatte kan soge op til 30,000 kr. pr. ir fortrinsvis til
kompetencegivende efter- og videreuddannelse. Der kan i
overenskomstpetioden soges 50.000 kr. pt. ar til masteruddannelsen.

Der soges via www.denkommupnalekompetencefond.dk. Ansogning

underskrives af den ansatte, dennes ledet samt (d)en (lokale) repraesentant for
Serviceforbundet.

Stk. 4 Tryghedspulse
De ansatte er omfattet af Tryghedspuljen (05.45).

Bemeerkning:

Aftalen indebzxret, at ansatte, som er blevet afskediget som folge af
budgetbespatelset, organisationsendringer mv., kan sege op til 10.000 kr. til
eksterne aktiviteter. Hvis der seges pa kompetencegivende efter-og
videreuddannelse, kan der sages op til 20.000 kr. Det soges via
www.ttyghedspuljen.dk. Ansegning underskrives af den ansatte, dennes leder
samt (d)en (lokale) reprasentant for Serviceforbundet.

Sth. 5 Flekgjob
De ansatte er omfattet af supplerende aftale om vilkir for ansatte 1 fleksjob, jf.
Protokollat 2.

Stk. 6 Personalegoder
De ansatte er omfattet af aftale om nedgang i kontantlen ved indgaclse af lokale aftaler
om personalegoder, jf. Protokollat 3.

Kapitel 3. Timelonnede

§ 20. Lon, lenberegning og lenudbetaling

Stk 1
Timelpnnen beregnes som 1/1924 af arslennen i henhold til §§ 4 - 6.

Stk. 2

Sikkerhedsmedarbejdere

Lonnen udbetales minedsvis bagud.
Ejendomsfunktionxrer — Kabenhavns Kommune

Lonnen opgores hver 14. dag, medmindre andet er aftalt, og betales bagud.
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Museumsbetjente

Lonningsugen slutter sondag. En lonpetiode omfatter 2 lenningsuger, og lennen
udbetales den anden torsdag efter lonperiodens afslutning.

Museumsbetjente er ved overgang til minedsien berettiget til ct lonforskud, svarende tl
lennen for indtil 74 normaltimer. Forskuddet afvikles over 10 mineder.

Stk. 3

De ansatte fir en specificeret ovetsigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte
pensionsbidrag. Felgende tekst skal st pa specifikationen: "1/3 af det samlede
pensionsbidrag er egetbidraget”.

§ 21. Pension

Sth. 1
Anszttelsesmyndigheden opretter pensionsordning i SAMPENSION

1. for timelennet, som
a) et fyldt 21 4r, og

b) har varet beskeftiget i mindst 8 timers tjeneste i gennemsnit pr. uge 1 52 uger
inden for de seneste 8 ar.

Pensionsbidraget udger:

[0.24] Pensionsprocent {pr. 1.
Stillingsbetegnelse april 2025) [0.24]

19,03% 21,81%
Sikkerhedsmedarbejdere ’ ’

Ejendomsfunktionzerer ved 15,79% 18,65%
selvejende plejehjem | Kesbenhavns
Kommune samt Frederiksberg

Kommune

Museumsbetjente 17,40% 20,74%
Tilsynsfarende 15,55% 18,05%
Fjendomsserviceteknikere 15,79% 18,65%
Varmemestre 15,79% 16,83%
Gardmaend 15,18% 15,93%

Pensionsbidraget udger ovenstiende procentsats af de pensionsgivende londele, hvoraf
1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle
betingelserne er opfyldt i hele maneden.

Nir pensionstetten er opniet, indbetales pensionsbidrag uanset timeral.

2. Ansatte, som tidligere har vzret optaget 1 en kommunal eller amtslig/regional
pensionsordning efter at have opfyldt beskaftigelseskravet i stk. 1, nr. 1 eller 21
denne overenskomst eller en anden overenskomst med samme beskaftigelseskrav.

Bemaerkning:

For optjening af katensperioden se Aftale om pensionsordning for ansatte i
visse kommuner (Opsamlingsordningen) (26.01) med tlherende
administrationsgrundlag (26.02).
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Dokumentation for karenskravet i nr. 1 eller 2 er opfyldt, kan ske ved
fremvisning af pensionsoversigt fra beskaeftigelse i kommuner/amter/tegionet.
3. Timelpnnet ansatte, som tidligere har opniet ret til pension 1 henhold til § 10 ved
tidligere kommunal/amtskommunal beskxftigelse, omfattes straks af
pensionsordningen.

Stk 2
I avrigt geelder bestemmelserne i § 9, stk, 6-8.

§ 22. Segnehelligdagshetaling

Stk 1 Ejendomsfunkctionerer — Kebenharns Kommmune

Medhjxlpere tilgodeses med 3'2% af det indtjente belob som betaling for
sognehelligdage.

For arbejde 1 torskudt tid samt pa lerdage, sen- og helligdage, mandage, 1. maj og
grundiovsdag vdes betaling efter Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt.

Sth. 2 Museumsbetjente
Timelonnede museumsbetjente ydes efter 37 timers uafbrudt beskxftigelse (ved
kommunen), nar der ikke arbejdes pa en sagnehelligdag, sedvanlig timelen.

Timelennede musecumsbetjente, der ikke har opnaet 37 timers uafbrudt beskaftigelse,
vdes der betaling for 1. maj i henhold til § 14, safremt pagaldende er i arbejde dagen for
og cfter 1. maj.

§ 23. Sygdom

Stk 1
Timelonnede har ikke krav pa lon under sygdom, men er omfattet af lov om ret «l
orlov og dagpenge ved barsel og lov om sygedagpenge.

Stk. 2 Musenmsbetiente
Timelennede er omfattet af lov om sygedagpenge og lov om ret til orlov og dagpenge
ved barsel.

Sifremt en timelonnet har fjent kommunen 1 tilsammen 13 médneder inden for de sidste
3 4r og opndr en uvatbrudt beskeettigelsessason inden for 1 ar pa mindst 7 maneder ydes
under sygdom et belab, der andrager forskellen mellem den til enhver tid gzldende
timelon efter § 20 og den dagpengeydelse, som den pdgzldende er berettiget dl.

Samme beleb ydes ved tilskadekomst 1 tjenesten, uanset de tidsmassige betingelser for
opnaelse af sygelensret ikke er optyldt.

Belobet kan hejest ydes 1 26 uger inden for 12 pd hinanden folgende maneder og kan
for samme sygdom/ tilskadekomsttilfelde ikke ydes i mere end 26 uger (for
tilskadekomstulfxlde regnet fra tilskadekomsttidspunktet).

For sd vidt angar underretning om sygefravar, dokumentation, sxtlige
legeundersagelser, betaling af legeattester mv. og setlige forhold, som kan bringe
retten til fuld lon/dagpengeretten til ophor, folges de for kommunens fenestemand
gxldende regler j£. Aftale om tjenestemzends forhold i forbindelse med sygdom.
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§ 24. Opsigelse
Det gensidige opsigelsesvarsel er fra dag til dag.
§ 25. Gvrige ansattelsesvilkar for timelonnede

Stk. 1
For timelonnede gzlder i ovrigt falgende bestemmelser:

§1 Hvem er omfattet

§ 11 ATP

§12 Arbejdstid

§14 Arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt
Sth. 2

Aftaler i Protokollat om generelle ansxttelsesvilkar gxlder efter deres indhold, Aftaletne
er oplistet i Bilag A.

Kapitel 4. Ikrafttraeden og opsigelse

§ 26. Ikrafttraeden og opsigelse

Stk 1
Overenskomsten gzlder fra 1. april 2024, hvor intet andet er anfort.

Sth. 2
Ovetenskomsten kan af overenskomstens parter opsiges med 3 méneders varsel til en
31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2026. Opsigelsc skal ske skriftligt.

Stk 3
Indtil der indgis en ny overenskomst, fastsxttes lannen efter den Aftaler om lonninger
til kommunalt ansatte, der gelder ved opsigelsen af overenskomsten.

Kabenhavn, den l > / 2 - 2005

For

KL

For
Serviceforbundet
Foc ESL

Michoed Bovegers Hon—
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Protokollat 1 — Individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgiet mellem KTO og KL gzlder for ansatte
omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning dl aftalen er aftalt falgende:

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel
kompetenceudvikling/udviklingsplan, som findes her: www.personaleweb.dk.
Endvidere henvises til www.kompetenceweb dk .

§ 1. Formal

Formilet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsetninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hej kvalitet og for at sikre og forbedre atbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bade medatbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele anszttelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kompetenceudvikling bestir af faglig efter- og videreuddannelse (fx
kompetencegivende uddannelser, som er arbejdsmassigt relevante) og
kompetenceudvikling i bredere forstand. Kompetenceudvikling indgar som et natutligt
clement i den enkelte anszttelsesmyndigheds personalepolitik.

§ 2. Individuel udviklingsplan og opfelgning

Stk 1

Der skal udatbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte ansatte.
Udviklingsplanen udarbejdes i dialog mellem medatbejder og ledelse. Udviklingsplanen
indeholder mélsztninger for medarbejderens udvikling pa kortere og lengere sigt.
Udviklingsplanen kan omfatte konkrete aktviteter, der ivarkseettes for at nd malene.
Det forudszttes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores.

Bemaerkning:

Med henblik pi at kvalificere dialogen om den enkelte medarbejders
udviklingsplan kan der udatbejdes en oversigt over relevante
kompetenceudviklingsinitiativer, herunder en oversigt over relevant efter- og
videreuddannelse for faggruppen.

I forbindelse med udarbejdelse af individuelle udviklingsplaner kan der peges
pi muligheden for at fi foretaget realkompetencevurdering, der indebzrer en
konkret vurdering af den enkeltes muligheder for merit cller lignende i
forbindelse med efter- og videreuddannelse.

Sk, 2
Der folges op pd udviklingsplanen arligt. Opfelgningen kan medfere en justering af
udviklingsplanen.

Stke. 3

Der foretages sztlig opfelgning for ansatte, som har veeret fraverende fra
arbejdspladsen i en petiode, fx pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l.
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§ 3. Droftelse

Stke. 1

Det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drofte kommunens
politik pa kompetenceudviklingsomridet jf. § 4 i Aftale om kompetenceudvikling.
Endvidere kan SU/MED-udvalget bla. drefte sammenhzngen mellem arbejdspladsens
mal/strategicr og kompetenceudvikling, jf. § 6 1 Aftale om kompetenceudvikling.

Stk 2

Ansettelsesmyndigheden og organisationens (lokale) reprasentant drefter
tilretteleggelsen af udarbejdelsen af udviklingsplanerne. De lokale partet gor status
over udarbejdelse af planetne og drofter erfaringerne med anvendelsen af disse. Denne
status sker s3 vidt muligt atligt, dog mindst én gang i overenskomstperioden.

Sk 3

Hvis der ikke efter lokale droftelser er opnaet et for begge parter tilfredsstillende
resultat, og en af parterne findet, at drsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen,
kan hver af partetne anmode overenskomstparterne om at bistd ved en fornyet lokal

droftelse.

Kebenhavn, den 12 /9. 2025

For

KL

For
Serviceforbundet
For B8\

d{ia\f\aﬂe’ Bov b,_;.er‘s oo
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Protokollat 2 — Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob

§ 1. Ansat for 1. januar 2013

St 1

Ansatte i fleksjobfor 1. januar 2013henledes opmarksomheden pd de geldende
anszttelsesvilkir og forudsztninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt
kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og ekstraordinart
ansatte har veret droftet i det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsa
finde sted i andre medindflydelsesotganer efter begering fra de ansatte.

Stk 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskaftigelseskvote
opfylder de arbejdsmassige forudsatninger for aflonning i tilsvarende jobs pa normale
vilkar, forudszttes at indgi i de arlige lanforhandlinger og ikke alene vare aflonnet pa
grundlen i lengere tid.

Stk 3

Hyvis en af de lokale parter vaegrer sig ved at indgi i reelle forhandlinger om lon- og
anszttelsesvilkir, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt
eventuelle lokale forhindsaftaler, kan den anden part begzere, at de centrale
overenskomstparter bistir i en fornyet lokal forhandling.

Det forudsettes, at der foreligger et uenighedsteferat som grundlag for de centrale
parters deltagelse. [ uenighedsreferatet skal hver af parterne redegore for deres
synspunkter pa, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmassige
forudsztninger for aflanning i tilsvarende job pa normale vilkar.

§ 2. Ansat 1. januar 2013 og senere

For ansatte i fleksjob 1. januar 2013 og senere henledes opmarksomheden pa de
geldende ansettelsesvilkir og forudsetninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen
om socialt kapitel, herunder at fotholdet mellem antallet af ordinzst ansatte og
ckstraordinzrt ansatte har veret draftet i det averste medindflydelsesorgan. Denne
droftelse kan ogsa finde sted i andre medindflydelsesorganer efter begaring fra de
ansatte.

Kobenhavn, den {8 /5 - 2025

For

KL

For
Serviceforbundet
F‘o < E 5.)_.

w‘cl‘“‘q %WQDJS & FE—
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Protokollat 3 - Aftaler om nedgang i kontantlen ved indgaelse af lokale
aftaler om personalegoder

Parterne er enige om, at det mellem kommunen og (lokale) representanter for den
forhandlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at kommunen og den
ansatte kan indga aftale om nedgang i kontanten for at modtage personalegoder.

Aftalen kan angi sivel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt
aftalte lendele.

Lonafledte ydelser (som fx pension og feriegodtgorelse) beregnes péd grundlag af
bruttolonnen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lentrak, der finder sted som
folge af aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrarende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavitkes af aftalen, ligesom aftalen ikke endrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udforelse til rddighed for
medarbejderen. Krav om indgéelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlen kan
ikke gores til en forudsztning for ansxttelsen.

Bemaerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnavn kan den enkelte kommune
indgi aftaler om nedgang i kontantlen for personalegoder efter folgende
retningslinjer og i det nevnte omfang:

1. Aftalerne mi kun vedrere skattebegunstigede personalegoder og skal vare
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Kommunen skal som arbejdsgiver have ¢n saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begranset til at omfatte folgende kategorier af
personalegoder:

a) Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmassig relevans med henblik p4 at
fremme effekiiviteten og fleksibiliteten i opgavelasningen, herunder at

understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobilteleton).
b) Sundhedsordninger

Ordninger der dlbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats 1 forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmilje med henblik pa at opnd
effekter som fx aget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af
sygefravaret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktot, rygestopkurset, kostvejledning,
psykologhjxlp, helbredsvurdering, zoneterapi).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af
nedgang 1 kontantlon, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdete far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller
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tilsvarende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at
almindelige regler om visitation skal felges.

¢) Befordring

Otdninger det har til formil at understotte rekruttering og
fastholdelse af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske
placering og/eller medarbejderes bopzlsstatus vil kunne virke
hxmmende herfor,

(fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/ |
frerge-abonnement).
d)y Ovnge
Ordninger det understatter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere genetelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tdsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmeessigt
relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1.1
en maned. Lokale og individuclle aftaler efter dette protokollat fortsatter efter
protokollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til
bestemmelsen herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsetter,
at sddanne aftaler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Kommunernes Lanningsnavns beslutning om, hvad der er adgang tl at indga
aftale om jf. pkt. 3 a-d i ovenstiende bemarkning, KL har tilkendegivet, at
otganisationen orienteres om evt. ndtinger heri, sdledes at organisationen
gives mulighed for at opsige protokollatet jf. protokollatets
opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokollatet, kan der ikke i
opsigelsesperioden indgds nye lokale eller individueile aftaler om emner ud

over det i pkt. 3 a-d nzvnte.
Kobenhavn, den!® /=2 - 2025

For
KL

Fot

Serviceforbundet

For ESL
d{lclaodj Qbeub‘y.erj Yoo
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(Nummerering henviser til protokollatets numre — numte i parentes henviser til KI.’s

overenskomstnr.)
Nr. | Aftale og nr. Ornfatter Omfatter
manedslgnnede | timelennede
2 7
1 Ansaettelsesbeviser(04.11) Ja Negj
2 Lenninger {04.30) Ja Ja
3 Lengaranti for ansatte omfattet af Ja Ja
opgave- og strukturreformen (04,32)
og Lengaranti for ansatte i jobcentre
{04.33)
4 Beskeeftigelsesanciennitet (04.40) Ja Ja.
5 Midlertidig tjeneste i hejere stilling Ja Ja
{funktion} {04.51)
6 Lenberegning/lenfradrag (04.38) Ja Nej
7 Aremélsanszettelse (04.50) Ja Ja
8 Supplerende pension (23.10) Nej Nej
9 Opsamlingsordningen (26.01}) Nej Nej
10 | Gruppeliv (23.11) Ja Nej
11_ | Tilrettelaeggeise af arbejdstid (04.81) Ja Ja
12 | Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) Ja Ja
13 | Deltidsarbejde (04.83) Ja Ja
14 | Deltidsansaties adgang il hgjere Ja Ja
tjienestetid (04.85)
15 | Tidsbegraenset ansaettelse (04.84) Ja Ja
16 | Merarbejde for tienestemaend uden Ja Nej
hajeste tjienestetid (21.52)
17 | Konvertering af ulempetillaeg (04.86) Ja Ja
18 [ Tele- og hjemmearbejde (04.87) Ja Ja
19 | Ferie (05.12) Ja Ja
20 | 6.ferieuge m.m. (05.11) Ja Ja
21 Barsel mv. {(05.13) og harselsudligning | Ja Ja'
(05.14)
22 | Tjenestefrined uden lgn (05.15) Ja Ja
23 | Seniorpolitik {05.21) Ja Ja'
24 | Integrations- og oplaeringsstillinger Ja Nej
{05.25)
25 | Befordringsgodtgarelse og Ja Ja
rejseforsikring (05.71)
26 | Kompetenceudvikling (05.31) Ja Ja
27 | Socialt kapitel {05.41) Ja Ja
28 | Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja Ja
29" | Retstvistaftalen (05.61) Ja Ja
30 | Aftale om kontrolforanstaltninger Ja Ja
{05.65)
31 | 8U og tillidsrepraesentanter (05.80) Ja Ja
32 | MED og tillidsrepraesentanter {05.86) Ja Ja

2 Tkke omfattet af bestemmelser om seniordage.



33 | Aftale om trivsel og sundhed (05.35) Ja Ja

34 | Statistikgrundlag for de lokale Ja Ja
Ienforhandlinger (04.39)

35 | Aftale om opsparing af frihed (05.16) Ja Nej
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