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8 1 Arbejdsopgaver/opsigelse
Medarbejderne, anszttes af HP Ejendomsservice til alt forefaldende arbejde, pa skiftende arbejds-
steder, med primeer reference til n&ermeste chef.

Der er aftalt en pravetid pa 13 uger, hvor gensidig opsigelse kan finde sted med dags varsel.
Efter endt provetid udger det gensidige opsigelsesvarsel 1 uge.
Efter 12 maneders anszttelse udger det gensidige opsigelsesvarsel 4 uger.

Fratreedelsesgodtgerelse

1. Safremt en medarbejder, der har veret uafbrudt beskeftiget i virksomheden i 4 eller 7 ar, uden
egen skyld bliver opsagt, skal virksomheden ved medarbejderens fratreeden betale
henholdsvis kr. 7.000,00 og kr. 8.000,00 som en s&rlig fratreedelsesgodtgarelse.

2. Bestemmelsen i pkt. 1 finder ikke anvendelse, safremt medarbejderen ved fratreedelsen har
opndet anden ansattelse, oppebeerer alderspension, eller af andre arsager ikke oppebarer
dagpenge. Endelig udbetales godtgerelsen ikke, hvis medarbejderen er omfattet af en
funktionaeroverenskomst, er funktionarlignende ansat eller i forvejen har krav pa
fratreedelsesgodtgerelse, forlenget opsigelsesvarsel eller lignende vilkar, der giver en bedre
ret end overenskomstens almindelige opsigelsesregler.

3. Medarbejdere, der oppeberer godtgerelse i henhold til pkt. 1, og i forbindelse med
genansettelse indtraeder i deres optjente anciennitet, opnar farst pa ny ret til godtgarelse i
henhold til denne bestemmelse, nar betingelserne i pkt. 1 er opfyldt i relation til den nye
ansattelse.

4. Bestemmelsen finder anvendelse i forbindelse med opsigelser, der finder sted fra 1. maj 2010.

5. Safremt medarbejderen er pa deltid, endres belgbet forholdsmassigt.

Parterne er enige om, at bestemmelsen ikke finder anvendelse i forbindelse med hjemsendelse. Dette
geelder, uanset hvilken terminologi der konkret anvendes, sa leenge der er tale om en afbrydelse af
ansattelsesforholdet, der efter sin karakter er midlertidig. Safremt en afbrydelse, der farst var
midlertidig, senere matte vise sig at veere permanent, aktualiseres arbejdsgiverens forpligtelse efter
bestemmelsen.

Overenskomsten omhandler ikke selskabets inspektar.

§ 2 Arbejdstiden

Medarbejderne er forpligtiget til at arbejde i det, for arbejdets udfarelse, ngdvendige omfang.

Den ugentlige arbejdstid, inklusiv frokostpause, udger 37 timer ugentlig og placeres i tidsrummet
mandag til fredag mellem kl. 07.00 — 15.00, efter en fastlagt arbejdsplan.

Arbejdsplanen kan uden varsel &ndres.

Mgdetiden er kl. 07.00 pa den farste ejendom.

Vinterperiode
| perioden fra og med den 1. november til og med den 31. marts, ma medarbejderne ga hjem efter kl.
13.00, nar de faste arbejdsopgaver er udfart.



I perioden fgres/udfyldes der en dagsseddel.

Ved snefald/islag er mgdetiden variabel hele dggnet. Medarbejderen bliver tilkaldt til arbejde over
medarbejderens egen mobiltelefon.

Den ansatte er pligtig til at indgd i en vagtordning, fra og med den 1. november til og med den 31.
marts (inkl. weekender) hvor der ikke kan holdes vagtfrihed.

Dette geelder dog kun i forbindelse med snerydning og saltning af de befeestede arealer.

Den ansatte er pligtig til at kunne give mgde pa ejendommen indenfor 1 time.

Tilleeg for weekendvagt udger kr. 500,00 pr. weekend, og udbetales med Ignnen i april maned.
Overarbejdsbetaling falger reglerne i § 5.
Der foretages ikke lgntreek safremt timerne er i HP Ejendomsservice faver.

Hvor kunden har behov for, at der er en medarbejder til stede i tidsrummet mandag — fredag mellem
kl. 07.00 — 15.00, er den aftalte arbejdstid i vinterperioden fra og med den 1. november til og med
den 31. marts ikke geeldende.

Arbejdstiden der afviger fra overenskomstens bestemmelser om vinterperioden skal fremga af
medarbejderens ansattelsesbevis.

§ 3 Deltidsansatte, tidsbegraensede og midlertidig ansatte.

HP Ejendomsservice kan, i den udstraekning det findes forngdent, ansztte deltidsansatte pd samme
ansattelsesmassige vilkar som de gvrige fuldtidsansatte.

Hvor der opstar behov for ekstra medhjalp kan der antages tidsbegraeensede og midlertidig ansatte.
Tidsbegraensede og midlertidige ansattelser reguleres efter ”Lov om tidsbegranset ansattelse”.

Tilrettelzeggelse af arbejdstiden.
Arbejdsugens lengde fglger EU — direktiv 93/104 af 23. november 1993.

§ 4 Ferie og HP-dage

Medarbejderne holder ferie efter reglerne i ferieloven.

Herudover har medarbejderne ret til 1 seerlig HP-dag med Ign, startende 1. januar 20009.

Afholdelse af den seerlige HP-dag aftales som gvrige fridage og ferier, med medarbejderens nermeste
chef fra gang til gang.

Ikke afholdte seerlige HP-dage kompenseres ikke gkonomisk, ligesom seerlige HP-dage, der ikke er
afholdt inden den 31. december, ikke kan overfares til neste kalenderar.

Serlige HP-dage kan ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode, nar opsigelse sker fra
virksomhedens side.

§5 Len
Medarbejderne aflannes med en timelgn der pr. 1. marts 2023 udger minimum kr. 186,87 pr. time.
Pr. 1. marts 2024 forhgjes timelgnnen med kr. 8,93 til minimum kr. 195,80.



For de pr. 1.januar 2009 ansatte medarbejdere, der oppeberer en hgjere timelgn, beholdes denne del
af lgnnen som et personligt tilleeg i anszettelsesforholdet.
Det personlige tilleeg kan ikke reduceres, men kan individuelt reguleres i opadgaende retning.

Ved pabudt overarbejde tillegges geldende timelgn 50% for de farste 3 timer, dvs. 1 time giver 1 %
time. Herefter tilleegges 100% dvs. 1 time giver 2 timer.

Overtidsbetalingen er saledes pr. 1. marts 2023, for de farste 3 timer, aftalt til kr. 280,31 pr. time. For
de efterfglgende timer er betalingen kr. 373,74 pr. time.

Overtidsbetalingen er pr. 1. marts 2024, for de forste 3 timer, aftalt til kr. 293,70 pr. time. For de
efterfglgende timer er betalingen kr. 391,60 pr. time.

Ved pabudt udkaldt overarbejde udenfor snerydning og saltning tillegges minimum 2 overtidstimer
pr. gang. | overtidstimerne er transport til og fra hjemmet indeholdt.

Der kan maksimalt std 30 omregnet timer pa overarbejdskontoen. Overskydende timer vil blive
udbetalt.

Efter 3 ars ansattelse udbetales et anciennitetstilleeg for de pr. 1. marts 2010 eksisterende ansatte pa
kr. 1.000,00 pr. maned, efter 6 ars ansattelse udger anciennitetstilleegget for disse ansatte i alt kr.
2000,00 pr. maned.

Til medarbejdere der anszttes efter 1. marts 2010 udbetales anciennitetstilleegget pa kr. 1.000,00 pr.
maned farst efter 4 ars ansattelse, efter 7 ars ansattelse udgar anciennitetstilleegget for disse ansatte
i alt kr. 2.000,00 pr. maned.

Lennen udbetales manedsvis bagud, og skal vaere den ansatte til radighed den sidste hverdag i
maneden.

Lenperioden gar fra den 20 i en maned til den 19 i den efterfglgende maned.

§ 6 Pension

HP Ejendomsservice er pr. 1. januar 2009 indgaet i et samarbejde med PensionDanmark om en
pensionsordning der alene beregnes pa grundlag af grundtimelgnnen, p.t. kr. 160,00 ganget med
160,33 timer pr. maned for fuldtidsansatte. Deltidsansatte beregnes forholdsmaessigt.

Ordningen traeder i kraft efter endt prevetid, og er obligatorisk for alle ansatte medarbejdere.

Parterne er enige om at pensionsordningen i 2009 udger i alt 5%. Arbejdsgiverbidraget udger 3%, og
medarbejderbidraget 2%.

I 2010 udger pensionsordningen i alt 9%. Arbejdsgiverbidraget udgar 6%, og medarbejderbidraget
3%.

I 2011 udger pensionsordningen i alt 12%. Arbejdsgiverbidraget udger 8%, og medarbejderbidraget
4%.

I 2012 udger pensionsordningen i alt 15%. Arbejdsgiverbidraget udger 10%, og medarbejderbidraget
5%.



Fra den 1. juni 2023 udger pensionsordningen i alt 15 %. Arbejdsgiverbidraget udger 12 % og
medarbejderbidraget 3 %.

Udover de aftalte pensionsbidrag indeholder pensionsordningen felgende obligatoriske elementer,
som ogsa farst traeder i kraft efter endt prevetid:

Gruppelivsforsikring
Kritisk sygdom
Supplerende fartidspension
Opsparingssikring
Sundhedsordning

Pensionsindbetalingen indbetales til PensionDanmark den sidste bankdag i maneden.
Pensionsordningen vedheftes naerveaerende overenskomst som et bilag 1.

§ 7 Sygdom

Sygefraver skal meddeles HP Ejendomsservice snarest muligt og senest ved arbejdstids begyndelse
kl. 07.00, pa telefon: 29 11 21 50.

De farste 8 uger af anseettelsesforholdet udbetales der ikke lgn under sygdom.

Herefter udger timelgnnen kr. 131,75 for de efterfalgende 30 kalenderdage, herefter overgar
medarbejderen til sygedagpenge fra kommunen.

8§ 8 Regler for behandling af faglig strid
Som regler for overenskomstbrud og regler for behandling af faglig strid, gelder den af
hovedorganisationerne senest vedtagne norm, ligesom hovedaftalen mellem FH og DA er galdende.

8 9 Valg af tillidsrepraesentant/Samarbejdsudvalg

De ansatte medarbejdere, under denne overenskomst, har ret til at veelge en tillidsrepraesentant til
varetagelse af deres faglige interesser.

Valg af tillidsrepraesentanter foregar i arbejdstiden. De naermere omstaendigheder for valghandlingen
aftales lokalt mellem HP Ejendomsservice og medarbejderne.

Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret ved valg af tillidsrepraesentant.

Senest 14 dage efter valget skal dette, af den faglige organisation, anmeldes til HP Ejendomsservice.

Forinden opsigelse af tillidsrepreesentanten skal der altid finde samrad sted mellem HP
Ejendomsservice og den faglige organisation.

Tillidsrepraesentantregler i gvrigt, se bilag 2.



Samarbejdsudvalg

Parterne er enige om, at aftalen mellem FH/DA om samarbejde og samarbejdsudvalg i virksomheden
er geeldende.

Safremt der i virksomheden er etableret samarbejdsudvalg, indtreeder tillidsrepreesentanten i dette
udvalg.

Medarbejderne har ret til at danne en faglig klub.

Mgder i den faglige klub leegges udenfor normal arbejdstid, og mederne kan foregd i HP
Ejendomsservice lokaler.

FIU

HP Ejendomsservice indbetaler, til den af arbejdsmarkedets parter etablerede uddannelsesfond
(DA/FH Udviklingsfonden), 47 gre pr. praesteret arbejdstime for alle medarbejdere. Belgbet haves
pr. 1. januar 2023 til 57 gre pr. preesteret arbejdstime.

Bidraget opkraves arligt bagud pr. 1. april.

Bidraget reguleres sa det til enhver tid fglger de satser, der er aftalt mellem FH/DA.

§ 10 Graviditet/barselsorlov

Frem til den 1. juli 2023 felges principperne i overgangsordningen indgaet mellem DA og FH om
betaling under fraveer pa grund af graviditet og barsel.

For begrn fadt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere geelder falgende:

Stk. 1. Det er en betingelse for retten til lan under orlov, at medarbejderen har 9 maneders anciennitet
pa det forventede fadselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lgn under fraveer pa grund af graviditet i op til 4 uger for
forventet fadselstidspunkt (far: graviditetsorlov). Endvidere betales til sasmme medarbejder lgn under
fraveer i indtil 10 uger efter fgdslen (for: barselsorlov).

Til adoptanter udbetales lgn under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.

Stk. 2. Under samme betingelser som i stk. 1 betales der lgn til den anden foralder i op til 2 uger i
forbindelse med fadslen (for: feedreorlov).

Stk. 3. Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herudover fuld lgn under orlov i
indtil 24 uger (far: foreldreorlov).

Af disse 24 uger har den forzlder, der afholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 9 uger, og den anden
foreelder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller den anden foralder eller deles mellem dem.
De 24 uger skal afholdes indenfor 52 uger efter fadslen. Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt
deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Stk. 4. Lgnnen svarer til den lgn, den pagaldende ville have oppebaret i perioden.
Medmindre andet aftales, skal orlov med lgn efter stk. 1, 2 og 3 varsles med 3 uger.



De ovenneavnte belgb i § 10 er dog maksimeret af den til enhver tid geldende refusion fra
barselfonden og fra kommunal dagpengerefusion. Det er en forudseetning for betalingen, at HP
Ejendomsservice er berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt
refusionen matte veere mindre, nedsattes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

§ 11 @vrige forhold

HP Ejendomsservice er underlagt ”Lov om ansettelsesbeviser”, og udarbejder ved ansattelsen et
ansattelsesbevis.

HP Ejendomsservice kan udstikke reglementer som medarbejderne herefter er pligtige til at falge.

Barns 1. sygedag

Medarbejderen har ret til frihed uden lgntreek ved barnets farste hele sygedag (indtil 15 ar) og med
lentreek ved barns 2. sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i lgbet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma forlade
arbejdet som falge heraf, er der endvidere ret til frihed med fuld lgn, jf. 8 5, de resterende arbejdstimer
den pageldende dag.

Barns hospitalsindlaeggelse

Til medarbejdere indremmes frihed med fuld Ign, jf. § 5, nar det er ngdvendigt, at medarbejderen
indlegges pa hospital sammen med vedkommendes syge barn under 14 ar. Dette geelder ogsa, nar
indlaeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.

Bgrneomsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde barns fgrste sygedag, har
ret til 2 bgrneomsorgsdage pr. feriear. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bgrneomsorgsdage pr.
feriedr, uanset hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.
Barneomsorgsdagene afholdes uden lgn.

Omsorgsfrihed

Medarbejdere der passer en nertstaende, der gnsker at dg i eget hjem, har ret til frined uden lgn i det
omfang medarbejderen, efter "Lov om Social Service” (Serviceloven), har faet godkendt godtgarelse
for tabt arbejdsindteegt (plejevederlag).

Medarbejderen er pligtig at underrette HP Ejendomsservice hurtigst muligt.

Medarbejderen har efterfalgende ret til at genindtraede i stillingen.

Sggnehelligdage

Segnehelligdage er fridage. Som Sggnehelligdage betragtes: Nytarsdag, Skartorsdag, Langfredag, 2.
Paskedag, St. Bededag, Kristi Himmelfartsdag, 2. Pinsedag, 1. Juledag og 2. Juledag.

Ved strengt ngdvendigt arbejde, herunder renovation, pa sagnehelligdage betales overtidsbetaling, jf.
§5.

Grundlovsdag, 24. december og 31. december er halve sggnehelligdage fra kl. 11.00.

Der betales den normale overenskomstmassige lgn til medarbejderne pa segnehelligdage jf. § 5.



St. Bededag afholdes sidste gang fredag den 5. maj 2023. Fra 1. januar 2024 modtager medarbejderen
et lentilleeg pa 0,45 pct. af arslennen. Tilleegget kan udbetales manedsvist.

Hensigtserklaering uddannelse/efteruddannelse
Parterne er enige om at sikre medarbejderne den bedst mulige uddannelse/efteruddannelse.

Arbejdstgj
Arbejdstgj udleveres efter endt provetid og skal beres i arbejdstiden.
Sikkerhedsfodtgj udleveres ved ansettelsen og skal benyttes.

Firmabil

Firmabilen skal altid fremsta renholdt og ma ikke benyttes til privatkarsel.

Overtreedes dette pabud drages medarbejderen til ansvar for enhver udgift, det matte pafere HP
Ejendomsservice, og bortvises.

Alkohol og euforiserende stoffer
Medarbejderen ma ikke made pavirket af, eller indtage, alkohol/euforiserende stoffer i arbejdstiden.
Safremt dette pabud overtreedes, medfarer det bortvisning.

Mobiltelefon og karekort
Det er et krav for ansettelsen, at medarbejderen stiller med egen funktionsdygtig mobiltelefon og er
i besiddelse af et gyldigt, og for arbejdet, relevant karekort.

§ 11 Regulering

For de for tiden ansatte, hvis lgn ligger over de ved denne overenskomst fastsatte, bibeholdes lgnnen
uforandret og uden modregning for gvrige overenskomstmaessige stigninger.

8 12 Overenskomstens varighed

Denne overenskomst er en normallgnsoverenskomst og er bindende for de undertegnede parter, indtil
den af en af parterne med 3 maneders varsel, opsiges til en 1. marts, dog tidligst den 1. marts 2025.

Hvidovre den

For HP Ejendomsservice ApS For Ejendoms- og Servicefunktionarernes Landsforbund



Bilag 1. Pensionsordning.
PensionDanmark

Safremt medarbejderen fortsat er i beskaftigelse efter at have ndet folkepensionsalderen, kan
medarbejderen veelge, om opsparing til pension skal forsatte (safremt dette er muligt), eller om
pensionsbidraget Igbende skal udbetales som lgn. Traeffer medarbejderen ikke valg om udbetaling,
fortseetter virksomheden med at indbetale til pensionsordningen. Bestemmelsen gealder for
medarbejdere, der nar folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere.

Bilag 2. Tillidsrepraesentantregler.
Der ma ikke lzegges hindringer i vejen for hverken virksomhedens eller medarbejdernes organisering.

Som tillidsrepraesentant vaelges normalt en medarbejder, der har vaeret beskeftiget i virksomheden i
mindst et ar. | serlige tilfeelde kan reglen fraviges.

Tillidsrepraesentanten veelges for minimum en 2-arig periode. Ved genvalg skal virksomheden
orienteres herom.

Tillidsrepraesentanten skal medvirke til at sikre gode og rolige arbejdsforhold pa arbejdspladsen.
Tillidsrepreesentanten skal pase, at de til enhver tid geeldende overenskomster med virksomheden
overholdes af savel arbejdsgiver som medarbejderen.

P& anfordring fra tillidsrepreesentanten oplyser arbejdsgiveren om nyansettelser, indenfor
overenskomstens omrade. Tillidsrepraeesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes med
nyansatte medarbejdere. Formalet med mgdet er at orientere om tillidsrepraesentantens samarbejde
med virksomheden og mulighed for medlemskab af ESL. Ved skiftende arbejdssteder eller mobile
medarbejdere tilstreebes det at nye medarbejdere far lejlighed til at made tillidsrepraesentanten. Kan
dette ikke lade sig gere, kan mgdet afholdes digitalt. Der kan treeffes lokale aftaler med andre
ordninger. Mgdet planlaegges i gvrigt under hensyn til virksomhedens driftsmassige forhold.
Tillidsrepraesentanten skal have lejlighed til at drefte sit og sine kollegers arbejdsforhold med
virksomhedens ledelse efter at have fremfart begrundet enske herom.

I forbindelse med overenskomstfornyelse har tillidsrepraesentanten ret til frined med lan til deltagelse
i informationsmgde (inklusive transporttid) indkaldt af forbundet, efter et aftaleresultat matte
foreligge. Denne ret til fraver med lgn gelder frem til urafstemningens afslutning.
Tillidsrepraesentanten har pligt til at underrette arbejdsgiveren om, hvor informationsmgdet holdes
samt om varigheden af mgdet. Transportudgiften deekkes af forbundet.

Der ydes arbejdsfrihed til tillidsrepraesentanten uden lgntab nar:
1. Denne under udgvelsen af sit hverv som tillidsrepraesentant ma forlade sit arbejde.
2. Denne deltager i faglige kurser (FIU), som indtil videre er fastsat til 2 uger pr. ar.

Virksomheden kan ansgge forbundet om refusion af tillidsrepraesentantens evt. dokumenterede lgntab
ved deltagelse i FIU — kurser, dog pt. maksimalt kr. 8.000 pr uge.



Hvis en tillidsrepraesentant opsiges uden tilregnelige arsag, bortset fra arbejdsmangel eller lignende
situationer, skal tillidsrepraesentanten foruden de overenskomstmaessige opsigelsesfrister have en
godtgarelse udbetalt svarende til 1 gange lgnnen i tillidsrepraesentantens opsigelsesperiode.

Hvis tillidsrepraesentanten afskediges af tilregnelige arsager, kan bestemmelsen om ophgr af
ansattelsesforholdet i overenskomsten bringes i anvendelse jf. § 1.

Vederlag

Tillidsrepraesentanten valgt under overenskomsten vil modtage et arligt vederlag, som udbetales med
50% pr. halvar. Vederlaget udbetales som kompensation for tillidsrepraesentantens varetagelse af sit
hverv uden for dennes arbejdstid. VVederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.
Valggrundlaget opgeres ved nyvalg af tillidsrepraesentanten og efterfglgende en gang arligt. Ved
bortgang af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Det er en forudsatning for udbetalingen af vederlaget, at tillidsrepreesentanten har gennemfart
forbundets grunduddannelse.

Vederlaget udger:

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer modtager et arligt vederlag pa
kr. 9.000.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 personer modtager et arligt vederlag pa
kr. 16.500.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller derover modtager et arligt vederlag
pa kr. 33.000.

For feellestillidsrepraesentanter opgeres antallet som summen af de repraesenterede.

Bilag 3. Underleverandgrer

Hvis en ikke-overenskomstdekket virksomhed, der arbejder som underleverander for HP
Ejendomsservice, er ramt af en lovlig varslet eller iveerksat hovedkonflikt til stgtte for et krav om en
kollektiv overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod virksomheden, kan forbundet
rette henvendelse til HP Ejendomsservice med en anmodning om et made til draftelse af sagen. Pa
mgdet kan bla. dreftes de sympatikonfliktramte arbejdsopgaver. Tilsvarende kan HP
Ejendomsservice rette henvendelse til forbundet.

Parterne er enige om i sadanne situationer, at underleverandgrvirksomheden kan optages i en
arbejdsgiverforening og overenskomstdaekkes, selvom en konflikt er varslet eller ivaerksat.
Ovenngvnte gelder ikke for underleverandgrer med feerre end 10 ansatte.

Bilag 4. Seniorordning

Medarbejdere kan velge at indga i en seniorordning fra 5 ar fer den til enhver tid galdende
folkepensionsalder.

I seniorordningen kan medarbejderen velge at anvende egne midler til serlig opsparing til
finansieringen af seniorfridage.
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Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniordage, kan dette ske ved at konvertere hele eller en
del af pensionsbidraget, jf. 8 6, til seniordage.

Der kan maximalt konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget at forsikringsordningen, bidrag til
sundhedsordningen og administrationshidraget fortsat dekkes.

Medarbejderens indtreeden i en seniorordning andrer ikke pa bestdende overenskomstmaessige
beregningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for virksomheden.

Medarbejderen skal senest den 1. november give virksomheden skriftlig meddelelse om, hvorvidt
medarbejderen gnsker at indga i en seniorordning i det kommende kalenderar og i sa fald, hvor stor
en andel af egne midler og det konverterede pensionshidrag vedkommende gnsker at opspare.
Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen gnsker at
afholde i det falgende kalenderar.

Overenskomstparterne er enige om, at der maksimalt kan afholdes 32 seniorfridage pr. kalenderar,
hvad enten finansieringen sker via egne midler eller konvertering af pensionsmidler, samt at den
ggede fleksibilitet i ordningen skal veere omkostningsneutral for virksomheden.

Bilag 5. Arbejdsmiljgrepraesentantens tid til opgaver

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal have den tid til radighed til at varetage sine pligter, der er rimelig i
forhold til den pageldende virksomheds art og den sikkerhedsmaessig- og sundhedsmaessige standard.
Det skal dog ske, sa det er til mindst gene for vedkommendes produktive arbejde.

Dette betyder at Arbejdsmiljgrepraeesentanten skal have frihed til at opfylde sine pligter efter
arbejdsmiljgreglerne, herunder deltagelse i mgder og uddannelse.

Arbejdsmiljgrepreesentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren fa den ngdvendige frihed til
deltagelse i forbundets relevante arbejdsmiljgkurser kurser (FIU).

Adgangen til deltagelse i forbundets arbejdsmiljgkurser pavirker hverken rettigheder eller pligter i
forhold til den i lovgivningen fastsatte arbejdsmiljguddannelse.

Deltagelse i forbundets frivillige arbejdsmiljekurser udlgser ikke betaling efter arbejdsmiljglovens §
10, stk. 1.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. juni 2020.
Hvidovre den
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