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§ 1 Arbejdsopgaver/opsigelse 

Medarbejderne, ansættes af HP Ejendomsservice til alt forefaldende arbejde, på skiftende arbejds-

steder, med primær reference til nærmeste chef. 

 

Der er aftalt en prøvetid på 13 uger, hvor gensidig opsigelse kan finde sted med dags varsel. 

Efter endt prøvetid udgør det gensidige opsigelsesvarsel 1 uge. 

Efter 12 måneders ansættelse udgør det gensidige opsigelsesvarsel 4 uger. 

 

Fratrædelsesgodtgørelse 

1. Såfremt en medarbejder, der har været uafbrudt beskæftiget i virksomheden i 4 eller 7 år, uden 

egen skyld bliver opsagt, skal virksomheden ved medarbejderens fratræden betale 

henholdsvis kr. 7.000,00 og kr. 8.000,00 som en særlig fratrædelsesgodtgørelse.  

2. Bestemmelsen i pkt. 1 finder ikke anvendelse, såfremt medarbejderen ved fratrædelsen har 

opnået anden ansættelse, oppebærer alderspension, eller af andre årsager ikke oppebærer 

dagpenge. Endelig udbetales godtgørelsen ikke, hvis medarbejderen er omfattet af en 

funktionæroverenskomst, er funktionærlignende ansat eller i forvejen har krav på 

fratrædelsesgodtgørelse, forlænget opsigelsesvarsel eller lignende vilkår, der giver en bedre 

ret end overenskomstens almindelige opsigelsesregler.  

3. Medarbejdere, der oppebærer godtgørelse i henhold til pkt. 1, og i forbindelse med 

genansættelse indtræder i deres optjente anciennitet, opnår først på ny ret til godtgørelse i 

henhold til denne bestemmelse, når betingelserne i pkt. 1 er opfyldt i relation til den nye 

ansættelse.  

4. Bestemmelsen finder anvendelse i forbindelse med opsigelser, der finder sted fra 1. maj 2010.  

5. Såfremt medarbejderen er på deltid, ændres beløbet forholdsmæssigt. 

 

Parterne er enige om, at bestemmelsen ikke finder anvendelse i forbindelse med hjemsendelse. Dette 

gælder, uanset hvilken terminologi der konkret anvendes, så længe der er tale om en afbrydelse af 

ansættelsesforholdet, der efter sin karakter er midlertidig. Såfremt en afbrydelse, der først var 

midlertidig, senere måtte vise sig at være permanent, aktualiseres arbejdsgiverens forpligtelse efter 

bestemmelsen. 

Overenskomsten omhandler ikke selskabets inspektør. 

 

§ 2 Arbejdstiden 

Medarbejderne er forpligtiget til at arbejde i det, for arbejdets udførelse, nødvendige omfang.  

Den ugentlige arbejdstid, inklusiv frokostpause, udgør 37 timer ugentlig og placeres i tidsrummet 

mandag til fredag mellem kl. 07.00 – 15.00, efter en fastlagt arbejdsplan. 

Arbejdsplanen kan uden varsel ændres. 

Mødetiden er kl. 07.00 på den første ejendom. 

 

Vinterperiode 

I perioden fra og med den 1. november til og med den 31. marts, må medarbejderne gå hjem efter kl. 

13.00, når de faste arbejdsopgaver er udført. 
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I perioden føres/udfyldes der en dagsseddel. 

 

Ved snefald/islag er mødetiden variabel hele døgnet. Medarbejderen bliver tilkaldt til arbejde over 

medarbejderens egen mobiltelefon. 

 

Den ansatte er pligtig til at indgå i en vagtordning, fra og med den 1. november til og med den 31. 

marts (inkl. weekender) hvor der ikke kan holdes vagtfrihed.  

Dette gælder dog kun i forbindelse med snerydning og saltning af de befæstede arealer. 

Den ansatte er pligtig til at kunne give møde på ejendommen indenfor 1 time. 

 

Tillæg for weekendvagt udgør kr. 500,00 pr. weekend, og udbetales med lønnen i april måned. 

Overarbejdsbetaling følger reglerne i § 5. 

Der foretages ikke løntræk såfremt timerne er i HP Ejendomsservice favør. 

 

Hvor kunden har behov for, at der er en medarbejder til stede i tidsrummet mandag – fredag mellem 

kl. 07.00 – 15.00, er den aftalte arbejdstid i vinterperioden fra og med den 1. november til og med 

den 31. marts ikke gældende. 

Arbejdstiden der afviger fra overenskomstens bestemmelser om vinterperioden skal fremgå af 

medarbejderens ansættelsesbevis. 

 

§ 3 Deltidsansatte, tidsbegrænsede og midlertidig ansatte. 

HP Ejendomsservice kan, i den udstrækning det findes fornødent, ansætte deltidsansatte på samme 

ansættelsesmæssige vilkår som de øvrige fuldtidsansatte. 

Hvor der opstår behov for ekstra medhjælp kan der antages tidsbegrænsede og midlertidig ansatte. 

Tidsbegrænsede og midlertidige ansættelser reguleres efter ”Lov om tidsbegrænset ansættelse”. 

  

Tilrettelæggelse af arbejdstiden. 

Arbejdsugens længde følger EU – direktiv 93/104 af 23. november 1993. 

 

§ 4 Ferie og HP-dage 

Medarbejderne holder ferie efter reglerne i ferieloven. 

Herudover har medarbejderne ret til 1 særlig HP-dag med løn, startende 1. januar 2009. 

Afholdelse af den særlige HP-dag aftales som øvrige fridage og ferier, med medarbejderens nærmeste 

chef fra gang til gang. 

Ikke afholdte særlige HP-dage kompenseres ikke økonomisk, ligesom særlige HP-dage, der ikke er 

afholdt inden den 31. december, ikke kan overføres til næste kalenderår. 

Særlige HP-dage kan ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode, når opsigelse sker fra 

virksomhedens side. 

 

§ 5 Løn 

Medarbejderne aflønnes med en timeløn der pr. 1. marts 2023 udgør minimum kr. 186,87 pr. time.  

Pr. 1. marts 2024 forhøjes timelønnen med kr. 8,93 til minimum kr. 195,80.  
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For de pr. 1.januar 2009 ansatte medarbejdere, der oppebærer en højere timeløn, beholdes denne del 

af lønnen som et personligt tillæg i ansættelsesforholdet. 

Det personlige tillæg kan ikke reduceres, men kan individuelt reguleres i opadgående retning. 

 

Ved påbudt overarbejde tillægges gældende timeløn 50% for de første 3 timer, dvs. 1 time giver 1 ½ 

time. Herefter tillægges 100% dvs. 1 time giver 2 timer. 

Overtidsbetalingen er således pr. 1. marts 2023, for de første 3 timer, aftalt til kr. 280,31 pr. time. For 

de efterfølgende timer er betalingen kr. 373,74 pr. time. 

Overtidsbetalingen er pr. 1. marts 2024, for de første 3 timer, aftalt til kr. 293,70 pr. time. For de 

efterfølgende timer er betalingen kr. 391,60 pr. time. 

 

Ved påbudt udkaldt overarbejde udenfor snerydning og saltning tillægges minimum 2 overtidstimer 

pr. gang. I overtidstimerne er transport til og fra hjemmet indeholdt.  

 

Der kan maksimalt stå 30 omregnet timer på overarbejdskontoen. Overskydende timer vil blive 

udbetalt. 

 

Efter 3 års ansættelse udbetales et anciennitetstillæg for de pr. 1. marts 2010 eksisterende ansatte på 

kr. 1.000,00 pr. måned, efter 6 års ansættelse udgør anciennitetstillægget for disse ansatte i alt kr. 

2000,00 pr. måned.  

Til medarbejdere der ansættes efter 1. marts 2010 udbetales anciennitetstillægget på kr. 1.000,00 pr. 

måned først efter 4 års ansættelse, efter 7 års ansættelse udgør anciennitetstillægget for disse ansatte 

i alt kr. 2.000,00 pr. måned. 

Lønnen udbetales månedsvis bagud, og skal være den ansatte til rådighed den sidste hverdag i 

måneden. 

Lønperioden går fra den 20 i en måned til den 19 i den efterfølgende måned. 

 

§ 6 Pension 

HP Ejendomsservice er pr. 1. januar 2009 indgået i et samarbejde med PensionDanmark om en 

pensionsordning der alene beregnes på grundlag af grundtimelønnen, p.t. kr. 160,00 ganget med 

160,33 timer pr. måned for fuldtidsansatte. Deltidsansatte beregnes forholdsmæssigt.  

Ordningen træder i kraft efter endt prøvetid, og er obligatorisk for alle ansatte medarbejdere. 

 

Parterne er enige om at pensionsordningen i 2009 udgør i alt 5%. Arbejdsgiverbidraget udgør 3%, og 

medarbejderbidraget 2%. 

I 2010 udgør pensionsordningen i alt 9%. Arbejdsgiverbidraget udgør 6%, og medarbejderbidraget 

3%. 

I 2011 udgør pensionsordningen i alt 12%. Arbejdsgiverbidraget udgør 8%, og medarbejderbidraget 

4%. 

I 2012 udgør pensionsordningen i alt 15%. Arbejdsgiverbidraget udgør 10%, og medarbejderbidraget 

5%.  
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Fra den 1. juni 2023 udgør pensionsordningen i alt 15 %. Arbejdsgiverbidraget udgør 12 % og 

medarbejderbidraget 3 %.  

  

Udover de aftalte pensionsbidrag indeholder pensionsordningen følgende obligatoriske elementer, 

som også først træder i kraft efter endt prøvetid: 

 

Gruppelivsforsikring 

Kritisk sygdom 

Supplerende førtidspension 

Opsparingssikring 

Sundhedsordning 

 

Pensionsindbetalingen indbetales til PensionDanmark den sidste bankdag i måneden. 

Pensionsordningen vedhæftes nærværende overenskomst som et bilag 1. 

 

§ 7 Sygdom 

Sygefravær skal meddeles HP Ejendomsservice snarest muligt og senest ved arbejdstids begyndelse 

kl. 07.00, på telefon: 29 11 21 50. 

De første 8 uger af ansættelsesforholdet udbetales der ikke løn under sygdom. 

Herefter udgør timelønnen kr. 131,75 for de efterfølgende 30 kalenderdage, herefter overgår 

medarbejderen til sygedagpenge fra kommunen.   

 

§ 8 Regler for behandling af faglig strid 

Som regler for overenskomstbrud og regler for behandling af faglig strid, gælder den af 

hovedorganisationerne senest vedtagne norm, ligesom hovedaftalen mellem FH og DA er gældende. 

 

§ 9 Valg af tillidsrepræsentant/Samarbejdsudvalg 

De ansatte medarbejdere, under denne overenskomst, har ret til at vælge en tillidsrepræsentant til 

varetagelse af deres faglige interesser. 

 

Valg af tillidsrepræsentanter foregår i arbejdstiden. De nærmere omstændigheder for valghandlingen 

aftales lokalt mellem HP Ejendomsservice og medarbejderne.  

Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret ved valg af tillidsrepræsentant.  

 

Senest 14 dage efter valget skal dette, af den faglige organisation, anmeldes til HP Ejendomsservice. 

 

Forinden opsigelse af tillidsrepræsentanten skal der altid finde samråd sted mellem HP 

Ejendomsservice og den faglige organisation. 

 

Tillidsrepræsentantregler i øvrigt, se bilag 2.  
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Samarbejdsudvalg 

Parterne er enige om, at aftalen mellem FH/DA om samarbejde og samarbejdsudvalg i virksomheden 

er gældende. 

Såfremt der i virksomheden er etableret samarbejdsudvalg, indtræder tillidsrepræsentanten i dette 

udvalg.  

Medarbejderne har ret til at danne en faglig klub. 

Møder i den faglige klub lægges udenfor normal arbejdstid, og møderne kan foregå i HP 

Ejendomsservice lokaler. 

 

FIU 

HP Ejendomsservice indbetaler, til den af arbejdsmarkedets parter etablerede uddannelsesfond 

(DA/FH Udviklingsfonden), 47 øre pr. præsteret arbejdstime for alle medarbejdere. Beløbet hæves 

pr. 1. januar 2023 til 57 øre pr. præsteret arbejdstime. 

Bidraget opkræves årligt bagud pr. 1. april.  

Bidraget reguleres så det til enhver tid følger de satser, der er aftalt mellem FH/DA. 

 

§ 10 Graviditet/barselsorlov 

Frem til den 1. juli 2023 følges principperne i overgangsordningen indgået mellem DA og FH om 

betaling under fravær på grund af graviditet og barsel. 

For børn født eller modtaget 1. juli 2023 eller senere gælder følgende: 

 

Stk. 1. Det er en betingelse for retten til løn under orlov, at medarbejderen har 9 måneders anciennitet 

på det forventede fødselstidspunkt. 

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen løn under fravær på grund af graviditet i op til 4 uger før 

forventet fødselstidspunkt (før: graviditetsorlov). Endvidere betales til samme medarbejder løn under 

fravær i indtil 10 uger efter fødslen (før: barselsorlov). 

Til adoptanter udbetales løn under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse. 

 

Stk. 2. Under samme betingelser som i stk. 1 betales der løn til den anden forælder i op til 2 uger i 

forbindelse med fødslen (før: fædreorlov). 

 

Stk. 3. Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herudover fuld løn under orlov i 

indtil 24 uger (før: forældreorlov). 

Af disse 24 uger har den forælder, der afholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 9 uger, og den anden 

forælder har ret til at holde 10 uger. 

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forælder ikke, bortfalder betalingen. 

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller den anden forælder eller deles mellem dem. 

De 24 uger skal afholdes indenfor 52 uger efter fødslen. Hver af forældrenes orlov kan maksimalt 

deles i to perioder, medmindre andet aftales.  

 

Stk. 4. Lønnen svarer til den løn, den pågældende ville have oppebåret i perioden.  

Medmindre andet aftales, skal orlov med løn efter stk. 1, 2 og 3 varsles med 3 uger. 
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De ovennævnte beløb i § 10 er dog maksimeret af den til enhver tid gældende refusion fra 

barselfonden og fra kommunal dagpengerefusion. Det er en forudsætning for betalingen, at HP 

Ejendomsservice er berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Såfremt 

refusionen måtte være mindre, nedsættes betalingen til medarbejderen tilsvarende. 

 

§ 11 Øvrige forhold 

HP Ejendomsservice er underlagt ”Lov om ansættelsesbeviser”, og udarbejder ved ansættelsen et 

ansættelsesbevis. 

HP Ejendomsservice kan udstikke reglementer som medarbejderne herefter er pligtige til at følge.  

 

Barns 1. sygedag 

Medarbejderen har ret til frihed uden løntræk ved barnets første hele sygedag (indtil 15 år) og med 

løntræk ved barns 2. sygedag. 

Såfremt barnet bliver sygt i løbet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen må forlade 

arbejdet som følge heraf, er der endvidere ret til frihed med fuld løn, jf. § 5, de resterende arbejdstimer 

den pågældende dag. 

 

Børns hospitalsindlæggelse 

Til medarbejdere indrømmes frihed med fuld løn, jf. § 5, når det er nødvendigt, at medarbejderen 

indlægges på hospital sammen med vedkommendes syge barn under 14 år. Dette gælder også, når 

indlæggelsen sker helt eller delvist i hjemmet. 

 

Børneomsorgsdage 

Medarbejdere med mindst 9 måneders anciennitet, der har ret til at holde barns første sygedag, har 

ret til 2 børneomsorgsdage pr. ferieår. Medarbejderen kan højst afholde 2 børneomsorgsdage pr.  

ferieår, uanset hvor mange børn medarbejderen har. Reglen vedrører børn under 14 år. 

Børneomsorgsdagene afholdes uden løn. 

 

Omsorgsfrihed 

Medarbejdere der passer en nærtstående, der ønsker at dø i eget hjem, har ret til frihed uden løn i det 

omfang medarbejderen, efter ”Lov om Social Service” (Serviceloven), har fået godkendt godtgørelse 

for tabt arbejdsindtægt (plejevederlag). 

Medarbejderen er pligtig at underrette HP Ejendomsservice hurtigst muligt. 

Medarbejderen har efterfølgende ret til at genindtræde i stillingen.  

 

Søgnehelligdage 

Søgnehelligdage er fridage. Som Søgnehelligdage betragtes: Nytårsdag, Skærtorsdag, Langfredag, 2. 

Påskedag, St. Bededag, Kristi Himmelfartsdag, 2. Pinsedag, 1. Juledag og 2. Juledag. 

Ved strengt nødvendigt arbejde, herunder renovation, på søgnehelligdage betales overtidsbetaling, jf. 

§ 5. 

Grundlovsdag, 24. december og 31. december er halve søgnehelligdage fra kl. 11.00. 

Der betales den normale overenskomstmæssige løn til medarbejderne på søgnehelligdage jf. § 5. 
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St. Bededag afholdes sidste gang fredag den 5. maj 2023. Fra 1. januar 2024 modtager medarbejderen 

et løntillæg på 0,45 pct. af årslønnen. Tillægget kan udbetales månedsvist.  

 

Hensigtserklæring uddannelse/efteruddannelse 

Parterne er enige om at sikre medarbejderne den bedst mulige uddannelse/efteruddannelse. 

 

Arbejdstøj 

Arbejdstøj udleveres efter endt prøvetid og skal bæres i arbejdstiden. 

Sikkerhedsfodtøj udleveres ved ansættelsen og skal benyttes. 

 

Firmabil 

Firmabilen skal altid fremstå renholdt og må ikke benyttes til privatkørsel. 

Overtrædes dette påbud drages medarbejderen til ansvar for enhver udgift, det måtte påføre HP 

Ejendomsservice, og bortvises. 

 

Alkohol og euforiserende stoffer 

Medarbejderen må ikke møde påvirket af, eller indtage, alkohol/euforiserende stoffer i arbejdstiden. 

Såfremt dette påbud overtrædes, medfører det bortvisning. 

 

Mobiltelefon og kørekort 

Det er et krav for ansættelsen, at medarbejderen stiller med egen funktionsdygtig mobiltelefon og er 

i besiddelse af et gyldigt, og for arbejdet, relevant kørekort.    

 

§ 11 Regulering  

For de for tiden ansatte, hvis løn ligger over de ved denne overenskomst fastsatte, bibeholdes lønnen 

uforandret og uden modregning for øvrige overenskomstmæssige stigninger.  

 

§ 12 Overenskomstens varighed 

Denne overenskomst er en normallønsoverenskomst og er bindende for de undertegnede parter, indtil 

den af en af parterne med 3 måneders varsel, opsiges til en 1. marts, dog tidligst den 1. marts 2025. 

 

Hvidovre den 

 

For HP Ejendomsservice ApS             For Ejendoms- og Servicefunktionærernes Landsforbund                 

 

 

 

 

 

 

 

 



 9 

Bilag 1. Pensionsordning. 

 

PensionDanmark 

 

Såfremt medarbejderen fortsat er i beskæftigelse efter at have nået folkepensionsalderen, kan 

medarbejderen vælge, om opsparing til pension skal forsætte (såfremt dette er muligt), eller om 

pensionsbidraget løbende skal udbetales som løn. Træffer medarbejderen ikke valg om udbetaling, 

fortsætter virksomheden med at indbetale til pensionsordningen. Bestemmelsen gælder for 

medarbejdere, der når folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere.  

 

 

Bilag 2. Tillidsrepræsentantregler. 

Der må ikke lægges hindringer i vejen for hverken virksomhedens eller medarbejdernes organisering. 

 

Som tillidsrepræsentant vælges normalt en medarbejder, der har været beskæftiget i virksomheden i 

mindst et år. I særlige tilfælde kan reglen fraviges. 

Tillidsrepræsentanten vælges for minimum en 2-årig periode. Ved genvalg skal virksomheden 

orienteres herom. 

Tillidsrepræsentanten skal medvirke til at sikre gode og rolige arbejdsforhold på arbejdspladsen. 

Tillidsrepræsentanten skal påse, at de til enhver tid gældende overenskomster med virksomheden 

overholdes af såvel arbejdsgiver som medarbejderen. 

På anfordring fra tillidsrepræsentanten oplyser arbejdsgiveren om nyansættelser, indenfor 

overenskomstens område. Tillidsrepræsentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mødes med 

nyansatte medarbejdere. Formålet med mødet er at orientere om tillidsrepræsentantens samarbejde 

med virksomheden og mulighed for medlemskab af ESL. Ved skiftende arbejdssteder eller mobile 

medarbejdere tilstræbes det at nye medarbejdere får lejlighed til at møde tillidsrepræsentanten. Kan 

dette ikke lade sig gøre, kan mødet afholdes digitalt. Der kan træffes lokale aftaler med andre 

ordninger. Mødet planlægges i øvrigt under hensyn til virksomhedens driftsmæssige forhold. 

Tillidsrepræsentanten skal have lejlighed til at drøfte sit og sine kollegers arbejdsforhold med 

virksomhedens ledelse efter at have fremført begrundet ønske herom. 

I forbindelse med overenskomstfornyelse har tillidsrepræsentanten ret til frihed med løn til deltagelse 

i informationsmøde (inklusive transporttid) indkaldt af forbundet, efter et aftaleresultat måtte 

foreligge. Denne ret til fravær med løn gælder frem til urafstemningens afslutning. 

Tillidsrepræsentanten har pligt til at underrette arbejdsgiveren om, hvor informationsmødet holdes 

samt om varigheden af mødet. Transportudgiften dækkes af forbundet. 

 

Der ydes arbejdsfrihed til tillidsrepræsentanten uden løntab når: 

1. Denne under udøvelsen af sit hverv som tillidsrepræsentant må forlade sit arbejde. 

2. Denne deltager i faglige kurser (FIU), som indtil videre er fastsat til 2 uger pr. år. 

 

Virksomheden kan ansøge forbundet om refusion af tillidsrepræsentantens evt. dokumenterede løntab 

ved deltagelse i FIU – kurser, dog pt. maksimalt kr. 8.000 pr uge. 
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Hvis en tillidsrepræsentant opsiges uden tilregnelige årsag, bortset fra arbejdsmangel eller lignende 

situationer, skal tillidsrepræsentanten foruden de overenskomstmæssige opsigelsesfrister have en 

godtgørelse udbetalt svarende til 1 gange lønnen i tillidsrepræsentantens opsigelsesperiode. 

 

Hvis tillidsrepræsentanten afskediges af tilregnelige årsager, kan bestemmelsen om ophør af 

ansættelsesforholdet i overenskomsten bringes i anvendelse jf. § 1. 

 

Vederlag 

Tillidsrepræsentanten valgt under overenskomsten vil modtage et årligt vederlag, som udbetales med 

50% pr. halvår. Vederlaget udbetales som kompensation for tillidsrepræsentantens varetagelse af sit 

hverv uden for dennes arbejdstid. Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget. 

Valggrundlaget opgøres ved nyvalg af tillidsrepræsentanten og efterfølgende en gang årligt. Ved 

bortgang af tillidsrepræsentanthvervet bortfalder vederlaget. 

Det er en forudsætning for udbetalingen af vederlaget, at tillidsrepræsentanten har gennemført 

forbundets grunduddannelse. 

Vederlaget udgør: 

Tillidsrepræsentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer modtager et årligt vederlag på 

kr. 9.000. 

Tillidsrepræsentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 personer modtager et årligt vederlag på 

kr. 16.500. 

Tillidsrepræsentanter med et valggrundlag på 100 personer eller derover modtager et årligt vederlag 

på kr. 33.000. 

For fællestillidsrepræsentanter opgøres antallet som summen af de repræsenterede. 

 

Bilag 3. Underleverandører 

Hvis en ikke-overenskomstdækket virksomhed, der arbejder som underleverandør for HP 

Ejendomsservice, er ramt af en lovlig varslet eller iværksat hovedkonflikt til støtte for et krav om en 

kollektiv overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod virksomheden, kan forbundet 

rette henvendelse til HP Ejendomsservice med en anmodning om et møde til drøftelse af sagen. På 

mødet kan bl.a. drøftes de sympatikonfliktramte arbejdsopgaver. Tilsvarende kan HP 

Ejendomsservice rette henvendelse til forbundet. 

Parterne er enige om i sådanne situationer, at underleverandørvirksomheden kan optages i en 

arbejdsgiverforening og overenskomstdækkes, selvom en konflikt er varslet eller iværksat. 

Ovennævnte gælder ikke for underleverandører med færre end 10 ansatte. 

 

Bilag 4. Seniorordning 

Medarbejdere kan vælge at indgå i en seniorordning fra 5 år før den til enhver tid gældende 

folkepensionsalder. 

I seniorordningen kan medarbejderen vælge at anvende egne midler til særlig opsparing til 

finansieringen af seniorfridage.  
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Såfremt medarbejderen ønsker yderligere seniordage, kan dette ske ved at konvertere hele eller en 

del af pensionsbidraget, jf. § 6, til seniordage. 

Der kan maximalt konverteres så stor en andel af pensionsbidraget at forsikringsordningen, bidrag til 

sundhedsordningen og administrationsbidraget fortsat dækkes. 

 

Medarbejderens indtræden i en seniorordning ændrer ikke på bestående overenskomstmæssige 

beregningsgrundlag og er således omkostningsneutral for virksomheden. 

 

Medarbejderen skal senest den 1. november give virksomheden skriftlig meddelelse om, hvorvidt 

medarbejderen ønsker at indgå i en seniorordning i det kommende kalenderår og i så fald, hvor stor 

en andel af egne midler og det konverterede pensionsbidrag vedkommende ønsker at opspare. 

Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen ønsker at 

afholde i det følgende kalenderår. 

 

Overenskomstparterne er enige om, at der maksimalt kan afholdes 32 seniorfridage pr. kalenderår, 

hvad enten finansieringen sker via egne midler eller konvertering af pensionsmidler, samt at den 

øgede fleksibilitet i ordningen skal være omkostningsneutral for virksomheden. 

 

Bilag 5. Arbejdsmiljørepræsentantens tid til opgaver 

Arbejdsmiljørepræsentanten skal have den tid til rådighed til at varetage sine pligter, der er rimelig i 

forhold til den pågældende virksomheds art og den sikkerhedsmæssig- og sundhedsmæssige standard. 

Det skal dog ske, så det er til mindst gene for vedkommendes produktive arbejde. 

 

Dette betyder at Arbejdsmiljørepræsentanten skal have frihed til at opfylde sine pligter efter 

arbejdsmiljøreglerne, herunder deltagelse i møder og uddannelse. 

Arbejdsmiljørepræsentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren få den nødvendige frihed til 

deltagelse i forbundets relevante arbejdsmiljøkurser kurser (FIU). 

 

Adgangen til deltagelse i forbundets arbejdsmiljøkurser påvirker hverken rettigheder eller pligter i 

forhold til den i lovgivningen fastsatte arbejdsmiljøuddannelse. 

 

Deltagelse i forbundets frivillige arbejdsmiljøkurser udløser ikke betaling efter arbejdsmiljølovens § 

10, stk. 1. 

 

Bestemmelsen træder i kraft 1. juni 2020. 

 

Hvidovre den 

 

For HP Ejendomsservice ApS             For Ejendoms- og Servicefunktionærernes Landsforbund  

 


