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Arbejdsforhold og
arbejdsopgaver

Arbejdstid

Overarbejde

§1

Stk. 1.
Ejendomsfunktionzrerne anszttes af RGC Management a/s til vareta-
gelse af opgaver i centerbebyggelsen og de dertil herende anleg m.v.

Stk. 2:

Ejendomsfunktionzrernes arbejdsopgaver er primart at serge for cen-
trets varme- og varmtvandsforsyning, ventilation, belysning, parke-
ring, renhold, og pasning af bebyggelsen og de dertil knyttede anlzg,
herunder pasning og vedligeholdelse af de til bebyggelsen herende
omrader og de tekniske anlag, servicemassige opgaver samt mindre
vedligeholdelsesmassige opgaver.

Stk. 3:

Det pahviler ejendomsfunktionzrerne at udfore disse og andre fore-
kommende arbejder efter de anvisninger og foreskrifter, som gives af
RGC Management a/s.

Stk. 4:

Arbejdstiden, der pa den enkelte arbejdsdag af hensyn til arbejdets
servicemassige karakter er fleksibel, er aftalt til timer: 160 1/3 pr.
méned, set som et gennemsnit over en 4 ugers periode ifglge fastlagt
vagtplan.

Vagtplanen dekker alle ugens 7 dage. Der kan hejst vagtplanlegges
14 sgndage om aret for den enkelte ejendomsfunktionzr.

Vagter pd lor- og sendage honoreres med galdende timelan og tillag
samt afspadsering svarende til 1% gang det prasterede timeantal. (Ek-
sempelvis vil en vagt pa 8 timer udlese 12 timers afspadsering).

Pabudt endring i den fastlagte arbejdsplan med mindre end 3 dages
varsel betales som overtid.

Ved opgerelse af antal arbejdstimer skal der ved beregning af den fak-
tiske arbejdstid fradrages det antal timer, der omfattes af sggnehellig-
dage og ferie. Afspadsering af overskydende arbejdstimer kan ske
time for time efter samrdd med ejendomsfunktionzren Ved oversky-
dende arbejdstimer forstds, de timer pa den faste arbejdsdag der over-
stiger 8 timer daglig.

Daglige arbejdstid legges normalt i tidsrummet mellem kl. 6:00 til 1%
time efter forretningstidens opher, bortset fra de aftalte tilsynsfunktio-
ner.

Stk. 5:

Hvor der, som felge af ekstraordinzre situationer, opstir behov for
overarbejde (f.eks. pa grund af natopkald i forbindelse med sneryd-
ning og grusning eller omstendigheder, hvor der i l2ngere tid mangler



Godkendelse af
overarbejde

Aflesning

Fridage

Feriefridage

en mand, og der ikke kan skaffes aflgser) ydes der afspadsering eller
hvor dette ikke er muligt inden for en 3 maneders periode, overtidsbe-
taling herfor, siledes:

For de forste 2 timer betales gzldende timelgn + 50%, dog saledes at
overarbejde mellem kl. 22:00 og normal arbejdstids begyndelse i hen-
hold til arbejdsplan betales med gzldende timelen + 100%.

For de efterfolgende timer samt lor-, sen- og helligdage betales gel-
dende timelen + 100%.

Tilkald pa fastlagt fridage betales med minimum 4 timer 4 100% eller
en erstatningsfridag.

Afspadsering af sidanne timer foregdr med 1Y%, respektive 2 timer for
hver arbejdstime efter samrad med ejendomsfunktionaren.

Stk. 6:
Overarbejde skal anvises og godkendes af RGC Management a/s.

Stk. 7:
Safremt arbejdets omfang og bemanding giver mulighed derfor, afvik-

les fridage, ferier og kortvarige sygeperioder ved gensidig aflesning
uden ekstrabetaling.

§2
Stk. 1:
Ejendomsfunktionzren erholder ugentlig to sammenhangende frida-
ge. Hvis ejendomsfunktionaren undtagelsesvis tilkaldes pa en sen- el-
ler segnehelligdag, ma der pa sdanne dage kun udferes strengt ned-

vendige arbejder.

Safremt ejendomsfunktionaren pa sddanne dage skal vare til rddighed
inden for den almindelige arbejdstid, skal funktionzren kunne tilkal-
des pé sin bopel.

Herfor ydes 1 erstatningsfridag.

Nar sendage eller sagnehelligdage ikke er fridage, betales et ulempe-

tilleg pd Kr. 191,- pr. dag ved tilkald.

Stk. 2:
Segnehelligdage er fridage. Som segnehelligdage betragtes:

Nytarsdag, Skertorsdag, Langfredag, 2. paskedag, , Kristt Himmel-
fartsdag, 2. pinsedag, 1. juledag, 2. juledag samt Grundlovsdag - nér

disse ikke falder pd sendage.
24. december betragtes som hel sggnehelligdag med fuld lenkompen-

sation.

Ejendomsfunktionarer med mindst 6 maneders ansattelse har ret til at
afholde 5 feriefridage med lon.

Efter 6 méineders ansettelse optjenes og afvikles feriefridagene efter
samme regler, som geelder for ferie.



Fridage

Seniorordning

Ferie med lon

Ferietilleg

Feriegodtgorelse

Optjeningsar/
feriear

Sygelen

Begraensning af
sygelannen

Feriefridagene kan efter gensidig aftale med medarbejderen konverte-
res til kontant betaling.
Ved fratreeden konverteres til kontant betaling.

Ejendomsfunktionaren har fra den 1. april 2024 ret til 2 arbejdsgiver
betalte fridage &rligt. Fridagene placeres i kalenderaret efter aftale
med arbejdsgiver.

Arbejdsgiver vil s& vidt det er muligt imedekomme anmodning fra
gjendomsfunktionzren om yderligere frihed, eksempelvis fridage, re-
duceret kontraktlig arbejdstid m.v.

§3

Stk. 1:
Ejendomsfunktionzren holder ferie med len efter reglerne i den til

enhver tid gzldende Ferielov.

Stk. 2:
Til ejendomsfunktionarer, der holder ferie med len, udbetales i for-

bindelse med ferien et kontant ferietillzg pa 2,5 % af den i optjening-
sdret udbetalte lon excl. ferielen og ferietillaeg.

Stk. 3:

Ved tiltredelse og fratredelse i optjeningséret beregnes i stedet for
ferietilleg, feriegodtgerelse med 12%:% af de samlede skattepligtige
lgn excl. eventuel ferielan og ferietilleg. Der ydes ikke ferietilleg ved
siden af feriegodtgerelsen. Ved fratraedelse indsattes feriegodtgerel-
sen pa FerieKonto.

Stk. 4.
Retten til ferie erhverves og skal afholdes i henhold til den enhver tid

geldende ferielov.

Stk. 5:
Medarbejdere og RGC Management a/s kan aftale at optjente og ikke
afviklede feriedage - max. 5 dage - kan overfores til det felgende fe-

20
near.

§4
Stk. 1:
Under dokumenteret sygdom ydes den fastansatte lon i 3 méneder
regnet fra den forstkommende 1.ste efter sygdommens indtrzden.
Derefter ydes i 3 méineder alene forskellen mellem fuld lon og den

gzldende sats for dagpenge pa dette tidspunkt.

Stk. 2:



Lon ved dedsfald

Barns sygedag

Omsorgsfrihed

Udbetaling af ydelser efter stk. 1 opherer dog altid ved fratredelse fra
stillingen, bortset fra eventuelle dagpenge i den del af arbejdsgiverpe-
rioden, der métte straekke sig ud over fratreedelsestidspunktet.

Stk. 3:
Afgir en ejendomsfunktionzr ved dgden, ydes der den efterlevende

agtefxlle eller efterladte bern under 18 4r, over for hvem funktionz-
ren har forsergerpligt, efterlen pa 1, 2 eller 3 maneders lon samt efter-
len i den resterende del af dedsfaldsmaneden, efter en ansattelsestid
pa henholdsvis 1, 2, 3 eller flere ar jvf. Funktionzrlovens § 8.

Som zgtefzlle ligestilles samlever, forudsat parforholdet er etableret
som bofzllesskab og anmeldt til RGC Management a/s personalefunk-
tion underskrevet af begge parter og har veret opretholdt i mindst 1
ar.

Stk. 4:

Der ydes ejendomsfunktionzren frihed uden lanafkortning til pasning
af sygt mindreérigt barn (15 &r) pd barnets forste hele sygedag. Det
forudszttes dog, at begge forzldre er erhvervsbeskaftiget. I tilfelde
af misbrug af ordningen kan denne inddrages med 1 méneds varsel.

Sifremt barnet bliver sygt i lebet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen ma forlade arbejdet som folge heraf, er der ret til frihed
med fuld len de resterende arbejdstimer den pagzldende dag. Séfremt
barnet fortsat er sygt, har medarbejderen ret til yderligere 1 fridag
uden [gnafkortning jf. ovenfor.

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 méneders
anciennitet, der har ret til at holde barns forste sygedag, har ret til fri-
hed i forbindelse med lzgebesag sammen med barnet. Medarbejdere,
der ensker at holde fri til legebeseg, skal give virtksomheden medde-
lelse herom s3 tidligt som muligt. Frihed til lagebesgg atholdes uden
lon.

Stk. 5:
Ejendomsfunktionzrer, som passer en nartstiende, der ensker at dg i

eget hjem, har ret til frihed uden len i det omfang, ejendoms-
funktionzren efter lov om Social Bistand har faet godkendt godtgerel-
se for tabt arbejdsindtegt (plejevederlag).

Det forudszttes, at ejendomsfunktionzren si tidligt som muligt og
senest pd ansggningstidspunktet underretter RGC Management a/s om

ansggningen.
Ejendomsfunktionzren har efterfeigende ret til at genindtrede i stil-

lingen.

I almindelighed kan der ydes 1 dags frihed med len i forbindelse med
agtefzlles/samlevers, berns, forzldres og svigerforzldres ded.



Berns hospitals-
indlzggelse

Berneomsorgsdag

Barsels- og
fzedreorlov

Den anden forzlder

Adoptanter

Stk. 6:

Ejendomsfunktionarer med mindst 12 méneders anszttelse indrom-
mes frihed med lon, nir det er nedvendigt i forbindelse med hospitals-
indlzggelse af ejendomsfunktionzrens bern under 14 ar, herunder nér
indlaggelsen sker helt eller delvist 1 hjemmaet.

Denne frihed gelder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden
over barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt en uge pr.
barn inden for en 12 maneders periode.

Ejendomsfunktionzren skal pa opfordring fremlzgge dokumentation
for hospitalsindlzggelsen.

Hvis ejendomsfunktionzren under fravaret er dagpengeberettiget, ind-
treder RGC Management a/s i denne ret.

Stk. 7.

Ejendomsfunktionarer med mindst 12 méaneders ansattelse har ret til
2 barneomsorgsdage pr. feriedr. Ejendomsfunktionzren kan hejst af-
holde 2 berneomsorgsdage pr. feriedr, uanset hvor mange bern ejen-

domsfunktionzren har. Reglen vedrarer bern under 14 4r.

Berneomsorgsdagene placeres efter aftale mellem RGC Management
a/s og ejendomsfunktionaeren under hensyntagen til virksomhedens
tarv, og ejendomsfunktionzren skal anmode om afholdelse af barne-
omsorgsdage mindst en maned for afholdelse. Derudover finder denne
overenskomsts § 1, stk. 7 anvendelse ved afholdelse af barneomsorgs-
dage.

Borneomsorgsdagene afholdes uden lan.

Stk. 8:

Det er en betingelse for retten til len under orlov, at den kvindelige
medarbejder har 9 méneders anciennitet pd det forventede fadselstids-
punkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lon under fravar pé grund af
graviditet i op til 4 uger for forventet fadselstidspunkt (for: gravidi-
tetsorlov). Endvidere betales til samme medarbejder len under fraver i
indtil 10 uger efter fedslen (for: barselsorlov).

stk. 9
Under samme betingelser som i stk. 1 betales der lgn til den anden
forzlder i op til 2 uger i forbindelse med fedslen (for: fedreorlov).

stk. 10



Til den ene adoptant betales lgn i 10 uger fra barnets modtagelse
("barselsorlov™), under samme betingelser som i stk. 1.

Til den anden adoptant betales len i indtil 2 uger ("fedreorlov”), un-
der samme betingelser som i stk. 1.

Ved adoption skal anciennitetskravet veere opfyldt ved modtagelsen af
barnet.

Stk. 12
Under samme betingelser som i stk. 8 betaler arbejdsgiveren herud-

over fuld len under orlov i indtil 24 uger (for: forzldreorlov).

Af disse 24 uger har den forzlder, der afholder orlov efter stk. 1, ret til
at holde 9 uger, og den anden forzlder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzlder, ikke, bortfalder
betalingen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forzlder
eller deles mellem dem.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen.

Virksomheden betaler alene for egne ansattes fraver. Arbejdsgiveren
kan krve dokumentation, f.eks. i form af tro- og loveerklering.

Stk. 13
Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til

medarbejdere med 9 méaneders anciennitet pd det forventede fadsels-
tidspunkt:

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiver

kr. pr. time /
kr. pr. mined

8,50 / 1.360,00

Arbejdstager Samlet bidrag
kr. pr. time / kr. pr. time /
kr. pr. méned kr. pr. mdned
4,25/ 680,00 12,75 / 2.040,00

Til deltidsansatte indbetales timebidraget svarende til det praesterede antal arbejdstimer.

Provetid

§5
Stk. 1:
Opsigelsesfristen for virksomheden er folgende:

I de forste 3 maneder, der regnes som prevetid, er fristen 14 dage. 1 de
folgende 3 maneder er opsigelsesfristen 1 méned, hvorefter fristen
fastsattes til 3 maneder.



Lenninger

Opsigelsesvarslet forages med 1 maned for hvert tredie ansettelsesar,
dog hgjst til 6 maneder, jvf. Funktionzrlovens § 2.

Stk. 2:
For den enkelte ejendomsfunktioner er opsigelsesfristen 1 méned fra
den 1.ste i en mined, dog 14 dage i de forste 3 maneder, der regnes

som provetid.

Stk. 3:
Kopi af skriftlige advarsler og opsigelser skal sendes til tillidsmand
eller fagforening. Endvidere skal fagforeningen underrettes i tilfzlde

af bortvisning.

Stk. 4:

Afskedigelse p& grund af grov eller gentagen tjenesteforseelse kan ske
med kortere varsel. Fagforeningen har pétaleret i alle tilfalde, hvor
virksomheden afskediger et medlem.

§6

Stk. 1:
For overenskomstperioden er aftalt felgende lonninger:
Gérdmand
Gage Gage
1/4-24 1/4-25
Grundlen < 1 ars anc. 30.899,- 31.821,-
med > 1 drs anc. 31.261,- 32.183,-
med >4 4rs anc. 31.754 - 32.676,-
Varmemestre
Gage Gage
1/4-24 1/4-25
Grundlgn <1 ars anc. 31.989 - 32911,-
med > 1 &rs anc. 32.453 - 33.375,-
med > 4 ars anc. 32.797,- 33.719,-
Faguddannede Eiendomsserviceteknikere
Gage Gage
1/4-24 1/4-25
34.863,- 35.785,-

For varmemestre, der kan dokumentere mindst at have varme-
mesteruddannelse, der er relevant i forhold til det anleg, han har an-
svar for, forhgjes ovennavnte skalatrin med kr. 5.197, - pr. ér pr. 1.
april 2015



Deltidsbeskeeftigede

Tidsbegransede og
midlertidige ansatte

Stk. 2:
I forbindelse med rensning af kedler, airconditionanlzg, hundetoiletter

samt kloakker ydet et smudstilleg p3 kr.16,67 pr. time til den pigel-
dende medarbejder.

Stk. 3:

Safremt en ejendomsserviceteknikker palagges ekstraordinere opga-
ver, der strzkker sig udover en periode pa 3 méneder, ydes der et
funktionstillag, der er afpasset efter opgavens art.

Funktionstillegget oppebzres sa l&nge ekstraopgaverne udferes.

Stk. 4:
Eventuelle lentillzg, hvad enten de er givet som personlige eller funk-
tionstillaeg under den tidligere overenskomstperiode, konverteres fra

1.4. 1983 til funktionstillzg.

Eventuelle funktionstilleg aftales skriftligt og reguleres efter samme
retningslinier som aftalt ved overenskomstfornyelse.

Vedrerende opsigelse af funktionstilleg henvises til § 9 stk.3.

§7
Stk. 1:

For deltidsbeskzftigede under overenskomsten beregnes lennen for-
holdsmeessigt.

Stk. 2.
Tidsbegrensede og midlertidige ansatte: (Smsonbetinget arbejde

m.m.)

Hvor der opstar behov for ekstra medhjalp til afvikling af arbejdet,
kan der antages tidsbegrensede og midlertidig ansatte.

P4 anfordring fra tillidsrepreesentanten oplyser arbejdsgiveren om ny-
ansattelser (inden for overenskomstomradet).

Tidsbegrensede ansattelser reguleres efter Lov om tidsbegranset an-
settelse. Et af lovens formal er at sikre, at arbejdsgiveren ikke omgar
de almindelige opsigelsesregler ved forlengelse af et tidsbegranset
ansattelsesforhold. Hvis arbejdsgiveren ensker at forlznge en tidsbe-
graznset ansattelse, kan dette alene begrundes i objektive forhold.

Objektive forhold er f.eks. fornyelse:

- der skyldes uforudsigelige forhold som sygdom, graviditet, barsel,
orlov, borgerligt ombud

- der folger efter opher af tids- eller opgavebestemt akkord

- der skyldes szsonbetinget arbejde

- der er nedvendig til lgsning, herunder udbedring af en oprindelig
bestemt arbejdsopgave af midlertidig karakter



Midlertidig
ansattelse

Lovgivninger m.v.

Arbejdsgiveren skal endvidere informere de tidsbegraensede ansatte
om, hvilke stillinger, der kan seges i virksomheden, for at sikre, at de
har samme mulighed for at fa en fast stilling som andre ansatte.

Hvis arbejdsgiveren snsker at afbryde det tidsbegrensede anszttelses-
forhold, skal dette ske ved overenskomstens almindelige opsigelses-
varsel. Tidsbegrensede ansatte er ikke omfattet af provetid.

Tidsbegransede medarbejdere oppebarer fuld len under sygdom, hvis
ellers reglerne pa omrédet er opfyldt.

Midlertidig ansettelse er et anszttelsesforhold, hvor arbejdsgiveren
ikke pd forhdnd kan tilkendegive et bestemt fratraedelsestidspunkt,
men hvor arbejdsgiveren dog alligevel ved, at ansattelsen er tidsbe-

granset.

Séfremt arbejdsgiveren godtger, at der er tale om en midlertidig an-
settelse, og at denne ikke vedvarer udover 1 maned, kan et saddant an-

settelsesforhold opsiges uden varsel.

Fortsatter det midlertidige anszttelsesforhold udover 1 maned, skal
de almindelige opsigelsesvarsler i overenskomsten felges. Midlertidigt
ansatte er ikke omfattet af prevetid.

Midlertidig ansattelse folger samme bestemmelser for f.eks. sygdom,
som de tidsbegrensede medarbejdere, safremt reglerne pa omradet er

opfyldt.

Tidsbegrensede og midlertidige ansatte medarbejdere har ret til ferie-
godtgerelse pd 122 % af den optjente lan. Ydelsen indbetales til “Fe-

rie-konto”.

Nér en tidsbegranset eller midlertidigt ansat medarbejder, der har ve-
ret heltidsbeskzftiget, i direkte fortszttelse af anszttelsesperioden
overgar til at vare fast ansat, medregnes den seneste ubrudte ansattel-
sesperiode, hvor medarbejderen har veret heltidsbeskaftiget 1 RGC
Management, som oparbejdet anciennitet 1 forhold til opsigelses- og
lenforhold.

§8
Stk. 1:
Fortolkningsproblemer vedrerende denne overenskomst afgeres ved
faglig Voldgift.

Voldgiftsretten bestar af et medlem valgt af hver part samt en opmand.
Safremt parterne ikke kan enes om opmanden, udpeges denne af by-
retsprasidenten.
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Stk. 2:
Overalt, hvor der inden for virksomheden er mere end 5 heltids-

ansatte ejendomsfunktionzrer under denne overenskomst, skal der
vare adgang til for de ansatte at valge en tillidsmand med befgjelse til
at forelzgge og fi behandlet problemer vedrarende de daglige ar-
bejdsforhold.

Tillidsmanden arbejder efter de tillidsmandsregler, der findes i bolig-
omradets overenskomst.

§9
Stk. 1:
Denne overenskomst trazder i kraft 1. april 2024 og gelder indtil den
opsiges med 2 maneders varsel til 1. april, dog tidligst 1. april 2026.

Stk. 2:
Parterne er enige om, at der etableres en arbejdsmarkedspension/-

gruppelivsordning med virkning fra 1. januar 1993. Arbejdsmarkeds-
pensionen etableres i pensionskassen PensionDanmark.

Med virkning fra den 1. april 2024 udger det samlede pensionsbidrag
15% hvoraf arbejdsgiveren betaler 13 % og medarbejderen betaler 2
%

Safremt medarbejderen fortsat er i beskaftigelse efter at have niet
folkepensionsalderen, kan medarbejderen valge, om opsparing til
pension skal fortsatte, eller om pensionsbidraget lobende skal udbeta-

les som lon.
Treffer medarbejderen ikke valg om udbetaling, fortsetter virksom-

heden med at indbetale til pensionsordningen.

Stk. 3:
Alle lokale aftaler skal registreres i forbindelse med overens-

komstfornyelser.
Der er adgang til gensidigt med 3 maneders varsel til den l.ste i en

méned at opsige lokale aftaler.

Odense, den Z;% 2024

RGC-management jendoms- og Servicefunktionzrernes

Landsforbund

b .t
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