Skriftlig beretning 2025

S3 er endnu et &r get og vi er pd vej ind i efterfret. Her er et af
hejdepunkterne den érlige generalforsamling i EFK. Sommeren har veret
lidt blandet, det er ikke alle der har haft godt vejr. S& hdber vi bare, den
varme vi har i gjeblikket, vil vare lidt tid sa der kommer en del dejlige
efterarsdage.

Det har vaeret et overenskomstsér, og jeg synes der er kommet nogle gode
resultater hjem. Jeg vil n@vne nogle f4 ting. P4 overenskomsten med
Dansk Erhverv/BL 2025-2028: Fritvalgskonto haves med 2% i perioden,
med 1% pr. 1. marts 2026 og igen med 1% pr. 1. marts 2027 sd den
kommer op pa 11%. Timelonnen haevet med 5,- kr. 12025, med 4,75 kr. 1
2026 og 4,50 kr. 12027, alle ar er det pr. 1. marts.

En del af aftalen er ogsa en merindbetaling fra arbejdsgiverside til
pensionen pa 1 % fra den 1. maj 2025.

Arbejdsmiljerepraesentanter der er medlem af ESL vil modtage et arligt
vederlag pa 9.000 kr. Vederlaget betales forholdsmassigt for det antal
maneder man har veret valgt og kommer til udbetaling i drets 4. kvartal.

P4 Dansk Industri omréadet er der ogsa kommet et godt resultat hjem. Her
er der blandt andet tale om stigning i normaltimelonnen sé den udger pr.
den 15. marts 2025 177,86 kr. hvilket er en stigning pa 5 kr. Fra den 15.
marts 2026 stiger normaltimelonnen med 4,75 kr. og udger herefter 182,61
kr. Den 15. marts 2027 stiger timelonnen med 4,50 kr. og udger 187,11 kr.
Aftentilleg forhgjes til henholdsvis 16,69 kr. den 15. maj 2025 ogtil 17,28
kr. den 15. marts 2026. Den 15. marts 2027 forhgjes tillegget til 17,88 kr.
Nattilleeg forhgjes til 21,86 kr. den 15. maj 2025 og til 22,62 kr. fra den 15.
marts 2026. Den 15. marts 2027 forhgjes nattillzegget til 23,42 k.
Betalingen pa sen- og helligdage, juleaftensdag samt 1. maj k1. 12.00 til k1.
24.00 forhajes til 28,94 kr. den 15. maj 2025 og til 29,95 kr. den 135. marts
2026. Den 15. marts 2027 forhgjes det til 31,00 kr.

Fra den 1. april 2025 @ndres pensionen, s arbejdsgivers bidrag heves fra
10 % til 11 %. Medarbejderens andel er uzndret.

Arbejdsmiljereprasentanter pa DI-omradet, der er medlem af ESL vil
modtage et arligt vederlag pa 9.000 kr. Vederlaget betales forholdsmaessigt



for det antal méneder man har veeret valgt og kommer til udbetaling for
perioden fra 15. marts 2025 ved ferste ordinre betalingstermin.

Der er skudt gang i de offentlige overenskomster, hvor der er ved at blive
hjemtaget krav/ensker, da den skal fornyes 1 2026.

Der har desvarre varet en del sager, og desveerre er det nasten altid fordi
et medlem har mistet sit arbejde og er blevet opsagt eller bortvist. Det er
altid kedeligt, nar et medlem mister sit arbejde. Der er flere steder man
onsker at indga fratraedelsesaftaler med medarbejdere. Her er det rigtig
vigtigt at fi disse fratraedelsesaftaler kigget igennem 1 fagforeningen, da
det kan have store konsekvenser blandt andet i forhold til dagpenge, hvis
man underskriver og accepterer fratreedelsesvilkérene uden den er blevet

kigget igennem

Det er samtidig ogsé pa denne generalforsamling, at de 2 faglige 1 EFK er
pé valg. Dem der genopstiller er, formanden Bo Kjerulf og nyvalg af
nastformand/gkonomi Morten Hemmingsen som hidtil har veeret Faglig
sekretzer. Henning Mose Lind fortsetter til udgangen af november, hvor

han gér pa pension.

Bestyrelsen hiber, der bliver et godt fremmede til generalforsamlingen,
som i &r holdes hos Dansk El-forbund i Kebenhavn, Tikebgade 9, 2200
Kobenhavn N. lordag den 4. oktober 2025. Vi har tidligere holdt
generalforsamling i deres lokaler 1 Tikeb gade. Husk at tilmelde dig maden
pa efkk@forbund.dk eller pa telefon 3877 7000 tast 1.

Vi gleder os til at se jer.

Der skal lyde en opfordring til at tage efteruddannclse, tal om det pé jeres
MUS-samtaler og dem der er ansat under en overenskomst med
kompetence fonde, at undersgge hvilke muligheder 1 har for
efteruddannelse.

P4 vegne af EFK vil jeg gerne takke tillidsrepraesentanterne,
arbejdsmiljereprasentanterne, lokaltillidsrepraesentanterne, bestyrelsen,
udvalgsmedlemmer og ikke mindst de ansatte i EFK.



Alle gor et godt stykke arbejde for, at EFK kan fungere.

Der skal dog ikke herske tvivl om, at uden medlemmer ingen fagforening.
Derfor er det altid vigtigt at tage en snak med kollegaerne om at vaere
organiseret der hvor overenskomsten ligger. Det er ogsé altid velkomment
at invitere en fra EFK ud pa kaffe i frokoststuen.

Derfor den storste tak til alle medlemmer af EFK, da det er jer der danner
fundamentet for fagforeningen og som har valgt at stette op om vores
faellesskab.

Jeg vil gerne takke vores direkte samarbejdspartnere inden for
fagbevagelsen Ejendoms- og Servicefunktionzrernes Landsforbund 1
daglig tale ESL og Fagbevagelsens Hovedorganisation for det gode
samarbejde i perioden der er géet siden sidste generalforsamling.

Uden alles store arbejde og loyale statte, havde det ikke veeret muligt for
EFK at opné de gode resultater, som det har veeret tilfeeldet det forgangne

ar.

Vi haber at se mange af jer pa generalforsamlingen lerdag den 4. oktober
2025 kl. 10:00, hos Dansk El-forbund i Kgbenhavn, Tikebgade 9, 2200
Kabenhavn N. lordag den 4. oktober 2025.

P4 bestyrelsens vegne
Bo Kjerulf



